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社
会
保
険
制
度
に
関
す
る
質
問
主
意
書

現
下
の
社
会
経
済
情
勢
に
鑑
み
、
社
会
保
険
（
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
保
険
）
制
度
を
適
切
に
運
用
す
る
必
要
性
は
ま
す
ま

す
高
ま
っ
て
い
る
。
ま
た
、
雇
用
を
巡
る
環
境
が
急
速
に
変
化
し
つ
つ
あ
る
中
で
、
労
働
・
社
会
保
険
・
年
金
な
ど
の
専
門
家

で
あ
る
社
会
保
険
労
務
士
制
度
の
充
実
が
望
ま
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
以
下
の
点
に
つ
き
、
質
問
す
る
。

一

司
法
制
度
改
革
の
過
程
で
、
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
に
お
け
る
隣
接
法
律
専
門
職
の
活
用
の
一
環
と
し
て
、
社
会
保
険
労

務
士
に
も
、
当
事
者
の
代
理
人
と
し
て
和
解
交
渉
及
び
和
解
契
約
の
締
結
を
行
う
権
利
が
認
め
ら
れ
た
。

�

現
在
の
制
度
で
は
、
当
該
代
理
権
を
行
使
で
き
る
「
特
定
社
会
保
険
労
務
士
」
と
な
る
に
は
、
六
十
三
�
五
時
間
の
特

別
研
修
を
修
了
し
た
後
、
厚
生
労
働
省
が
行
う
紛
争
解
決
手
続
代
理
業
務
試
験
に
合
格
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
現
下
の

労
働
環
境
を
鑑
み
、
個
別
労
働
関
係
紛
争
の
解
決
と
国
民
に
身
近
な
司
法
を
実
現
す
る
た
め
に
も
、
「
特
定
社
会
保
険
労

務
士
」
の
人
員
数
を
増
加
さ
せ
る
こ
と
は
一
考
に
値
す
る
。
そ
も
そ
も
、
通
常
の
試
験
制
度
を
見
直
す
こ
と
に
よ
っ
て
、

新
た
に
社
会
保
険
労
務
士
に
な
る
者
す
べ
て
に
対
し
、
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
に
お
け
る
代
理
権
を
付
与
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
か
。
見
解
と
展
望
を
う
か
が
い
た
い
。

�

業
務
の
範
囲
と
し
て
も
、
個
別
労
働
関
係
紛
争
を
適
切
に
解
決
す
る
に
は
、
和
解
交
渉
及
び
和
解
契
約
の
締
結
の
代
理

一



権
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
。
個
別
労
働
関
係
紛
争
に
お
け
る
簡
易
裁
判
所
で
の
訴
訟
代
理
権
、
地
方
裁
判
所
以
上
の
審

級
に
お
け
る
出
廷
陳
述
権
、
労
働
審
判
に
お
け
る
代
理
権
に
ま
で
、
業
務
の
範
囲
を
拡
大
す
る
こ
と
は
検
討
さ
れ
て
い
る

か
。
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
に
お
け
る
特
定
社
会
保
険
労
務
士
の
活
動
状
況
を
踏
ま
え
た
上
で
検
討
す
る
、
と
う
か
が
っ

て
い
る
が
、
特
定
社
会
保
険
労
務
士
制
度
が
導
入
さ
れ
て
か
ら
現
在
ま
で
の
活
動
の
状
況
を
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
る

の
か
を
明
示
し
た
上
で
、
業
務
範
囲
の
拡
大
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
見
解
を
お
示
し
頂
き
た
い
。

�

個
別
労
働
関
係
紛
争
を
扱
う
厚
生
労
働
大
臣
指
定
の
裁
判
外
紛
争
解
決
機
関
で
の
紛
争
目
的
総
額
は
六
十
万
円
ま
で
に

制
限
さ
れ
て
お
り
、
六
十
万
円
を
超
え
る
事
件
は
、
弁
護
士
の
共
同
受
任
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
。
六
十
万
円
で
制
限
を

し
て
い
る
根
拠
と
、
こ
の
限
度
額
撤
廃
の
見
込
み
を
う
か
が
い
た
い
。

二

現
在
、
弁
護
士
を
除
く
士
業
で
の
法
人
の
設
立
形
態
と
し
て
は
、
二
人
以
上
の
社
員
に
よ
る
「
共
同
法
人
」
し
か
認
め
ら

れ
て
い
な
い
。
共
同
法
人
化
す
る
こ
と
で
、
業
務
の
継
続
性
が
図
ら
れ
る
、
依
頼
人
の
利
益
が
保
護
さ
れ
る
、
と
い
う
利
点

が
あ
る
。
一
方
で
、
無
限
連
帯
責
任
制
度
な
ど
負
担
も
重
く
、
平
成
二
十
一
年
十
二
月
末
に
お
け
る
社
会
保
険
労
務
士
法
人

は
三
百
九
十
五
法
人
と
、
法
人
化
が
進
ん
で
い
な
い
様
子
が
見
受
け
ら
れ
る
。
法
人
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
事
務
所
資
産
と

個
人
資
産
の
分
離
が
明
確
に
な
る
、
社
会
的
な
信
用
力
が
向
上
し
て
資
金
調
達
し
や
す
く
な
る
、
紛
争
当
事
者
に
と
っ
て
も

二



ア
ク
セ
ス
し
や
す
く
な
る
、
と
い
っ
た
点
か
ら
法
人
化
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
が
、
阻
害
要
因
と
も
な
っ
て
い
る

設
立
要
件
あ
る
い
は
無
限
責
任
制
度
を
緩
和
す
る
用
意
は
な
い
か
。
共
同
法
人
と
一
人
法
人
、
あ
る
い
は
無
限
責
任
制
度
と

有
限
責
任
制
度
の
比
較
考
量
が
必
要
だ
と
考
え
る
が
、
各
々
に
つ
い
て
政
府
の
見
解
を
示
し
た
上
で
、
今
後
の
法
人
制
度
の

在
り
方
に
対
す
る
認
識
や
、
制
度
改
変
の
見
込
み
を
う
か
が
い
た
い
。

三

社
会
保
険
の
適
用
に
お
い
て
、
法
人
の
場
合
は
従
業
員
が
常
時
一
人
で
も
い
れ
ば
、
い
わ
ば
強
制
適
用
事
業
所
と
な
り
、

法
律
上
は
加
入
義
務
が
生
じ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
加
入
手
続
き
を
行
っ
て
い
な
い
法
人
が
少
な
か
ら
ず
存
在
す
る
の
が
現

状
で
あ
る
。

�

本
来
、
加
入
義
務
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
加
入
手
続
き
を
行
っ
て
い
な
い
法
人
の
数
お
よ
び
割
合
を
お
示
し
頂
き

た
い
。

�

加
入
手
続
き
を
行
っ
て
い
な
い
未
適
用
法
人
に
対
し
、
行
政
は
ど
の
よ
う
な
対
応
を
し
て
い
る
の
か
。

�

社
会
保
険
へ
の
加
入
率
を
向
上
さ
せ
る
た
め
、
政
府
は
い
か
な
る
方
法
を
検
討
し
て
い
る
か
。
例
え
ば
、
社
会
保
険
制

度
を
行
政
機
関
等
の
入
札
条
件
に
す
る
、
と
い
う
よ
う
な
対
応
は
可
能
か
。

四

景
気
の
低
迷
に
よ
り
業
績
が
悪
化
し
た
た
め
、
社
会
保
険
料
の
事
業
主
負
担
分
を
支
払
う
こ
と
が
で
き
ず
、
滞
納
し
て
い

三



る
企
業
が
増
加
し
て
い
る
。

�

保
険
料
を
滞
納
し
て
い
る
企
業
に
対
し
て
、
約
束
手
形
を
振
り
出
さ
せ
る
、
銀
行
口
座
を
差
し
押
さ
え
る
、
と
い
う
よ

う
な
大
変
厳
し
い
保
険
料
の
徴
収
が
な
さ
れ
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
が
、
こ
う
い
っ
た
企
業
に
対
し
て
実
際
ど
の
よ
う

な
対
応
を
し
て
い
る
の
か
、
お
示
し
頂
き
た
い
。

�

三
で
指
摘
し
た
通
り
、
社
会
保
険
の
加
入
に
つ
い
て
は
義
務
を
免
れ
て
い
る
企
業
が
多
数
存
在
し
て
い
る
。
そ
の
反

面
、
一
旦
加
入
す
る
と
保
険
料
の
徴
収
が
非
常
に
厳
し
い
と
い
う
実
態
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
厳
し
い
対

応
で
は
、
社
会
保
険
料
を
支
払
う
こ
と
が
で
き
ず
倒
産
す
る
企
業
が
増
加
す
る
こ
と
も
懸
念
さ
れ
る
が
、
柔
軟
な
対
応
は

検
討
で
き
な
い
か
。

右
質
問
す
る
。

四


