
平
成
二
十
三
年
十
二
月
七
日
提
出

質

問

第

一

〇

三

号

訪
問
介
護
の
生
活
援
助
の
時
間
区
分
等
の
見
直
し
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

佐

藤

ゆ

う

こ
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訪
問
介
護
の
生
活
援
助
の
時
間
区
分
等
の
見
直
し
に
関
す
る
質
問
主
意
書

社
会
保
障
審
議
会
介
護
給
付
費
分
科
会
（
以
下
「
介
護
給
付
費
分
科
会
」
と
い
う
。
）
は
、
平
成
二
十
三
年
十
二
月
五
日
に

と
り
ま
と
め
た
「
平
成
二
十
四
年
度
介
護
報
酬
改
定
に
関
す
る
審
議
報
告
」
に
お
い
て
、
訪
問
介
護
の
生
活
援
助
の
時
間
区
分

等
の
見
直
し
の
方
向
性
を
示
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
現
行
六
十
分
未
満
と
な
っ
て
い
る
生
活
援
助
の
基
本
時
間
を
四
十
五
分
未

満
に
短
縮
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
、
自
宅
で
生
活
す
る
要
介
護
者
の
暮
ら
し
を
支
え
る
重
要
な
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
生
活
援
助

サ
ー
ビ
ス
を
縮
減
さ
せ
る
と
と
も
に
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
の
労
働
強
化
、
賃
金
引
下
げ
に
も
つ
な
が
り
か
ね
な
い
も
の
で
あ

る
。
見
直
し
に
当
た
っ
て
は
、
十
分
か
つ
適
切
な
実
態
調
査
に
基
づ
く
エ
ビ
デ
ン
ス
を
示
し
た
上
で
、
更
な
る
慎
重
な
議
論
を

行
う
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。
つ
い
て
は
、
見
直
し
案
が
議
論
さ
れ
た
平
成
二
十
三
年
十
月
十
七
日
の
介
護
給
付
費
分
科
会
に

厚
生
労
働
省
が
提
出
し
た
資
料
に
引
用
さ
れ
た
「
訪
問
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
提
供
体
制
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
」
の
調
査
等

に
つ
い
て
、
質
問
す
る
。

一

「
訪
問
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
提
供
体
制
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
」
の
調
査
項
目
、
調
査
対
象
、
調
査
方
法
等
の
調
査
仕

様
を
決
定
し
た
の
は
ど
こ
か
。
厚
生
労
働
省
か
、
株
式
会
社
Ｅ
Ｂ
Ｐ
か
。

二

同
調
査
に
お
い
て
は
、
掃
除
、
洗
濯
、
ベ
ッ
ド
メ
イ
ク
、
衣
類
の
整
理
・
被
服
の
補
修
、
一
般
的
な
調
理
・
配
下
膳
、
買

一



い
物
・
薬
の
受
け
取
り
等
の
行
為
ご
と
の
平
均
所
要
時
間
が
示
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
調
査
の
サ
ン
プ
ル
数
、
調
査
実
施
期

間
、
実
施
場
所
、
実
施
対
象
要
介
護
者
の
状
況
、
各
行
為
時
間
の
計
測
方
法
（
時
間
の
計
測
者
、
行
為
の
始
点
・
終
点
の
判

断
方
法
等
）
に
つ
い
て
、
示
さ
れ
た
い
。

三

同
調
査
に
お
い
て
、
「
洗
濯
」
と
は
ど
の
よ
う
な
行
為
を
計
時
し
た
も
の
か
。
洗
濯
物
を
干
す
、
乾
い
た
洗
濯
物
を
と
り

こ
む
、
た
た
む
、
収
納
す
る
、
と
い
っ
た
行
為
は
算
定
さ
れ
て
い
る
の
か
。

四

介
護
給
付
費
分
科
会
で
提
示
さ
れ
た
資
料
に
は
「
掃
除
に
つ
い
て
は
軽
度
者
ほ
ど
利
用
が
多
い
」
と
の
コ
メ
ン
ト
が
付
さ

れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
「
（
参
考
）
生
活
援
助
の
行
為
内
容
の
割
合
（
厚
生
労
働
省
「
平
成
二
十
一
年
介
護
サ
ー
ビ
ス
施

設
・
事
業
所
調
査
」
（
老
健
局
に
よ
る
特
別
集
計
）
）
」
に
基
づ
く
も
の
と
考
え
ら
れ
る
が
、
軽
度
者
の
ほ
う
が
単
身
で
生

活
し
て
い
る
可
能
性
が
高
い
と
考
え
ら
れ
、
そ
の
た
め
掃
除
の
利
用
が
多
く
な
っ
て
い
る
と
推
測
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
同

調
査
に
お
い
て
は
、
利
用
者
の
世
帯
類
型
は
示
さ
れ
て
お
ら
ず
、
こ
の
点
が
不
明
で
あ
る
。
こ
の
調
査
に
お
け
る
利
用
者
の

要
介
護
度
、
世
帯
類
型
、
「
掃
除
」
の
利
用
状
況
を
ク
ロ
ス
集
計
し
て
示
さ
れ
た
い
。

五

以
上
の
よ
う
に
介
護
給
付
費
分
科
会
で
提
示
さ
れ
た
調
査
は
、
生
活
援
助
の
時
間
区
分
等
を
見
直
す
た
め
の
資
料
と
し
て

十
分
と
は
言
い
難
い
と
考
え
る
。
改
め
て
調
査
設
計
か
ら
検
討
を
行
い
、
再
調
査
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
厚
生
労
働
省
の
見

二



解
を
伺
い
た
い
。

六

見
直
し
案
に
従
っ
て
生
活
援
助
の
時
間
区
分
を
変
更
し
た
場
合
、
生
活
援
助
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
・
提
供
量
と
こ
れ
に
か
か

る
介
護
費
用
は
ど
の
よ
う
に
変
化
す
る
と
厚
生
労
働
省
は
推
計
し
て
い
る
の
か
。
生
活
援
助
の
減
少
を
見
込
ん
で
い
る
の
で

は
な
い
か
。

右
質
問
す
る
。

三


