
平
成
二
十
五
年
二
月
一
日
提
出

質

問

第

八

号

矯
正
施
設
収
容
者
に
対
す
る
年
金
制
度
等
の
周
知
徹
底
に
関
す
る
質
問
主
意
書提

出

者

長

妻

昭

8



矯
正
施
設
収
容
者
に
対
す
る
年
金
制
度
等
の
周
知
徹
底
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

矯
正
施
設
収
容
者
に
対
す
る
年
金
、
失
業
保
険
、
社
会
保
険
の
各
制
度
や
労
働
法
制
に
関
す
る
教
育
・
ア
ド
バ
イ
ス
に
つ

い
て

�

矯
正
施
設
収
容
者
に
対
す
る
年
金
、
失
業
保
険
、
社
会
保
険
の
各
制
度
や
労
働
法
制
等
に
関
す
る
教
育
・
ア
ド
バ
イ
ス

を
、
ま
っ
た
く
実
施
し
て
い
な
い
矯
正
施
設
は
全
国
に
ど
の
く
ら
い
あ
る
か
。
ま
た
、
実
施
し
て
い
る
場
合
で
も
、
入
所

後
一
か
月
以
内
に
実
施
し
て
い
る
矯
正
施
設
は
ど
の
く
ら
い
あ
る
か
。
そ
れ
ぞ
れ
の
総
数
と
実
施
し
て
い
な
い
施
設
名
を

ご
教
示
願
い
た
い
。
実
態
を
把
握
し
て
い
な
い
場
合
は
、
調
査
を
す
る
必
要
が
あ
る
と
思
料
す
る
が
、
政
府
の
ご
見
解
を

ご
教
示
願
い
た
い
。

�

矯
正
施
設
収
容
者
は
、
施
設
入
所
期
間
中
に
年
金
制
度
に
対
す
る
無
理
解
か
ら
、
国
民
年
金
制
度
に
未
加
入
か
、
保
険

料
未
納
の
状
況
に
あ
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
が
、
政
府
と
し
て
実
態
を
把
握
し
て
い
る
か
。
把
握
し
て
い
る
場
合
は
、
矯

正
施
設
収
容
者
の
う
ち
、
国
民
年
金
制
度
に
加
入
し
て
い
な
い
者
の
人
数
を
ご
教
示
願
い
た
い
。
把
握
し
て
い
な
い
場
合

は
、
実
態
を
把
握
す
る
た
め
の
調
査
を
す
る
必
要
が
あ
る
と
思
料
す
る
が
、
政
府
の
ご
見
解
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

�

矯
正
施
設
収
容
者
に
対
す
る
年
金
、
失
業
保
険
、
社
会
保
険
の
各
制
度
や
労
働
法
制
等
に
関
す
る
教
育
・
ア
ド
バ
イ
ス

一



に
つ
い
て
は
、
施
設
入
所
後
の
早
期
に
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
年
金
受
給
資
格
期
間
の
未
到
達
や
低
額
年
金
受
給
者
を

減
ら
す
こ
と
が
可
能
と
な
る
と
思
料
す
る
が
、
政
府
の
ご
見
解
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

�

国
民
年
金
制
度
に
つ
い
て
は
、
特
に
、
平
成
十
七
年
十
月
六
日
付
で
、
「
矯
正
施
設
収
容
中
の
者
の
国
民
年
金
の
取
扱

い
に
つ
い
て
」
を
法
務
省
本
省
か
ら
全
国
の
矯
正
施
設
の
長
あ
て
に
通
知
し
て
い
る
と
承
知
し
て
い
る
。
こ
の
通
知
の
各

項
目
に
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
に
つ
い
て
、
全
国
の
矯
正
施
設
で
実
施
さ
れ
て
い
る
か
。
各
項
目
ご
と
に
実
施
状
況
を
ご

教
示
願
い
た
い
。
そ
の
上
で
、
実
施
さ
れ
て
い
な
い
、
又
は
、
実
施
が
不
十
分
で
あ
る
項
目
に
つ
い
て
、
そ
の
原
因
と
今

後
の
対
応
策
を
ご
教
示
願
い
た
い
。
ま
た
、
仮
に
、
実
態
把
握
が
出
来
て
い
な
い
場
合
は
、
実
態
調
査
を
す
べ
き
で
あ
る

と
思
料
す
る
が
、
政
府
の
ご
見
解
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

二

国
民
年
金
制
度
に
つ
い
て
は
、
保
険
料
納
付
を
希
望
し
て
も
納
付
で
き
な
い
場
合
へ
の
措
置
と
し
て
、
合
算
対
象
期
間

（
い
わ
ゆ
る
「
カ
ラ
期
間
」
）
と
す
る
こ
と
が
規
定
さ
れ
て
い
る
が
、
矯
正
施
設
入
所
者
に
は
該
当
規
定
が
な
い
。
矯
正
施

設
入
所
期
間
中
は
合
算
対
象
期
間
と
す
べ
き
と
思
料
す
る
が
、
政
府
の
ご
見
解
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

三

協
力
雇
用
主
に
つ
い
て
、
矯
正
施
設
入
所
者
が
そ
の
詳
細
を
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
。
ま
た
、
協
力
雇
用
主

に
つ
い
て
、
制
度
概
要
、
実
績
、
地
域
に
お
け
る
分
布
、
採
用
状
況
な
ど
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
広
く
周
知
し
、
民
間
企
業

二



か
ら
幅
広
い
支
援
を
受
け
る
環
境
整
備
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
と
思
料
す
る
が
、
政
府
の
ご
見
解
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

質
問
番
号
ご
と
に
で
き
る
限
り
、
具
体
的
に
ご
回
答
を
い
た
だ
く
こ
と
を
お
願
い
す
る
。

右
質
問
す
る
。

三


