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日
本
の
格
差
対
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

格
差
に
つ
い
て
お
尋
ね
す
る
。

一

い
わ
ゆ
る
格
差
が
拡
大
す
る
格
差
社
会
の
深
刻
さ
に
つ
い
て
、
内
閣
と
し
て
、
ど
う
把
握
し
て
、
ど
の
よ
う
な
対
策
を
考

え
て
い
る
か
。

二

親
の
年
収
に
よ
る
子
の
教
育
格
差
が
深
刻
で
あ
る
。
内
閣
と
し
て
、
こ
の
問
題
の
深
刻
さ
に
つ
い
て
、
現
状
を
ど
う
把
握

し
て
、
ど
の
よ
う
な
対
策
を
お
考
え
か
。

三

年
収
に
よ
る
結
婚
率
に
大
き
な
差
が
出
て
い
る
。
非
正
規
雇
用
と
正
規
雇
用
と
の
結
婚
率
も
�
倍
以
上
違
い
、
結
婚
格
差

が
深
刻
で
あ
る
。
内
閣
と
し
て
、
こ
の
問
題
の
深
刻
さ
に
つ
い
て
、
現
状
を
ど
う
把
握
し
て
、
ど
の
よ
う
な
対
策
を
お
考
え

か
。

四

非
正
規
雇
用
者
が
�
�
�
�
万
人
に
上
り
、
正
社
員
と
の
格
差
が
深
刻
で
あ
る
。
内
閣
と
し
て
、
こ
の
問
題
の
深
刻
さ
に

つ
い
て
、
現
状
を
ど
う
把
握
し
て
、
ど
の
よ
う
な
対
策
を
お
考
え
か
。

五

格
差
が
拡
大
す
る
と
富
裕
層
に
も
精
神
疾
患
が
増
え
、
子
ど
も
の
学
力
が
低
下
し
、
治
安
が
悪
く
な
る
と
い
う
研
究
結
果

が
あ
る
。
内
閣
と
し
て
は
、
同
様
の
見
解
を
お
持
ち
か
否
か
。
ま
た
、
格
差
拡
大
に
よ
る
負
の
影
響
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の

一



が
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
か
。

六

日
本
社
会
の
所
得
格
差
は
、
社
会
が
許
容
で
き
る
限
界
に
迫
っ
て
い
る
と
お
考
え
か
否
か
。

本
質
問
に
関
し
て
は
、
質
問
番
号
を
束
ね
た
回
答
で
は
な
く
、
質
問
番
号
ご
と
に
、
具
体
的
に
ご
回
答
を
い
た
だ
く
こ
と
を

お
願
い
す
る
。
ま
た
、
最
近
は
、
答
弁
書
で
「
意
味
す
る
こ
と
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難

で
あ
る
」
と
の
答
弁
を
も
っ
て
、
回
答
を
拒
否
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
が
、
こ
れ
は
厳
に
慎
ん
で
い
た
だ
き
た
い
。

右
質
問
す
る
。

二


