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雇
用
保
険
給
付
お
よ
び
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
役
割
に
関
す
る
質
問
主
意
書

我
が
国
で
は
、
様
々
な
理
由
に
よ
り
新
た
に
仕
事
を
求
め
る
者
に
対
し
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
求
人
情
報
を
斡
旋
し
、
求
職

者
の
就
職
に
対
し
て
公
的
な
支
援
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
労
働
者
性
を
認
め
ら
れ
る
者
（
以
下
、
労
働
者
と
称
す
）
が
、
在

職
中
に
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
た
場
合
、
一
定
の
条
件
を
も
と
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
雇
用
保
険
適
用
課
に
お
い
て
、
失
業

し
た
者
に
、
失
業
中
の
給
付
金
が
支
給
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
政
府
の
見
解
を
問
う
。

一

企
業
が
労
働
者
を
雇
い
入
れ
た
場
合
、
一
定
の
労
働
条
件
を
満
た
す
者
は
、
企
業
側
に
労
働
者
を
雇
用
保
険
に
加
入
さ
せ

る
義
務
が
発
生
す
る
た
め
、
保
険
料
を
納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
こ
れ
ら
の
義
務
を
怠
っ
て
い
る
企
業
が
顕
在
化
し

て
い
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
政
府
の
見
解
と
対
策
を
問
い
た
い
。

二

企
業
側
の
過
失
お
よ
び
怠
慢
に
よ
り
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
な
い
労
働
者
が
雇
用
保
険
の
給
付
を
受
け
ら
れ
な
い
例
、

な
ら
び
に
、
会
社
都
合
の
解
雇
、
倒
産
等
の
理
由
で
労
働
者
の
意
志
に
よ
ら
ず
離
職
し
た
者
が
適
正
な
雇
用
保
険
の
給
付
を

受
け
ら
れ
な
い
例
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
、
再
就
職
の
た
め
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
通
う
者
が
、
雇
用
保
険
の
給
付

を
受
け
ら
れ
ず
、
求
職
活
動
を
続
け
る
間
に
資
力
を
失
い
、
や
む
を
得
ず
生
活
保
護
に
頼
ら
ざ
る
を
得
な
い
実
態
が
指
摘
さ

れ
て
い
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
政
府
の
見
解
と
対
策
を
問
い
た
い
。

一



右
質
問
す
る
。

二


