
平
成
二
十
六
年
二
月
十
七
日
提
出

質

問

第

四

〇

号

若
者
の
雇
用
不
安
を
増
大
さ
せ
か
ね
な
い
労
働
者
派
遣
制
度
の
改
正
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則

40



若
者
の
雇
用
不
安
を
増
大
さ
せ
か
ね
な
い
労
働
者
派
遣
制
度
の
改
正
に
関
す
る
質
問
主
意
書

政
府
で
は
、
労
働
政
策
審
議
会
職
業
安
定
分
科
会
労
働
力
需
給
制
度
部
会
の
「
労
働
者
派
遣
制
度
の
改
正
に
つ
い
て
（
報
告

書
）
」
に
基
づ
く
労
働
政
策
審
議
会
の
建
議
を
踏
ま
え
、
労
働
者
派
遣
制
度
の
改
正
を
進
め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
し
ま
す
。

一

今
回
の
労
働
者
派
遣
法
改
正
に
よ
っ
て
、
有
期
雇
用
の
派
遣
労
働
者
が
増
え
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
、
減
る
と
予
想
し

て
い
ま
す
か
。

二

無
期
雇
用
の
派
遣
労
働
者
が
増
え
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
、
減
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
。

三

無
期
雇
用
、
有
期
雇
用
を
合
わ
せ
た
派
遣
労
働
者
が
増
え
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
、
減
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
。

四

今
回
の
労
働
者
派
遣
法
改
正
に
よ
っ
て
、
正
社
員
は
増
え
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
、
減
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
。

五

職
業
安
定
分
科
会
労
働
力
需
給
制
度
部
会
に
お
け
る
、
労
働
者
派
遣
制
度
の
在
り
方
に
つ
い
て
の
検
討
の
際
の
、
各
部
会

ご
と
、
そ
し
て
ト
ー
タ
ル
の
、
各
委
員
の
発
言
回
数
を
お
示
し
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
労
働
者
代
表
、
労
働
者
代
表
オ
ブ
ザ
ー

バ
ー
、
使
用
者
代
表
、
使
用
者
代
表
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
と
分
類
し
た
場
合
の
そ
れ
ぞ
れ
の
発
言
回
数
と
そ
の
全
体
に
占
め
る
割

合
も
お
示
し
く
だ
さ
い
。

一



右
質
問
す
る
。

二


