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す
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中
央
省
庁
に
お
け
る
期
間
業
務
職
員
の
勤
務
環
境
と
処
遇
の
改
善
に
関
す
る
質
問
主
意
書

昨
年
十
二
月
二
十
日
の
政
労
使
合
意
の
文
書
に
お
い
て
、
「
嘱
託
等
の
非
正
規
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
も
、
必
要
な
人
材
育

成
投
資
を
行
う
と
と
も
に
、
業
績
と
能
力
を
評
価
し
、
こ
れ
を
処
遇
に
適
切
に
反
映
さ
せ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
非

正
規
雇
用
労
働
者
の
処
遇
改
善
は
、
民
間
企
業
に
求
め
る
だ
け
で
は
な
く
、
政
府
自
ら
に
お
い
て
も
期
間
業
務
職
員
の
勤
務
環

境
を
把
握
し
、
勤
務
環
境
の
改
善
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
。
右
の
観
点
か
ら
、
以
下
の
通
り
質
問
す
る
。

一

期
間
業
務
職
員
の
処
遇
や
勤
務
条
件
に
つ
い
て
、
各
省
に
お
け
る
運
用
に
お
い
て
、
能
力
を
反
映
し
た
時
給
の
設
定
と

な
っ
て
お
ら
ず
、
ま
た
、
退
職
金
の
支
給
が
行
わ
れ
て
い
な
い
場
合
や
履
歴
書
に
各
種
証
明
書
を
添
付
し
な
い
場
合
が
あ
る

な
ど
、
各
省
ば
ら
ば
ら
の
運
用
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
責
任
を
も
っ
て
各
省
の
運
用
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
部
署
の

必
要
性
を
予
算
委
員
会
で
質
問
し
た
の
に
対
し
、
官
房
長
官
は
、
「
内
閣
が
あ
ま
り
ば
ら
ば
ら
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
い
い

と
は
言
え
な
い
。
」
と
答
弁
さ
れ
、
そ
の
必
要
性
を
認
め
た
。
こ
の
官
房
長
官
の
答
弁
を
受
け
て
、
ど
の
部
署
に
お
い
て
各

省
の
運
用
を
統
一
的
に
管
理
す
る
こ
と
と
な
っ
た
か
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

二

退
職
手
当
の
支
給
は
、
国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
二
条
で
、
勤
務
形
態
が
常
勤
の
職
員
に
準
ず
る
も
の
、
勤
務
日
が
十
八

日
以
上
あ
る
月
が
引
き
続
い
て
六
ヶ
月
を
超
え
た
非
常
勤
職
員
等
に
つ
い
て
は
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
が
、
厚
生

一



労
働
省
、
外
務
省
、
総
務
省
に
お
い
て
、
平
成
二
十
五
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
に
退
職
し
た

期
間
業
務
職
員
の
う
ち
、
六
ヶ
月
以
上
勤
務
し
た
者
の
人
数
と
そ
の
う
ち
退
職
金
が
支
払
わ
れ
た
者
の
人
数
を
示
さ
れ
た

い
。

三

各
府
省
に
お
け
る
任
期
一
年
の
期
間
業
務
職
員
の
募
集
に
お
い
て
、
「
退
職
金
な
し
」
と
し
て
い
る
例
は
あ
る
か
。

四

期
間
業
務
職
員
の
勤
務
実
態
は
、
月
ベ
ー
ス
と
な
っ
て
い
る
の
に
、
給
与
は
日
額
支
給
と
な
っ
て
お
り
、
祭
日
が
多
い
月

な
ど
は
、
支
給
額
が
目
減
り
す
る
仕
組
み
と
な
っ
て
い
る
が
、
日
額
支
給
を
改
め
、
月
額
支
給
と
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
政

府
の
見
解
を
問
う
。

五

期
間
業
務
職
員
の
更
新
事
由
が
客
観
的
に
明
示
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
期
間
業
務
職
員
は
、
任
用
担
当
者
、
或
い
は
、
上

司
や
正
規
職
員
の
顔
色
を
う
か
が
い
な
が
ら
、
仕
事
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
る
。
期
間
業
務
職
員
が
仕
事
に

専
念
で
き
る
よ
う
、
客
観
的
な
更
新
事
由
を
策
定
し
、
明
示
す
べ
き
で
は
な
い
か
。
ま
た
、
更
新
の
可
否
を
検
討
す
る
際
に

も
必
要
と
な
る
の
で
、
客
観
的
な
項
目
を
明
示
し
て
勤
務
評
価
を
行
う
べ
き
と
考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

右
質
問
す
る
。

二


