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派
遣
労
働
者
の
労
働
災
害
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

雇
用
主
と
使
用
者
が
異
な
る
労
働
者
供
給
事
業
は
、
労
務
管
理
が
甘
く
な
る
、
責
任
の
所
在
が
曖
昧
に
な
る
、
給
与
が
ピ
ン

ハ
ネ
さ
れ
る
等
の
理
由
で
、
現
在
も
法
律
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
。
例
外
と
し
て
派
遣
と
い
う
働
き
方
が
法
律
で
規
定
さ
れ
た

が
、
あ
く
ま
で
も
一
時
的
・
臨
時
的
働
き
方
と
し
て
制
限
を
受
け
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
ど
ん
な
に
法
規
制
を
し
て
も
雇
用

主
と
使
用
者
が
異
な
る
間
接
雇
用
と
い
う
働
き
方
の
下
で
は
、
派
遣
労
働
者
が
被
る
リ
ス
ク
を
克
服
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る

か
ら
で
あ
る
。

し
か
し
、
内
閣
は
、
実
質
的
に
派
遣
を
恒
久
的
働
き
方
と
位
置
付
け
る
法
案
を
閣
議
決
定
し
て
、
国
会
に
提
出
し
た
。
そ
こ

で
お
尋
ね
す
る
。

一

製
造
業
の
現
場
に
お
け
る
派
遣
労
働
者
が
被
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
お
尋
ね
す
る
。
製
造
業
の
現
場
に
お
い
て
、
派
遣
労
働

者
の
事
故
（
労
働
災
害
）
率
と
全
労
働
者
の
事
故
率
は
、
そ
れ
ぞ
れ
い
く
ら
か
。

二

派
遣
の
事
故
率
が
高
い
場
合
、
な
ぜ
、
派
遣
労
働
者
の
事
故
率
が
高
い
の
か
。
そ
の
理
由
を
い
く
つ
か
お
示
し
願
い
た

い
。ま

た
、
対
策
に
つ
い
て
も
そ
れ
ぞ
れ
お
示
し
願
い
た
い
。

一



三

安
全
衛
生
教
育
を
受
け
て
い
な
い
労
働
者
は
、
正
社
員
、
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
、
臨
時
・
日
雇
い
、
派
遣
、
で
そ
れ
ぞ
れ

何
パ
ー
セ
ン
ト
か
。

四

派
遣
の
安
全
衛
生
教
育
受
講
率
が
低
い
場
合
、
そ
の
理
由
を
い
く
つ
か
お
示
し
願
い
た
い
。
ま
た
、
対
策
に
つ
い
て
も
詳

細
に
お
示
し
願
い
た
い
。

五

今
後
、
製
造
業
の
現
場
に
お
け
る
派
遣
労
働
者
の
安
全
に
か
か
る
実
態
に
つ
い
て
の
調
査
研
究
を
し
て
新
た
な
対
策
を
打

ち
出
す
べ
き
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。

六

セ
ク
ハ
ラ
を
受
け
る
リ
ス
ク
も
立
場
の
弱
い
派
遣
労
働
者
が
高
い
、
と
い
う
実
態
は
あ
る
の
か
。
実
態
を
お
示
し
願
い
た

い
。
把
握
し
て
い
な
け
れ
ば
把
握
す
る
べ
き
と
考
え
る
が
、
い
か
が
か
。

七

育
休
、
産
休
を
取
得
す
る
こ
と
は
、
派
遣
労
働
者
は
困
難
で
あ
る
、
と
い
う
実
態
は
あ
る
の
か
。
実
態
を
お
示
し
願
い
た

い
。
把
握
し
て
い
な
け
れ
ば
把
握
す
る
べ
き
と
考
え
る
が
、
い
か
が
か
。

八

有
給
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は
、
派
遣
労
働
者
は
困
難
で
あ
る
、
と
い
う
実
態
は
あ
る
の
か
。
実
態
を
お
示
し
願
い
た

い
。
把
握
し
て
い
な
け
れ
ば
把
握
す
る
べ
き
と
考
え
る
が
、
い
か
が
か
。

九

派
遣
元
が
、
正
社
員
と
銘
打
っ
て
、
派
遣
す
る
労
働
者
を
募
集
す
る
場
合
、
誤
解
を
招
く
広
告
と
な
る
の
か
。

二



十

派
遣
元
が
、
正
社
員
と
銘
打
っ
て
、
常
用
型
派
遣
を
す
る
労
働
者
を
雇
う
場
合
、
派
遣
元
と
の
雇
用
が
有
期
の
場
合
は
、

問
題
あ
る
広
告
と
な
る
の
か
。

十
一

派
遣
元
が
、
正
社
員
と
銘
打
っ
て
、
常
用
型
派
遣
を
す
る
労
働
者
を
雇
う
場
合
、
派
遣
元
と
の
雇
用
が
無
期
の
場
合

は
、
問
題
あ
る
広
告
と
な
る
の
か
。

十
二

派
遣
元
が
正
社
員
と
銘
打
っ
て
募
集
し
た
、
派
遣
元
で
無
期
雇
用
の
労
働
者
が
、
派
遣
先
と
の
契
約
切
れ
を
理
由
に
、

年
間
に
何
度
も
、
休
業
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
場
合
、
歯
止
め
は
無
い
の
か
。
ま
た
そ
の
対
策
が
あ
る
の
か
。

右
質
問
す
る
。

三


