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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
と
違
う
こ
と
に
よ
り
離
職
の
増
大
に
繋
が
る
こ
と
に
関
す
る
質

問
主
意
書

厚
生
労
働
省
の
集
計
に
よ
れ
ば
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
と
違
う
と
い
う
相
談
が
全
国
の
労
働
局
に

相
次
ぎ
、
平
成
二
十
四
年
度
で
七
千
七
百
八
十
三
件
、
平
成
二
十
五
年
度
で
九
千
三
百
八
十
件
、
平
成
二
十
六
年
度
で
一
万
二

千
二
百
五
十
二
件
に
上
り
、
そ
の
う
ち
平
成
二
十
六
年
度
の
三
十
六
％
の
求
人
で
食
い
違
い
が
確
認
さ
れ
た
と
の
こ
と
で
あ

る
。
実
際
の
労
働
条
件
と
異
な
る
、
い
わ
ゆ
る
「
う
そ
の
求
人
で
好
条
件
」
に
騙
さ
れ
て
就
職
し
た
ケ
ー
ス
は
、
単
な
る
「
食

い
違
い
」
で
済
ま
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
は
決
し
て
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
そ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
、
過
酷
な
仕
事
を
押
し
付

け
ら
れ
て
体
調
を
崩
し
、
一
方
的
に
退
職
に
追
い
込
ま
れ
た
り
、
託
児
所
の
費
用
等
で
法
外
な
経
費
を
請
求
さ
れ
た
り
す
る
こ

と
に
繋
が
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

ま
た
、
新
規
学
卒
者
の
場
合
に
は
、
初
め
て
の
仕
事
へ
の
夢
や
希
望
を
打
ち
砕
か
れ
、
そ
の
後
の
社
会
生
活
や
人
生
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
お
り
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
と
い
う
べ
き
も
の
で
は
決
し
て
あ
り
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。

企
業
が
「
う
そ
の
求
人
」
を
行
う
根
本
的
な
原
因
と
し
て
考
え
ら
れ
る
こ
と
は
、
力
の
強
い
雇
用
者
が
弱
い
立
場
の
労
働
者

を
使
い
捨
て
の
労
働
力
と
し
て
し
か
見
な
し
て
い
な
い
こ
と
や
、
最
初
か
ら
搾
取
し
よ
う
と
目
論
ん
で
い
る
こ
と
、
我
が
国
の

一



雇
用
関
係
が
一
方
的
な
関
係
で
成
り
立
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
で
あ
る
。

ま
た
、
職
業
安
定
法
で
は
、
求
人
時
の
労
働
条
件
の
明
示
を
義
務
付
け
て
は
い
る
も
の
の
、
「
う
そ
の
求
人
」
を
出
し
た
企

業
を
直
接
処
罰
す
る
規
定
が
な
い
た
め
、
こ
の
よ
う
な
「
求
人
詐
欺
」
の
横
行
を
許
し
て
い
る
こ
と
も
原
因
の
一
つ
で
あ
る
と

思
わ
れ
る
。

そ
こ
で
お
尋
ね
す
る
。

一

政
府
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
の
企
業
の
現
場
で
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
等
の
調
査
を

な
ぜ
行
っ
て
こ
な
か
っ
た
の
か
。

二

実
態
調
査
は
、
労
働
基
準
監
督
署
に
よ
る
企
業
へ
の
立
ち
入
り
調
査
等
現
行
の
制
度
・
法
律
等
で
十
分
対
応
可
能
で
は
な

い
か
。
そ
れ
と
も
対
応
可
能
で
あ
る
が
、
組
織
体
制
の
手
薄
さ
等
で
で
き
な
か
っ
た
の
か
。

三

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
票
が
実
際
の
労
働
条
件
と
異
な
る
、
い
わ
ゆ
る
「
う
そ
の
求
人
で
好
条
件
」
を
出
し
た
企
業
に
求

職
者
を
紹
介
す
る
こ
と
は
、
国
が
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に
労
働
者
を
送
り
込
む
こ
と
に
加
担
す
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。
政
府

の
認
識
は
ど
う
か
。

四

政
府
は
、
こ
の
よ
う
な
深
刻
な
事
態
を
把
握
し
て
お
き
な
が
ら
、
未
だ
に
有
効
な
対
策
を
講
じ
て
い
な
い
。
こ
の
こ
と

二



は
、
政
府
が
放
置
し
て
い
る
と
の
誹
り
を
免
れ
な
い
も
の
で
あ
る
。
今
後
、
ど
の
よ
う
な
抜
本
的
か
つ
有
効
な
対
策
を
講
じ

る
考
え
か
。

右
質
問
す
る
。

三


