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二
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厚
生
労
働
省
の
非
正
規
職
員
の
労
働
条
件
不
利
益
変
更
に
関
す
る
質
問
主
意
書

本
年
二
月
十
八
日
付
け
毎
日
新
聞
朝
刊
に
よ
れ
ば
、
「
労
働
基
準
監
督
署
で
解
雇
や
賃
金
不
払
い
な
ど
の
労
働
問
題
に
関
す

る
相
談
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る
「
総
合
労
働
相
談
員
」
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
省
が
、
賃
金
を
変
え
ず
に
一
部
相
談
員
の
労
働

時
間
を
一
日
十
五
〜
三
十
分
延
長
す
る
契
約
更
新
を
提
案
し
て
い
た
こ
と
が
分
か
っ
た
。
労
働
契
約
法
は
労
働
条
件
の
変
更
に

は
労
使
の
合
意
が
必
要
と
定
め
て
い
る
。
し
か
し
今
回
は
何
の
説
明
も
な
く
通
知
文
を
送
ら
れ
た
相
談
員
も
お
り
、
ル
ー
ル
違

反
と
も
い
え
る
手
法
に
労
組
や
職
員
が
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
同
じ
や
り
方
」
と
反
発
。
厚
労
省
は
十
七
日
、
提
案
を
撤
回
し

た
。
」
と
あ
り
ま
す
。

労
働
者
が
不
利
益
取
り
扱
い
を
受
け
る
こ
と
が
無
い
よ
う
に
事
業
主
を
指
導
す
る
立
場
の
厚
生
労
働
省
が
、
率
先
し
て
何
の

説
明
も
無
く
労
働
者
に
不
利
益
と
な
る
労
働
条
件
の
変
更
を
行
お
う
と
し
た
こ
と
は
非
常
に
不
適
切
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

以
下
、
質
問
し
ま
す
。

一

ど
の
よ
う
な
考
え
に
基
づ
い
て
、
こ
の
よ
う
な
不
利
益
変
更
を
行
う
こ
と
に
し
た
の
か
理
由
を
説
明
し
て
下
さ
い
。

二

問
題
だ
と
の
指
摘
を
受
け
て
直
ぐ
に
撤
回
し
ま
し
た
が
、
変
更
す
る
つ
も
り
だ
っ
た
も
の
を
撤
回
し
て
不
都
合
が
な
い
の

か
伺
い
ま
す
。

一



三

仮
に
不
都
合
が
な
い
な
ら
ば
、
そ
の
よ
う
な
変
更
を
す
べ
き
で
は
な
か
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
し
、
仮
に
不
都
合
が
あ
る
な

ら
そ
の
状
態
を
そ
の
ま
ま
に
す
る
の
は
い
か
が
な
も
の
か
と
感
じ
ま
す
。
二
の
回
答
を
踏
ま
え
て
、
撤
回
に
至
っ
た
こ
と
に

つ
い
て
、
政
府
の
見
解
を
伺
い
ま
す
。

右
質
問
す
る
。

二


