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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
と
違
う
こ
と
に
よ
り
離
職
の
増
大
に
繋
が
る
こ
と
に
関
す
る
再

質
問
主
意
書

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
と
違
う
こ
と
に
よ
り
離
職
の
増
大
に
繋
が
る
こ
と
に
関
し
て
は
、
二
月
八
日

付
け
質
問
主
意
書
第
一
一
八
号
で
質
問
を
行
い
、
二
月
十
六
日
付
け
で
答
弁
を
得
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ
の
際
行
っ
た
質
問
で

「
求
人
票
の
労
働
条
件
が
現
場
で
ど
う
な
っ
て
い
る
か
の
実
態
調
査
を
な
ぜ
行
っ
て
こ
な
か
っ
た
の
か
」
と
の
質
問
と
、
「
把

握
し
て
お
き
な
が
ら
未
だ
に
有
効
な
対
策
を
講
じ
て
こ
な
か
っ
た
」
と
の
指
摘
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
政
府
は
「
調
査
の
意
味
す

る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
」
と
の
木
で
鼻
を
括
っ
た
よ
う
な
答
弁
を
行
っ
た
。

ま
た
、
「
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
の
労
働
条
件
と
異
な
る
と
の
相
談
が
あ
っ
た
場
合
は
、
従
来
か
ら
、
求
人
者
へ
の
迅

速
な
事
実
確
認
を
実
施
し
て
い
る
」
し
、
ま
た
「
安
定
所
に
お
い
て
職
業
紹
介
の
保
留
や
是
正
指
導
を
行
う
と
と
も
に
、
求
人

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
を
設
置
す
る
等
、
対
応
の
強
化
を
図
っ
て
い
る
」
た
め
、
「
御
指
摘
は
当
た
ら
な
い
」
と
答
弁
し
、
対
応
が
適

切
で
あ
る
か
の
よ
う
な
対
応
に
終
始
し
て
い
る
。

し
か
し
、
政
府
が
調
査
し
た
三
か
年
に
限
っ
て
判
断
し
て
も
、
相
談
件
数
が
対
前
年
比
約
三
十
％
増
と
い
う
右
肩
上
が
り
の

増
加
と
な
っ
て
い
る
こ
と
や
、
食
い
違
い
の
割
合
が
約
四
十
％
と
い
う
高
い
割
合
で
推
移
し
て
い
る
こ
と
、
し
か
も
相
談
の
内

一



訳
が
賃
金
や
就
業
時
間
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
就
労
に
当
た
っ
て
の
基
本
的
な
条
件
で
あ
り
、
深
刻
な
影
響
を
労
働
者
に
与
え
る

条
件
で
あ
る
こ
と
な
ど
を
考
え
る
と
、
政
府
が
答
弁
し
た
よ
う
に
、
迅
速
な
対
応
を
行
っ
て
い
る
と
か
、
対
応
を
強
化
し
て
い

る
と
か
、
本
職
の
指
摘
は
当
た
ら
な
い
と
の
説
明
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
求
職
者
か
ら
は
食
い
違
い
の
改
善
を
求
め
る
訴
え
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
窓
口
で
の
対
応
の
ま
ず
さ
に
対
す
る
非
難
の

声
が
相
次
い
で
い
る
状
況
が
あ
る
。

そ
こ
で
再
度
お
尋
ね
す
る
。

一

二
月
八
日
付
け
の
質
問
で
指
摘
し
た
と
お
り
、
厚
生
労
働
省
の
集
計
に
お
い
て
も
「
平
成
二
十
六
年
度
の
三
十
六
％
の
求

人
で
食
い
違
い
が
確
認
さ
れ
た
」
と
の
こ
と
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の
数
値
は
あ
く
ま
で
も
全
国
の
労
働
局
に
相
談
が
あ
っ
た

件
数
だ
け
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
も
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
相
談
を
行
っ
た
が
、
た
ら
い
回
し
に
さ
れ
た
た
め
相
談
を
断
念
せ
ざ
る

を
得
な
か
っ
た
件
数
等
を
考
え
る
と
、
公
表
さ
れ
た
こ
の
件
数
は
い
わ
ば
氷
山
の
一
角
に
過
ぎ
ず
、
到
底
実
態
を
表
し
た
数

字
と
は
思
わ
れ
な
い
が
、
政
府
の
認
識
は
ど
う
か
。

二

求
職
者
が
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
掲
示
さ
れ
て
い
た
求
人
票
と
実
際
の
待
遇
に
余
り
に
も
隔
た
り
が
大
き
い
と
し
て
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
に
苦
情
を
申
し
出
た
と
こ
ろ
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
何
も
対
応
し
な
か
っ
た
り
、
労
働
基
準
監
督
署
へ
の
相
談
を
示
さ

二



れ
る
な
ど
、
い
わ
ゆ
る
行
政
機
関
へ
の
た
ら
い
回
し
が
あ
っ
た
り
し
て
、
結
局
、
縦
割
り
行
政
の
壁
に
阻
ま
れ
て
、
行
政
に

よ
る
適
切
な
救
済
策
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ず
、
泣
き
寝
入
り
を
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
事
案
に
つ
い
て
、
本
職
に
対
し
て

求
職
者
か
ら
苦
情
や
相
談
が
相
次
い
で
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。
政
府
は
こ
の
よ
う
な
実
態
や
訴
え
が
相
次
い
で
い
る
こ
と
を
承

知
し
て
い
る
か
。

三

政
府
が
求
人
票
の
労
働
条
件
が
実
際
と
違
う
こ
と
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル
が
依
然
と
し
て
多
い
と
の
認
識
を
持
ち
、
改
善
策
と

し
て
「
労
働
条
件
の
明
示
・
書
面
交
付
」
の
促
進
と
「
同
取
り
組
み
の
強
化
月
間
の
制
定
」
を
行
っ
て
い
る
こ
と
は
承
知
し

て
い
る
。
し
か
し
、
ま
だ
ま
だ
抜
本
的
な
改
善
に
は
至
っ
て
い
な
い
も
の
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
理
由
の
一
つ
と
し
て
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
窓
口
で
の
相
談
体
制
や
対
応
の
仕
方
に
起
因
す
る
と
こ
ろ
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
政
府
の
認
識
は
ど
う
か
。

四

質
問
三
に
関
連
し
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
窓
口
で
の
相
談
体
制
や
対
応
の
仕
方
に
問
題
が
あ
る
か
否
か
を
確
認
す
る
た
め
、

障
害
年
金
の
支
給
申
請
書
に
係
る
ト
ラ
ブ
ル
を
確
認
す
る
た
め
日
本
年
金
機
構
が
社
会
保
険
労
務
士
に
依
頼
し
て
実
施
し
た

「
覆
面
調
査
」
と
同
様
な
覆
面
調
査
を
行
う
こ
と
を
提
案
す
る
。
調
査
実
施
に
対
す
る
政
府
の
考
え
と
取
り
組
み
に
当
た
っ

て
の
決
意
を
伺
う
。

右
質
問
す
る
。

三


