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成
年
後
見
制
度
の
利
用
と
各
種
資
格
等
の
欠
格
事
由
に
関
す
る
質
問
主
意
書

現
在
、
成
年
後
見
制
度
利
用
促
進
法
案
が
参
議
院
で
審
議
さ
れ
て
お
り
、
今
国
会
で
の
成
立
が
見
込
ま
れ
て
お
り
ま
す
が
、

今
後
、
成
年
後
見
制
度
を
利
用
す
る
方
が
増
加
し
て
行
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

成
年
後
見
制
度
は
、
障
が
い
者
や
認
知
症
の
お
年
寄
り
な
ど
が
資
産
を
騙
し
取
ら
れ
た
り
、
不
当
な
契
約
を
結
ば
さ
れ
て
し

ま
う
こ
と
が
な
い
よ
う
成
年
被
後
見
人
の
権
利
を
守
る
制
度
で
あ
る
一
方
で
、
成
年
後
見
制
度
を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
各

種
資
格
等
の
欠
格
事
由
の
対
象
と
な
り
、
仕
事
を
失
う
結
果
に
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

尚
、
国
家
公
務
員
法
第
三
十
八
条
、
地
方
公
務
員
法
第
十
六
条
の
規
定
に
よ
り
、
公
務
員
も
成
年
被
後
見
人
並
び
に
被
保
佐

人
を
欠
格
事
由
の
対
象
と
し
て
い
ま
す
。

現
在
、
一
般
職
の
非
常
勤
職
員
と
し
て
知
的
障
が
い
者
を
雇
用
す
る
地
方
自
治
体
が
増
加
し
て
い
ま
す
が
、
雇
用
し
た
障
が

い
者
が
成
年
後
見
制
度
を
利
用
す
る
と
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
い
て
、
欠
格
事
由
に
該
当
す
る

に
至
っ
た
と
し
て
、
条
例
に
特
別
の
定
め
が
あ
る
場
合
を
除
く
外
、
失
職
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
四
月
一
日
に
は
障
害
者
差
別
解
消
法
も
施
行
さ
れ
、
知
的
障
が
い
者
の
一
般
雇
用
を
広
げ
て
行
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

一



そ
こ
で
、
政
府
に
伺
い
ま
す
。

一

一
億
総
活
躍
社
会
を
訴
え
る
な
ら
、
働
く
能
力
の
あ
る
障
が
い
者
が
成
年
後
見
制
度
を
利
用
し
て
も
働
き
続
け
ら
れ
る
よ

う
に
、
こ
の
規
定
を
削
除
す
る
べ
き
で
は
な
い
で
す
か
。
政
府
の
見
解
を
伺
い
ま
す
。

二

条
例
に
特
別
の
定
め
が
あ
る
場
合
に
は
、
必
ず
し
も
失
職
し
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
当
該
条
例
を
制
定
し
て
い
る
地

方
自
治
体
の
例
を
お
示
し
願
い
ま
す
。

三

条
例
で
定
め
る
と
い
う
こ
と
は
、
地
方
自
治
体
に
委
ね
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
一
般
職
の
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て

は
、
法
改
正
に
よ
り
法
の
規
定
の
対
象
外
に
す
る
べ
き
だ
と
考
え
ま
す
が
、
政
府
の
見
解
を
伺
い
ま
す
。

右
質
問
す
る
。

二


