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新
卒
求
人
に
お
け
る
固
定
残
業
代
の
詳
細
明
示
に
関
す
る
質
問
主
意
書

昨
年
十
月
よ
り
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
が
施
行
さ
れ
た
。
本
法
律
に
基
づ
き
施
行
さ
れ
た
指
針
で
は
、
事

業
主
な
ど
が
青
少
年
の
募
集
や
採
用
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
「
青
少
年
が
適
切
に
職
業
選
択
を
行
い
、
安
定
的
に
働
く
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
、
労
働
条
件
な
ど
の
明
示
な
ど
に
関
す
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
」
「
固
定
残
業
代
を
採
用
す
る
場
合
に

は
、
固
定
残
業
代
に
関
す
る
労
働
時
間
数
と
金
額
等
の
計
算
方
法
、
固
定
残
業
代
を
除
外
し
た
基
本
給
の
額
、
固
定
残
業
時
間

を
超
え
る
時
間
外
労
働
、
休
日
労
働
及
び
深
夜
労
働
分
に
つ
い
て
の
割
増
賃
金
を
追
加
で
支
払
う
こ
と
な
ど
を
明
示
す
る
こ

と
」
「
採
用
内
定
者
に
つ
い
て
労
働
契
約
が
成
立
し
た
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社
会

通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
採
用
内
定
取
消
し
は
無
効
と
さ
れ
る
こ
と
に
十
分
に
留
意
し
、
採
用
内
定
取
消
し
を
防

止
す
る
た
め
、
最
大
限
の
経
営
努
力
な
ど
を
行
う
こ
と
」
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
朝
日
新
聞
社
の
調
査
に
よ
れ
ば
就
活
サ
イ
ト
「
リ
ク
ナ
ビ
」
で
検
索
し
た
と
こ
ろ
、
固
定
残
業
が
あ
る
と

し
て
い
る
約
百
九
十
社
の
う
ち
、
お
よ
そ
三
分
の
二
の
企
業
に
お
い
て
固
定
残
業
代
の
詳
細
明
示
が
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
て
い
る
。

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
以
下
質
問
す
る
。

一



一

平
成
二
十
九
年
度
新
入
社
員
の
採
用
選
考
は
、
六
月
一
日
か
ら
開
始
さ
れ
る
。
若
者
が
職
業
選
択
を
行
う
に
あ
た
っ
て
必

要
な
情
報
提
供
を
す
る
た
め
に
は
、
再
度
指
針
の
徹
底
を
図
り
、
可
能
な
限
り
早
期
に
固
定
残
業
代
の
詳
細
明
記
を
行
う
よ

う
対
応
を
求
め
て
い
く
べ
き
だ
と
考
え
る
。
厚
生
労
働
省
は
、
い
か
に
対
応
を
行
う
の
か
。

二

若
者
の
固
定
残
業
代
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
は
多
く
、
き
ち
ん
と
残
業
代
を
払
わ
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
こ
う
し
た
企
業
に

つ
い
て
、
適
正
に
残
業
代
を
支
払
う
よ
う
指
導
し
、
ル
ー
ル
を
守
ら
な
い
場
合
に
は
企
業
名
公
表
な
ど
を
行
う
な
ど
対
策
を

講
じ
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
が
、
厚
生
労
働
省
の
見
解
を
伺
う
。

右
質
問
す
る
。

二


