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難
病
患
者
の
就
労
、
雇
用
促
進
に
関
す
る
質
問
主
意
書

障
害
者
総
合
支
援
法
（
平
成
二
十
五
年
四
月
施
行
）
に
難
病
等
も
含
ま
れ
た
。
ま
た
、
本
年
四
月
か
ら
改
正
障
害
者
雇
用
促

進
法
が
施
行
さ
れ
障
害
者
が
職
場
で
働
き
や
す
い
よ
う
合
理
的
配
慮
の
提
供
義
務
が
法
律
で
定
め
ら
れ
、
難
病
患
者
や
そ
の
関

係
者
等
は
、
就
労
機
会
の
拡
大
に
つ
な
が
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
次
の
点
に
つ
い
て
政
府
の
見
解
を
問
う
。

一

障
害
者
手
帳
を
所
持
し
な
い
難
病
患
者
が
就
労
を
望
ん
で
も
、
障
害
者
雇
用
促
進
法
の
障
害
者
雇
用
率
に
算
定
さ
れ
な
い

こ
と
か
ら
、
雇
用
者
が
積
極
的
に
難
病
患
者
を
雇
用
し
よ
う
と
す
る
動
き
を
抑
制
し
て
い
る
。
障
害
者
手
帳
所
持
に
限
定
す

る
制
度
を
、
同
手
帳
を
所
持
し
な
い
難
病
患
者
も
算
定
率
に
加
え
る
制
度
に
改
正
す
べ
き
と
考
え
る
が
政
府
の
見
解
を
示
さ

れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。


