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二
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岡
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改
正
労
働
契
約
法
施
行
に
よ
る
本
年
四
月
か
ら
の
影
響
に
関
す
る
質
問
主
意
書

改
正
労
働
契
約
法
い
わ
ゆ
る
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
が
二
〇
一
三
年
に
施
行
に
な
り
、
本
年
四
月
か
ら
無
期
転
換
す
る
。

こ
の
点
に
関
し
、
以
下
質
問
す
る
。

一

自
動
車
産
業
に
お
い
て
、
期
間
従
業
員
の
無
期
雇
用
を
回
避
す
る
た
め
、
無
契
約
期
間
を
六
カ
月
に
延
長
し
た
企
業
が
あ

る
と
の
報
道
が
あ
る
。
法
の
趣
旨
に
反
し
て
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
前
提
と
し
た
非
正
規
雇
用
の
継
続
運
用
が
な
さ
れ
る
恐
れ

が
あ
る
が
、
政
府
の
考
え
方
は
い
か
が
か
。

二

厚
労
省
の
大
手
自
動
車
メ
ー
カ
ー
十
社
へ
の
調
査
で
は
、
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
設
け
て
い
る
七
社
の
う
ち
、
有
期
労
働
契

約
が
終
了
し
六
カ
月
を
経
過
し
た
の
ち
、
再
雇
用
を
約
束
し
て
い
る
企
業
は
零
社
と
な
っ
て
い
る
が
、
実
際
再
雇
用
を
予
定

し
て
い
る
実
態
は
な
い
の
か
。
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
前
提
と
す
る
再
雇
用
は
脱
法
行
為
で
あ
り
、
起
き
な
い
よ
う
注
意
喚
起

を
図
る
べ
き
で
は
な
い
か
。

三

現
在
東
北
大
学
を
は
じ
め
、
大
学
や
研
究
所
に
お
い
て
も
、
雇
止
め
の
問
題
が
報
道
さ
れ
て
い
る
が
、
大
学
や
研
究
所
に

対
し
て
も
、
自
動
車
メ
ー
カ
ー
に
対
す
る
よ
う
に
調
査
を
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

四

東
北
大
学
の
雇
止
め
の
問
題
に
つ
い
て
、
同
大
学
部
局
長
連
絡
会
議
（
平
成
二
十
五
年
二
月
十
九
日
）
に
お
い
て
「
改
正

一



労
働
契
約
法
に
か
か
る
主
な
対
応
方
針
（
案
）
」
が
示
さ
れ
、
「
・
・
・
特
定
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
等
に
専
従
す
る
場
合
等

を
除
き
五
年
を
上
限
と
す
る
と
と
も
に
、
改
正
法
を
踏
ま
え
原
則
六
か
月
の
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
設
け
る
。
」
「
期
間
の
定

め
の
な
い
非
正
規
職
員
の
導
入
に
向
け
て
検
討
を
行
う
。
」
と
説
明
さ
れ
了
承
さ
れ
て
い
る
が
、
い
ず
れ
も
法
の
趣
旨
に
反

す
る
内
容
で
は
な
い
か
。
法
の
趣
旨
に
反
す
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
案
の
撤
回
を
同
大
学
の
全
部
局
長
に
再
了
承
を
得
、
周
知

す
る
よ
う
指
導
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
。
政
府
の
見
解
を
伺
う
。

五

ま
た
同
部
局
長
連
絡
会
議
（
平
成
二
十
六
年
一
月
二
十
一
日
）
に
お
い
て
「
改
正
労
働
契
約
法
を
踏
ま
え
た
対
応
方
針

（
案
）
」
が
示
さ
れ
、
「
・
・
・
通
算
五
年
（
又
は
十
年
）
を
超
え
る
有
期
労
働
契
約
の
更
新
は
、
各
部
局
等
に
財
源
等
の

面
で
大
き
な
負
担
と
責
任
が
伴
う
も
の
で
あ
る
の
で
、
行
わ
な
い
こ
と
を
原
則
と
す
る
。
」
と
説
明
し
了
承
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
も
法
の
趣
旨
に
反
す
る
内
容
で
は
な
い
の
か
。
案
の
撤
回
を
同
大
学
の
全
部
局
長
に
再
了
承
を
得
、
周
知
す
る
よ
う
指

導
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
。
政
府
の
見
解
を
伺
う
。

六

安
倍
総
理
の
「
非
正
規
と
い
う
言
葉
を
な
く
す
」
と
い
う
発
言
の
意
味
は
、
非
正
規
労
働
者
を
雇
止
め
に
し
て
存
在
し
な

く
す
る
と
い
う
意
味
が
含
ま
れ
て
い
る
の
か
伺
う
。
総
理
の
発
言
の
意
図
も
含
め
改
正
労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
反
す
る
よ
う

な
労
働
契
約
の
運
用
が
な
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る
こ
と
に
対
し
、
い
か
が
お
考
え
か
。

二



右
質
問
す
る
。

三


