
令
和
元
年
六
月
十
三
日
提
出

質
問
第
二
二
六
号

社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
制
度
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

提

出

者

阿

部

知

子
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社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
制
度
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

六
月
七
日
付
で
受
領
し
た
答
弁
書
に
つ
い
て
、
な
お
不
明
な
点
が
あ
る
の
で
以
下
、
質
問
す
る
。

一

聴
聞
の
被
害
者
参
加
に
つ
い
て
（
一
の
（
二
）
）

「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
等
に
係
る
事
務
手
続
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
（
以
下
「
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
と
い
う
。
）
に
、
懲
戒

請
求
を
行
っ
た
者
に
対
し
て
「
懲
戒
処
分
を
行
う
場
合
は
、
公
開
で
聴
聞
を
行
う
こ
と
か
ら
傍
聴
が
可
能
で
あ
る
こ
と
、
ま

た
、
処
分
結
果
は
官
報
及
び
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
公
表
す
る
こ
と
か
ら
結
果
の
確
認
が
可
能
で
あ
る
こ
と
を
説
明

す
る
。
」
な
ど
と
示
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
承
知
し
て
い
る
。
個
別
の
事
案
に
応
じ
、
聴
聞
に
係
る
個
々
の
事
務
実
施
時
期
は

異
な
る
も
の
の
、
懲
戒
請
求
を
行
っ
た
者
に
対
し
て
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
示
さ
れ
た
説
明
は
、
確
実
に
さ
れ
て
い
る
と
の
理
解

で
よ
ろ
し
い
か
。

二

量
定
に
お
け
る
情
状
酌
量
に
つ
い
て
（
一
の
（
三
）
の
イ
）

量
定
に
お
け
る
情
状
酌
量
に
つ
い
て
、
前
回
答
弁
書
で
は
、
「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
に
係
る
量
定
の
基
準
」
別

表
を
基
準
と
し
て
、
情
状
を
総
合
的
に
考
慮
し
、
懲
戒
処
分
の
量
定
を
決
定
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
な
ら
び
に
「
仮

定
の
質
問
で
あ
り
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
差
し
控
え
た
い
」
と
回
答
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
一
の
（
三
）
の
イ
で
示
し
た

一



事
案
は
、
実
際
の
処
分
内
容
の
比
較
で
あ
り
、
政
府
に
は
質
問
の
認
識
に
齟
齬
が
あ
る
た
め
、
改
め
て
質
問
の
趣
旨
を
咀
嚼

し
て
再
質
問
す
る
。

前
記
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
別
添
一
「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
事
例
」
に
お
い
て
、
「
平
成
二
十
三
年
十
一
月

福
島
社

労
士
が
知
人
の
顔
面
を
殴
る
暴
行
事
件
に
よ
り
、
罰
金
十
万
円
の
刑
が
確
定
し
た
。
（
当
該
知
人
か
ら
の
懲
戒
請
求
に
よ

る
）

業
務
停
止
三
か
月

社
会
保
険
労
務
士
た
る
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
重
大
な
非
行
が
あ
っ
た
と
き
に
該
当
」
と
し
た
事

案
が
示
さ
れ
て
い
る
。

他
方
、
平
成
三
十
一
年
二
月
九
日
に
、
同
じ
く
罰
金
刑
を
受
け
た
と
し
て
、
三
か
月
の
業
務
停
止
処
分
が
さ
れ
た
事
案
が

あ
る
。
こ
れ
は
、
岡
山
県
社
会
保
険
労
務
士
会
所
属
の
社
会
保
険
労
務
士
が
、
自
己
の
ブ
ロ
グ
に
個
人
Ａ
の
名
誉
を
毀
損
し

た
と
す
る
名
誉
毀
損
事
件
に
つ
い
て
、
岡
山
地
方
裁
判
所
に
お
い
て
、
罰
金
五
十
万
円
の
判
決
を
受
け
、
同
判
決
が
確
定
し

た
こ
と
を
し
て
、
社
会
保
険
労
務
士
た
る
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
重
大
な
非
行
が
あ
っ
た
と
き
に
該
当
し
、
処
分
さ
れ
た
も
の

で
あ
る
。

こ
う
し
た
二
つ
の
事
案
を
前
提
と
し
て
、
「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
に
係
る
量
定
の
基
準
」
別
表
を
基
準
と
し

て
、
情
状
を
総
合
的
に
考
慮
し
懲
戒
処
分
の
量
定
を
決
定
す
る
と
し
た
場
合
、
双
方
と
も
に
「
社
会
保
険
労
務
士
法
第
二
十

二



五
条
の
三
違
反
」
で
あ
り
、
「
社
会
保
険
労
務
士
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
重
大
な
非
行
が
あ
っ
た
と
き
」
に
該
当
し
、
か
つ

「
㊀
罰
金
以
下
の
刑
に
処
せ
ら
れ
た
場
合
」
に
当
た
る
も
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
非
違
行
為
を
し
た
者
に
対
し
、
同
基
準
は

「
一
年
の
業
務
停
止
」
を
原
則
と
し
て
、
「
た
だ
し
情
状
酌
量
に
よ
り
、
一
か
月
の
業
務
停
止
又
は
戒
告
ま
で
減
量
す

る
。
」
と
定
め
て
い
る
。

社
会
通
念
上
、
罰
金
刑
の
金
額
の
多
寡
は
、
そ
の
犯
罪
の
悪
質
性
を
測
る
指
標
と
な
る
と
こ
ろ
、
上
記
二
件
の
事
案
を
単

純
に
比
較
し
た
場
合
、
罪
状
は
異
な
る
に
し
て
も
、
五
十
万
円
と
十
万
円
の
罰
金
額
の
差
に
比
例
し
、
五
十
万
円
の
罰
金
を

科
せ
ら
れ
た
者
の
方
が
、
社
会
保
険
労
務
士
た
る
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
重
大
な
非
行
の
悪
質
性
は
高
い
も
の
と
思
料
さ
れ

る
。
し
か
し
な
が
ら
、
前
記
厚
生
労
働
大
臣
が
判
断
し
た
両
者
の
懲
戒
処
分
の
量
定
は
、
「
三
か
月
の
業
務
停
止
」
、
と
同

じ
で
あ
る
。

そ
う
す
る
と
、
社
会
通
念
上
、
前
述
し
た
後
者
の
岡
山
の
被
懲
戒
処
分
者
に
は
、
前
者
の
福
島
の
被
懲
戒
処
分
者
よ
り
、

特
段
に
情
状
が
酌
量
さ
れ
る
べ
き
要
素
が
存
在
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
岡
山
の
被
懲
戒
処
分
者

は
、
処
分
庁
に
対
し
て
提
出
し
た
陳
述
書
に
お
い
て
、
懲
戒
処
分
を
し
た
な
ら
ば
提
訴
す
る
こ
と
を
明
言
し
て
お
り
、
か

つ
、
処
分
庁
の
事
情
聴
取
手
続
の
再
三
の
要
請
に
応
じ
て
お
ら
ず
、
く
わ
え
て
、
現
在
も
懲
戒
処
分
の
原
因
と
な
っ
た
名
誉

三



毀
損
罪
に
お
け
る
被
害
者
と
、
複
数
の
民
事
事
件
で
、
名
誉
毀
損
等
に
係
る
訴
訟
が
係
属
し
て
い
る
な
ど
、
「
社
会
保
険
労

務
士
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
重
大
な
非
行
」
に
対
し
、
反
省
と
は
正
反
対
の
立
ち
位
置
に
身
を
置
く
も
の
で
あ
る
。

こ
う
し
た
状
況
に
鑑
み
、
行
政
庁
に
お
け
る
処
分
の
取
扱
い
は
、
先
の
「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
に
係
る
量
定
の

基
準
」
か
ら
照
ら
し
、
社
会
通
念
上
、
著
し
く
妥
当
性
を
欠
い
て
裁
量
権
の
範
囲
を
逸
脱
し
て
い
る
も
の
と
解
さ
れ
る
が
、

こ
の
点
に
つ
き
合
理
的
か
つ
明
確
な
説
明
を
求
め
る
。

三

量
定
に
お
け
る
情
状
酌
量
に
つ
い
て
（
一
の
（
四
）
の
ア
）

懲
戒
処
分
の
公
表
の
基
準
に
つ
い
て
、
「
平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
以
降
の
懲
戒
処
分
よ
り
適
用
」
さ
れ
た
懲
戒
処
分
の

公
表
事
項
の
一
部
の
見
直
し
に
つ
い
て
、
見
直
し
前
の
「
懲
戒
処
分
の
公
表
の
基
準
」
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、
見
直

し
に
よ
っ
て
変
更
（
追
加
、
削
除
も
含
む
）
さ
れ
た
点
の
摘
示
、
及
び
当
該
変
更
の
理
由
を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。

四

懲
戒
処
分
の
公
表
の
期
間
に
つ
い
て
（
一
の
（
四
）
の
ウ
の
（
ア
）
及
び
エ
）

前
回
答
弁
書
で
は
、
懲
戒
処
分
の
公
表
の
期
間
に
つ
き
、
「
業
務
の
停
止
の
日
か
ら
期
間
終
了
の
翌
日
よ
り
二
年
」
と
定

め
ら
れ
た
基
準
と
、
取
扱
い
を
異
に
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
、
今
後
の
対
応
に
支
障
を
き
た
す
お
そ
れ
が
あ
る

た
め
、
公
表
の
取
り
扱
い
に
つ
き
回
答
を
差
し
控
え
た
い
旨
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

四



同
答
弁
書
で
は
、
厚
生
労
働
省
で
は
社
会
保
険
労
務
士
の
業
務
の
公
益
性
に
鑑
み
、
懲
戒
処
分
及
び
そ
の
対
象
と
な
っ
た

行
為
な
ど
を
一
定
期
間
公
表
し
て
い
る
旨
述
べ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
懲
戒
処
分
の
公
表
の
期
間
に
つ
き
、
懲
戒
対
象
者
に

よ
っ
て
基
準
と
大
き
く
外
れ
た
扱
い
を
す
る
こ
と
に
つ
き
、
合
理
的
な
理
由
が
存
在
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
理
由
を

公
表
す
る
こ
と
に
、
今
後
の
対
応
に
つ
き
、
ど
の
様
な
支
障
を
き
た
す
の
か
明
確
に
ご
説
明
い
た
だ
き
た
い
。

五

懲
戒
処
分
の
公
表
事
案
が
、
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
突
然
削
除
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
（
一
の
（
四
）
の
ウ
の
（
ア
）
及
び
エ
、
な

ら
び
に
、
二
の
（
二
）
）

前
回
答
弁
書
で
は
、
社
会
保
険
労
務
士
の
業
務
の
公
益
性
に
鑑
み
、
公
表
さ
れ
た
懲
戒
処
分
の
事
案
が
、
公
表
基
準
と
異

な
り
、
本
来
、
公
表
期
間
で
あ
る
と
さ
れ
る
期
間
に
、
裁
判
所
に
よ
る
執
行
停
止
の
決
定
が
出
さ
れ
た
場
合
は
、
当
該
処
分

の
公
表
を
差
し
控
え
る
場
合
が
あ
る
こ
と
を
回
答
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
Ｈ
Ｐ
上
に
そ
の
よ
う
な
表
記
が
一
切
な
く
、
突

然
公
表
事
案
が
削
除
さ
れ
た
場
合
、
国
民
は
何
が
起
き
た
の
か
知
る
す
べ
も
な
い
。

さ
ら
に
同
答
弁
書
で
は
、
「
一
般
論
と
し
て
、
処
分
の
取
消
し
等
を
求
め
る
訴
訟
が
提
起
さ
れ
た
懲
戒
処
分
に
つ
い
て

は
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
示
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
裁
判
所
の
判
断
を
尊
重
し
つ
つ
、
当
該
懲
戒
処
分
の
公
表
等
の
対
応
に
つ

い
て
検
討
し
て
い
く
こ
と
と
な
る
。
」
と
示
さ
れ
て
い
る
が
、
行
政
事
件
訴
訟
法
第
二
十
五
条
の
執
行
停
止
は
、
処
分
の
取

五



消
し
の
訴
え
の
提
起
が
あ
つ
た
場
合
に
お
い
て
、
処
分
、
処
分
の
執
行
又
は
手
続
の
続
行
に
よ
り
生
ず
る
重
大
な
損
害
を
避

け
る
た
め
緊
急
の
必
要
が
あ
る
と
き
は
、
裁
判
所
は
、
申
立
て
に
よ
り
、
決
定
を
も
つ
て
、
処
分
の
効
力
、
処
分
の
執
行
又

は
手
続
の
続
行
の
全
部
又
は
一
部
の
停
止
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
定
め
て
い
る
。
す
な
わ
ち
執
行
停
止
は
、
執
行
取
消
し

の
訴
訟
提
起
に
よ
り
、
裁
判
所
の
決
定
を
し
て
、
そ
の
訴
訟
係
属
中
の
期
間
に
つ
き
暫
定
的
に
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

よ
っ
て
、
前
記
政
府
答
弁
の
と
お
り
、
執
行
取
消
し
に
お
け
る
裁
判
所
の
判
断
を
尊
重
す
る
と
し
た
な
ら
ば
、
執
行
停
止
に

よ
り
、
懲
戒
処
分
の
公
表
を
差
し
控
え
て
か
ら
、
当
該
取
消
訴
訟
に
お
け
る
裁
判
が
確
定
す
る
ま
で
の
間
（
一
般
論
と
し

て
、
一
年
な
い
し
二
年
と
い
っ
た
期
間
）
、
当
該
事
実
に
つ
き
、
国
民
に
対
し
て
は
何
ら
の
情
報
が
与
え
ら
れ
な
い
こ
と
を

意
味
す
る
。

よ
っ
て
、
公
表
の
趣
旨
と
、
国
民
の
知
る
権
利
に
鑑
み
、
政
府
は
懲
戒
事
案
が
削
除
さ
れ
た
こ
と
に
関
す
る
説
明
責
任
を

果
た
す
べ
き
だ
が
、
そ
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
と
し
た
前
回
質
問
に
対
し
、
何
ら
回
答
が
さ
れ
て
い
な
い
も
の
と
思
料
す

る
。
こ
の
点
に
つ
き
、
再
度
質
問
す
る
。

六

公
表
が
遅
れ
る
こ
と
の
弊
害
に
つ
い
て
（
一
の
（
四
）
の
ウ
の
（
イ
）
）

前
回
答
弁
書
で
は
、
仮
定
の
質
問
で
あ
り
答
弁
で
き
な
い
旨
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
実
際
問
題
と
し
て
、
前
述
の
平
成

六



三
十
一
年
二
月
九
日
に
、
「
自
己
の
ブ
ロ
グ
に
個
人
Ａ
の
名
誉
を
毀
損
し
た
と
す
る
名
誉
毀
損
事
件
に
つ
い
て
、
岡
山
地
方

裁
判
所
に
お
い
て
、
罰
金
五
十
万
円
の
判
決
を
受
け
、
同
判
決
が
確
定
し
た
こ
と
を
し
て
、
社
会
保
険
労
務
士
た
る
に
ふ
さ

わ
し
く
な
い
重
大
な
非
行
が
あ
っ
た
と
き
に
該
当
し
た
と
し
て
、
三
か
月
の
業
務
停
止
処
分
」
を
さ
れ
た
者
は
、
同
年
四
月

三
日
に
公
表
が
始
ま
っ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
間
五
十
三
日
間
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
現
在
、
Ｈ
Ｐ
上
に
処
分
事

案
と
し
て
掲
載
さ
れ
て
い
る
戒
告
処
分
に
し
て
も
、
処
分
の
日
か
ら
三
十
二
日
後
に
公
表
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
こ
う

し
た
前
提
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
政
府
は
、
個
別
の
懲
戒
処
分
の
公
表
に
係
る
取
り
扱
い
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ

と
は
、
今
後
の
対
応
に
支
障
を
き
た
す
お
そ
れ
が
あ
る
た
め
、
回
答
で
き
な
い
旨
を
示
す
。

そ
う
す
る
と
、
業
務
停
止
処
分
が
一
か
月
の
場
合
の
被
懲
戒
処
分
者
の
ケ
ー
ス
で
は
、
処
分
期
間
中
に
公
表
さ
れ
な
い
場

合
が
あ
る
こ
と
は
可
能
性
と
し
て
否
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
こ
れ
が
社
会
保
険
労
務
士
の
業
務
の
公
益
性
に
鑑
み
、
一

定
期
間
を
公
表
し
て
い
る
現
行
の
取
り
扱
い
の
趣
旨
に
逸
脱
し
な
い
か
否
か
を
再
度
質
問
す
る
。

七

執
行
停
止
に
な
っ
た
者
の
、
厚
労
省
Ｈ
Ｐ
の
掲
載
期
間
に
つ
い
て
（
二
の
（
一
）
）

前
回
答
弁
書
に
お
い
て
、
質
問
の
趣
旨
が
明
確
で
は
な
い
た
め
、
回
答
が
困
難
な
旨
を
、
示
さ
れ
て
い
る
。
本
質
問
の
趣

旨
は
、
本
来
の
公
表
期
間
の
間
、
被
懲
戒
処
分
者
か
ら
処
分
取
消
し
の
提
起
が
さ
れ
、
か
つ
、
執
行
停
止
の
決
定
が
さ
れ
た
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場
合
、
Ｈ
Ｐ
上
で
の
当
該
懲
戒
処
分
に
つ
き
公
表
が
控
え
ら
れ
る
も
の
だ
が
、
最
終
的
に
裁
判
で
、
当
該
懲
戒
処
分
が
妥
当

で
あ
る
と
確
定
し
た
場
合
、
Ｈ
Ｐ
公
表
に
つ
き
、
執
行
が
停
止
さ
れ
て
い
た
期
間
の
、
そ
の
後
の
扱
い
を
尋
ね
て
い
る
も
の

で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
、
従
前
の
公
表
す
べ
き
と
さ
れ
て
い
た
終
期
を
超
え
、
執
行
停
止
処
分
に
よ
り

停
止
さ
れ
て
い
た
期
間
分
に
つ
い
て
は
、
公
開
の
期
間
が
延
長
さ
れ
る
と
の
認
識
で
よ
ろ
し
い
の
か
質
問
す
る
。

八

業
務
停
止
処
分
を
受
け
た
社
労
士
が
、
そ
の
期
間
中
に
業
務
を
行
っ
た
場
合
に
つ
い
て

（
�
）

業
務
停
止
処
分
に
係
る
規
定
に
つ
い
て
（
一
の
（
三
）
の
（
ア
）
及
び
一
の
（
五
）
の
ア
）

基
準
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
て
、
こ
れ
に
照
ら
し
て
処
分
の
有
無
を
判
断
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
手
続
の
公
正
性
、

透
明
性
を
担
保
し
、
適
切
な
裁
量
権
行
使
を
導
く
と
い
う
意
味
に
お
い
て
有
効
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。
罪
刑
法
定
主

義
の
立
場
か
ら
も
、
そ
の
扱
い
が
評
価
さ
れ
る
。

し
か
し
、
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
に
お
い
て
、
量
定
を
含
め
、
最
初
の
懲
戒
処
分
に
つ
い
て
は
マ
ニ
ュ
ア

ル
が
存
在
す
る
が
、
業
務
停
止
処
分
を
受
け
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
業
務
を
行
っ
た
場
合
の
懲
戒
処
分
に
つ
い
て

は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
存
在
し
な
い
こ
と
を
、
政
府
は
前
回
答
弁
書
で
述
べ
て
い
る
。
前
者
は
、
罪
刑
法
定
主
義
の
観

点
か
ら
妥
当
で
あ
る
が
、
後
者
に
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
手
続
の
公
正
性
、
透
明
性
を
担
保
し
え
な
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い
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
思
料
さ
れ
る
が
、
罪
刑
法
定
主
義
の
観
点
か
ら
整
合
性
を
欠
く
、
両
者
の
扱
い
に
つ
き
、

合
理
的
な
説
明
を
求
め
る
。

（
�
）

「
業
務
停
止
」
と
す
る
懲
戒
処
分
の
、
実
効
性
の
担
保
に
つ
い
て
（
一
の
（
五
）
の
ア
及
び
一
の
（
五
）
の
ウ
の

（
イ
）
）

ア

業
務
停
止
の
調
査
に
お
け
る
基
準
の
定
め
が
な
い
こ
と
等

前
回
答
弁
書
「
一
の
（
四
）
の
ウ
の
（
イ
）
に
つ
い
て
」
の
回
答
と
し
て
、
政
府
は
業
務
停
止
処
分
を
受
け
た

社
会
保
険
労
務
士
が
、
業
務
停
止
期
間
中
に
業
務
を
行
っ
て
い
た
場
合
、
そ
れ
は
懲
戒
処
分
等
の
対
象
と
な
る
こ

と
を
、
明
示
し
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
同
答
弁
書
で
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
が
「
業
務
停
止
」
に
該
当
す
る
の
か
、
そ
の
判
断
基
準

と
な
る
要
件
が
、
具
体
的
に
定
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、
「
業
務
停
止
」
に
か
か
る
調
査
の
作
為
義
務
は
な
く
、
必
要

に
応
じ
て
対
応
す
る
と
回
答
さ
れ
て
い
る
。

そ
う
す
る
と
、
懲
戒
処
分
を
受
け
た
社
労
士
の
業
務
停
止
に
つ
き
、
そ
の
期
間
中
に
業
務
を
行
っ
た
場
合
に
懲

戒
処
分
等
を
科
す
こ
と
は
、
全
く
も
っ
て
懲
戒
権
者
の
自
由
裁
量
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
そ
う
し
た
対
応
に
よ
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り
、
最
初
に
行
わ
れ
た
「
業
務
停
止
」
と
す
る
懲
戒
処
分
の
実
効
性
が
担
保
さ
れ
る
の
か
、
社
会
保
険
労
務
士
の

業
務
の
公
益
性
に
鑑
み
、
明
確
に
お
答
え
い
た
だ
き
た
い
。

イ

現
認
し
た
違
反
行
為
を
調
査
す
る
義
務

業
務
停
止
処
分
を
受
け
た
社
労
士
が
、
そ
の
期
間
中
に
業
務
を
行
っ
た
場
合
、
懲
戒
処
分
等
の
対
象
に
な
り
得

る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
業
務
停
止
処
分
を
受
け
た
同
被
懲
戒
処
分
者
が
、
業
務
停
止
期
間
中
に
業
務
を
行
っ
て

い
た
こ
と
を
現
認
し
た
第
三
者
が
、
こ
れ
を
労
働
基
準
局
な
ど
、
懲
戒
請
求
の
相
談
窓
口
と
さ
れ
る
部
署
に
通
報

し
、
現
認
の
同
道
を
求
め
た
場
合
、
同
部
署
に
は
、
社
労
士
法
違
反
の
現
認
調
査
を
す
る
調
査
義
務
は
な
い
の
か

質
問
す
る
。

（
�
）

業
務
停
止
処
分
を
受
け
た
期
間
中
に
、
業
務
を
行
っ
て
い
た
社
労
士
を
通
報
し
た
、
新
た
な
懲
戒
請
求
者
に
対
し

て
の
対
応
に
つ
い
て
（
一
の
（
五
）
の
イ
及
び
ウ
の
（
ウ
）
）

懲
戒
請
求
者
に
対
し
て
は
、
前
記
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
懲
戒
事
案
に
対
し
て
は
、
「
懲
戒
処
分
を
行
う
場
合
は
、
公
開

で
聴
聞
を
行
う
こ
と
か
ら
傍
聴
が
可
能
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
、
処
分
結
果
は
官
報
及
び
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
公
表
す
る
こ
と
か
ら
結
果
の
確
認
が
可
能
で
あ
る
こ
と
を
説
明
す
る
。
」
こ
と
、
ま
た
、
被
懲
戒
事
案
に
対
し
て

一
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は
「
社
会
保
険
労
務
士
法
上
、
懲
戒
請
求
に
係
る
応
答
義
務
が
課
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
公
益
通
報
に
該
当
す

る
場
合
を
除
き
、
基
本
的
に
結
果
の
報
告
を
行
わ
な
い
こ
と
と
す
る
。
た
だ
し
、
懲
戒
請
求
者
か
ら
調
査
結
果
に
つ

い
て
照
会
が
あ
っ
た
場
合
は
、
懲
戒
に
該
当
し
な
い
と
い
う
結
果
の
み
、
口
頭
で
説
明
す
る
こ
と
は
差
し
支
え
な

い
。
（
中
略
）
ま
た
、
調
査
結
果
の
詳
細
に
つ
い
て
は
第
三
者
に
係
る
情
報
を
含
む
た
め
口
頭
で
は
回
答
し
な
い

が
、
上
記
に
よ
る
対
応
を
行
っ
て
も
な
お
、
懲
戒
請
求
者
が
納
得
し
な
い
場
合
は
、
情
報
公
開
法
に
基
づ
く
開
示
請

求
が
行
え
る
こ
と
を
教
示
す
る
。
」
が
示
さ
れ
て
い
る
が
、
業
務
停
止
処
分
を
受
け
た
期
間
中
に
、
業
務
を
行
っ
て

い
た
社
労
士
を
通
報
し
た
、
新
た
な
懲
戒
請
求
者
に
対
し
て
も
、
前
記
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
定
め
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
と
思
料
さ
れ
る
が
、
そ
の
理
解
が
正
し
い
の
か
を
お
尋
ね
す
る
。

右
質
問
す
る
。
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