
１１８ 
 

 

 

令
和
二
年
三
月
十
三
日
提
出 

質

問

第

一

一

八

号 

       
 
 

柔
道
整
復
師
に
対
す
る
保
険
者
に
よ
る
調
査
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

 

   

提 

出 

者 
 

丸

山

穂

高 

 
 



 

１ 

 

 
 
 

柔
道
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よ
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調
査
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す
る
質
問
主
意
書 

 

平
成
二
十
九
年
十
月
か
ら
、
柔
道
整
復
師
の
施
術
に
係
る
療
養
費
の
受
領
委
任
の
取
扱
い
に
つ
い
て
定
め
た
受
領
委
任
の
取

扱
規
程
・
協
定
並
び
に
契
約
（
以
下
「
受
領
委
任
の
取
扱
規
程
等
」
と
い
う
。
）
に
基
づ
き
、
健
康
保
険
組
合
等
の
保
険
者
や

柔
道
整
復
療
養
費
審
査
委
員
会
が
施
術
所
に
対
し
て
領
収
証
の
発
行
履
歴
そ
の
他
通
院
の
履
歴
が
分
か
る
資
料
の
提
示
等
を
求

め
る
こ
と
が
で
き
る
仕
組
み
が
設
け
ら
れ
て
い
る
が
、
保
険
者
等
か
ら
の
調
査
に
つ
い
て
は
受
領
委
任
の
取
扱
規
程
等
の
規
定

に
沿
っ
て
い
な
い
事
例
が
あ
る
と
聞
い
て
い
る
。
よ
っ
て
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。 

一 

柔
道
整
復
師
に
係
る
「
受
領
委
任
の
取
扱
規
程
等
」
は
、
地
方
厚
生
（
支
）
局
長
及
び
都
道
府
県
知
事
と
公
益
社
団
法
人

で
あ
る
各
都
道
府
県
の
柔
道
整
復
師
会
の
会
長
と
の
間
で
行
わ
れ
て
い
る
協
定
、
及
び
、
公
益
社
団
法
人
で
あ
る
各
都
道
府

県
の
柔
道
整
復
師
会
の
会
員
以
外
の
柔
道
整
復
師
と
地
方
厚
生
（
支
）
局
長
と
の
間
の
契
約
で
あ
り
、
行
政
機
関
と
民
間
人

た
る
柔
道
整
復
師
と
の
間
で
締
結
さ
れ
て
い
る
と
理
解
し
て
い
る
が
、
相
違
は
な
い
か
。 

二 

健
康
保
険
法
第
六
十
条
第
一
項
に
基
づ
き
、
手
当
を
行
っ
た
柔
道
整
復
師
等
に
対
し
、
直
接
、
行
っ
た
手
当
に
関
し
、
報

告
若
し
く
は
診
療
録
、
帳
簿
書
類
そ
の
他
の
物
件
の
提
示
を
命
じ
、
又
は
職
員
に
質
問
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
厚
生

労
働
大
臣
（
権
限
を
委
任
さ
れ
た
者
を
含
む
。
）
の
み
で
あ
る
と
解
し
て
よ
い
か
。 
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三 

健
康
保
険
法
第
五
十
九
条
に
基
づ
き
、
保
険
者
が
文
書
そ
の
他
の
物
件
の
提
出
若
し
く
は
提
示
を
命
じ
、
又
は
職
員
に
質

問
若
し
く
は
診
断
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
被
保
険
者
又
は
被
扶
養
者
に
対
し
て
の
み
と
解
し
て
よ
い
か
。 

四 

民
事
訴
訟
法
や
国
税
通
則
法
に
お
い
て
、
「
提
示
」
と
「
提
出
」
と
い
う
語
句
は
明
確
に
分
け
ら
れ
用
い
ら
れ
て
い
る
。

健
康
保
険
法
に
お
い
て
、
「
提
示
」
と
「
提
出
」
と
い
う
語
句
は
そ
れ
ぞ
れ
ど
の
よ
う
な
意
味
で
用
い
ら
れ
て
い
る
の
か
を

示
さ
れ
た
い
。
ま
た
、
受
領
委
任
の
取
扱
規
程
等
に
お
け
る
「
提
示
」
も
同
様
の
意
味
と
解
し
て
よ
い
か
。 

五 

受
領
委
任
の
取
扱
規
程
等
の
第
八
章
四
十
二
に
お
い
て
、
保
険
者
等
又
は
柔
道
整
復
療
養
費
審
査
委
員
会
が
、
施
術
管
理

者
た
る
柔
道
整
復
師
に
対
し
、
直
接
、
領
収
証
の
発
行
履
歴
や
来
院
簿
そ
の
他
通
院
の
履
歴
が
分
か
る
資
料
の
提
示
及
び
閲

覧
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
旨
の
規
定
が
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
の
規
定
が
健
康
保
険
法
第
五
十
九
条
、
第
六
十
条
に
抵

触
し
な
い
理
由
は
何
か
。 

六 

受
領
委
任
の
取
扱
規
程
等
の
第
八
章
四
十
二
「
領
収
証
の
発
行
履
歴
や
来
院
簿
そ
の
他
通
院
の
履
歴
が
分
か
る
資
料
」
に

「
施
術
録
」
が
含
ま
れ
る
か
。 

七 

保
険
者
が
、
柔
道
整
復
師
に
対
し
て
、
直
接
、
施
術
録
等
の
写
し
等
の
「
提
出
」
を
求
め
て
く
る
よ
う
な
受
領
委
任
の
取

扱
規
程
に
沿
っ
て
い
な
い
事
例
が
あ
る
と
聞
い
て
い
る
が
、
政
府
と
し
て
実
態
を
把
握
し
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
そ
の
是
正



 

３ 

 

に
向
け
て
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
く
の
か
を
示
さ
れ
た
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


