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日
本
は
、
介
護
現
場
等
で
働
く
外
国
人
を
複
数
ル
ー
ト
で
受
け
入
れ
て
い
る
が
、
受
入
れ
施
設
に
お
け
る
信
教
の
自
由
へ
の

理
解
不
足
か
ら
、
問
題
が
生
じ
る
場
合
が
あ
る
。 

 

た
と
え
ば
、
経
済
連
携
協
定
（
Ｅ
Ｐ
Ａ
）
の
枠
組
み
で
、
イ
ス
ラ
ム
教
徒
の
看
護
師
候
補
者
や
介
護
福
祉
士
候
補
者
を
受
け

入
れ
た
施
設
が
、
女
性
の
着
用
す
る
ジ
ル
バ
ブ
（
ヒ
ジ
ャ
ブ
）
を
勤
務
時
間
中
に
着
用
し
な
い
こ
と
を
求
め
た
り
、
ジ
ル
バ
ブ

を
着
用
し
た
ま
ま
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
を
拒
否
し
た
り
す
る
こ
と
が
あ
る
。 

 

と
こ
ろ
が
、
外
国
人
受
入
れ
を
所
管
す
る
厚
生
労
働
省
な
ど
が
、
問
題
解
決
に
有
効
な
対
策
を
取
っ
て
こ
な
か
っ
た
と
の
指

摘
が
あ
り
、
以
下
質
問
す
る
。 

一 

ジ
ル
バ
ブ
の
着
用
を
巡
り
、
問
題
が
生
じ
て
き
た
こ
と
を
政
府
は
認
識
し
て
い
る
か
。 

二 

受
入
れ
施
設
側
が
勤
務
時
間
中
に
ジ
ル
バ
ブ
を
着
用
し
な
い
こ
と
を
強
要
し
た
り
、
ジ
ル
バ
ブ
着
用
を
理
由
に
業
務
に
従

事
す
る
こ
と
を
拒
否
し
た
り
す
る
こ
と
は
不
適
切
だ
と
考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。
適
切
で
あ
る
と

考
え
る
場
合
は
、
そ
の
法
的
な
根
拠
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

三 

ジ
ル
バ
ブ
を
着
用
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
施
設
も
あ
る
が
、
雇
用
契
約
や
就
業
規
則
、
Ｅ
Ｐ
Ａ
の
二
国
間
取
り
決
め
で



 

２ 

 

も
信
教
の
自
由
に
つ
い
て
の
明
確
な
言
及
が
な
い
中
、
国
と
し
て
の
方
針
が
な
い
ま
ま
、
そ
れ
ぞ
れ
の
雇
用
者
の
判
断
に
よ

っ
て
今
後
も
同
様
の
問
題
が
起
き
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
る
。
信
教
の
自
由
へ
の
理
解
を
深
め
、
ト
ラ
ブ
ル
を
未
然
に
回
避
す

る
た
め
に
、
日
本
が
外
国
人
労
働
者
を
受
け
入
れ
る
上
で
の
宗
教
的
配
慮
に
つ
い
て
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
必
要
で
は
な
い

か
。
政
府
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


