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研
究
者
の
有
期
雇
用
及
び
雇
止
め
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

 

去
る
六
月
七
日
の
科
学
技
術
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進
特
別
委
員
会
に
お
い
て
、
研
究
者
の
雇
止
め
に
関
す
る
問
題
に
つ
い

て
質
問
し
た
と
こ
ろ
、
文
部
科
学
副
大
臣
が
、
「
労
働
契
約
法
の
特
例
の
適
用
者
で
今
年
度
末
に
お
い
て
通
算
雇
用
期
間
が
十

年
と
な
る
者
の
数
は
把
握
し
て
お
り
ま
す
が
、
そ
の
う
ち
、
無
期
転
換
し
た
者
の
数
に
つ
い
て
は
把
握
い
た
し
て
お
り
ま
せ

ん
。
」
と
答
弁
さ
れ
た
。
更
に
、
「
本
特
例
の
適
用
か
ら
十
年
を
超
え
る
こ
と
に
な
る
令
和
五
年
四
月
以
降
に
本
特
例
に
基
づ

き
無
期
転
換
す
る
研
究
者
等
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
そ
の
前
後
の
状
況
を
踏
ま
え
つ
つ
、
実
態
把
握
を
す
る
必
要
が
あ

る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
」
と
答
弁
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
に
関
連
し
て
、
以
下
質
問
す
る
。 

一 

「
そ
の
前
後
の
状
況
を
踏
ま
え
つ
つ
、
実
態
把
握
す
る
必
要
が
あ
る
」
と
の
答
弁
に
つ
い
て
、
実
態
把
握
は
、
雇
止
め

（
雇
用
契
約
の
終
了
）
が
生
じ
る
前
で
あ
る
今
年
度
中
の
早
い
時
期
に
速
や
か
に
行
う
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
政
府

は
、
実
態
把
握
の
調
査
を
行
う
時
期
を
い
つ
頃
と
予
定
し
て
い
る
の
か
。 

二 

研
究
者
を
志
す
若
者
の
将
来
の
雇
用
に
対
す
る
不
安
を
解
消
し
、
研
究
者
が
腰
を
据
え
て
研
究
に
打
ち
込
め
る
環
境
を
整

え
て
い
く
な
ど
の
た
め
、
大
学
等
に
お
け
る
労
働
契
約
法
の
特
例
の
適
用
者
で
今
年
度
末
に
通
算
雇
用
期
間
が
十
年
と
な
る

者
の
う
ち
、
令
和
五
年
四
月
以
降
も
雇
用
を
継
続
す
る
予
定
の
者
の
数
及
び
令
和
五
年
三
月
末
ま
で
に
雇
止
め
（
雇
用
契
約



 

２ 

 

の
終
了
）
を
予
定
し
て
い
る
者
の
数
、
雇
止
め
（
雇
用
契
約
の
終
了
）
を
す
る
理
由
を
、
政
府
は
、
今
年
度
中
の
早
い
時
期

に
速
や
か
に
実
態
把
握
す
べ
き
と
考
え
る
が
見
解
如
何
。 

 

右
質
問
す
る
。 


