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所
得
税
法
第
五
十
六
条
（
事
業
か
ら
対
価
を
受
け
る
親
族
が
あ
る
場
合
の
必
要
経
費
の
特
例
）
は
、
家
族
従
業
者
の
働
き
分

を
必
要
経
費
と
し
て
認
め
な
い
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
。 

 

白
色
申
告
の
場
合
、
事
業
主
の
所
得
か
ら
、
配
偶
者
で
あ
る
事
業
専
従
者
は
最
大
で
年
間
八
十
六
万
円
、
そ
の
他
の
事
業
専

従
者
は
同
五
十
万
円
を
控
除
さ
れ
る
の
み
で
、
長
時
間
の
勤
務
を
時
給
換
算
す
れ
ば
最
低
賃
金
を
下
回
る
場
合
も
あ
る
た
め
、

自
営
業
者
の
配
偶
者
や
家
族
は
社
会
的
に
も
経
済
的
に
も
自
立
し
に
く
く
、
事
業
の
後
継
者
育
成
の
大
き
な
妨
げ
に
も
な
っ
て

い
る
。 

 

年
間
八
十
六
万
円
や
五
十
万
円
の
給
与
で
は
社
会
的
経
済
的
自
立
は
難
し
く
、
こ
れ
で
は
、
家
業
の
後
継
者
と
な
る
こ
と
を

諦
め
、
他
の
働
き
方
を
選
択
す
る
こ
と
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
る
と
い
え
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
従
業
員
が
他
人
で
あ
れ
ば
相

当
な
給
与
が
支
払
わ
れ
る
と
こ
ろ
、
従
業
員
が
配
偶
者
等
で
あ
る
か
他
人
で
あ
る
か
で
、
同
じ
労
働
内
容
で
あ
っ
て
も
対
価
に

著
し
く
差
が
生
じ
て
い
る
の
で
あ
る
。 

 

ま
た
、
青
色
申
告
の
場
合
は
労
務
の
対
価
と
し
て
相
当
と
認
め
ら
れ
る
範
囲
内
に
お
い
て
全
額
が
必
要
経
費
と
し
て
認
め
ら

れ
る
が
、
働
い
て
い
る
実
態
が
あ
り
商
売
に
応
じ
た
記
帳
を
行
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
白
色
申
告
で
は
一
定
の
額
ま
で
し
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か
経
費
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
と
い
う
取
扱
い
は
、
不
合
理
で
あ
る
と
い
え
る
。
こ
の
よ
う
な
青
色
申
告
と
の
取
扱
い
の
差
異

を
申
告
方
式
の
違
い
に
起
因
す
る
も
の
に
す
ぎ
な
い
と
捉
え
る
の
は
、
所
得
税
法
第
五
十
六
条
が
自
営
業
者
の
配
偶
者
等
の
経

済
的
自
立
の
妨
げ
と
な
る
と
い
う
問
題
意
識
か
ら
目
を
そ
ら
す
こ
と
に
な
る
。 

 

そ
も
そ
も
、
同
法
第
五
十
六
条
は
家
父
長
制
に
由
来
す
る
世
帯
課
税
を
背
景
に
し
て
い
る
と
も
言
わ
れ
、
女
性
の
社
会
進
出

が
進
み
、
兼
業
や
副
業
の
促
進
が
な
さ
れ
、
男
女
間
の
賃
金
格
差
の
解
消
に
取
り
組
む
現
代
日
本
に
お
い
て
は
、
既
に
時
代
遅

れ
と
な
っ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
全
国
の
自
治
体
に
よ
る
意
見
書
の
他
、
国
連
女
性
差
別
撤
廃
委
員
会
に
よ
る
勧
告
な
ど
、
見

直
し
を
促
す
動
き
が
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。
立
法
の
根
拠
と
な
っ
た
社
会
背
景
の
変
化
に
応
じ
、
適
切
な
法
改
正
を
検
討
す
べ

き
で
あ
る
。 

 

そ
こ
で
以
下
質
問
す
る
。 

 

所
得
税
法
第
五
十
六
条
の
見
直
し
や
廃
止
を
検
討
す
べ
き
段
階
に
き
て
い
る
と
考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
、
検
討
状
況
、
今

後
の
取
組
み
に
つ
い
て
伺
う
。 

 

右
質
問
す
る
。 


