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高
齢
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や
障
が
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等
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お
け
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マ
イ
ナ
保
険
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利
用
へ
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配
慮
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従
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健
康

保
険
証
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利
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継
続
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性
等
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医
療
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
る
こ
と
自
体
は
否
定
し
な
い
が
、
そ
れ
を
進
め
る
上
で
、
誰
一
人
取
り
残
さ
れ
な
い
よ
う
配
慮

が
必
要
で
あ
る
。
特
に
、
医
療
機
関
を
利
用
す
る
機
会
が
多
い
高
齢
者
や
障
が
い
者
等
に
対
し
て
は
、
医
療
を
受
け
る
権
利
を

守
る
た
め
、
よ
り
一
層
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
る
。 

 

そ
う
し
た
中
、
介
護
施
設
や
福
祉
施
設
等
（
以
下
「
介
護
施
設
等
」
と
い
う
。
）
で
は
、
入
所
者
の
健
康
保
険
証
を
預
か

り
、
管
理
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
く
、
ま
た
、
入
所
者
は
医
療
を
受
け
る
機
会
も
多
い
と
さ
れ
る
。
そ
の
た
め
、
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
カ
ー
ド
健
康
保
険
証
（
以
下
「
マ
イ
ナ
保
険
証
」
と
い
う
。
）
を
基
本
と
す
る
仕
組
み
の
下
で
は
介
護
施
設
等
が
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
を
預
か
る
こ
と
に
な
り
、
そ
の
管
理
に
不
安
を
抱
く
介
護
施
設
等
も
あ
る
。
マ
イ
ナ
保
険
証
を
利
用
す
る
際
の
暗

証
番
号
の
管
理
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。 

 

介
護
施
設
等
に
お
け
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
管
理
等
に
つ
い
て
は
、
デ
ジ
タ
ル
庁
・
総
務
省
・
厚
生
労
働
省
が
、
「
福

祉
施
設
・
支
援
団
体
の
方
向
け
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
取
得
・
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
作
成
し
、
紛
失
防
止
の
た
め
鍵
付
き
の

ロ
ッ
カ
ー
等
に
保
管
す
る
こ
と
、
出
し
入
れ
し
た
日
時
な
ど
管
理
の
記
録
を
つ
け
る
こ
と
、
職
員
の
う
ち
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー



 

２ 

 

ド
の
管
理
を
行
う
者
の
範
囲
を
定
め
て
お
く
こ
と
等
の
管
理
方
法
を
示
し
て
い
る
こ
と
は
承
知
し
て
い
る
。 

 

し
か
し
な
が
ら
、
介
護
施
設
等
の
現
場
か
ら
は
、
入
所
者
が
夜
間
に
緊
急
で
受
診
す
る
場
合
も
あ
る
た
め
、
管
理
を
行
う
者

を
定
め
る
こ
と
な
ど
は
現
実
的
で
は
な
い
と
の
指
摘
や
、
そ
も
そ
も
入
所
者
か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
預
か
る
こ
と
自
体

が
負
担
で
あ
る
と
い
っ
た
指
摘
が
あ
る
。
こ
う
し
た
指
摘
が
出
て
い
る
こ
と
か
ら
も
、
マ
イ
ナ
保
険
証
で
は
な
く
資
格
確
認
書

で
対
応
す
る
ケ
ー
ス
が
現
場
で
は
一
定
数
生
じ
る
と
思
わ
れ
る
一
方
、
マ
イ
ナ
保
険
証
を
保
有
し
て
い
な
い
者
に
交
付
さ
れ
る

資
格
確
認
書
は
有
効
期
限
が
最
大
五
年
で
あ
り
、
五
年
経
過
後
も
資
格
確
認
書
制
度
が
存
続
す
る
の
か
、
先
行
き
が
見
え
な
い

状
況
に
あ
る
。 

 

そ
こ
で
質
問
す
る
。 

一 

介
護
施
設
等
に
お
け
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
管
理
の
留
意
点
等
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
で
示
す
に
当
た
っ
て
は
、
介
護
施

設
等
の
現
場
の
実
態
を
確
認
し
た
上
で
、
実
態
に
即
し
た
、
職
員
等
に
と
っ
て
よ
り
負
担
の
少
な
い
方
法
を
示
し
て
い
く
こ

と
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
が
、
政
府
の
見
解
を
伺
う
。
併
せ
て
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
の
作
成
以
外
に
何
ら
か
の
対
策
を
講
じ
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
取
組
状
況
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

二 

介
護
施
設
等
に
お
け
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
管
理
に
あ
た
る
職
員
等
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
、
介
護
施
設
等
の
入



 

３ 

 

所
者
等
に
対
し
て
は
従
来
の
健
康
保
険
証
の
制
度
を
存
続
さ
せ
る
こ
と
や
発
行
済
み
の
健
康
保
険
証
の
有
効
期
間
の
延
長
を

認
め
る
等
、
柔
軟
な
運
用
が
行
え
る
よ
う
制
度
を
見
直
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
を
伺
う
。 

三 

資
格
確
認
書
制
度
は
今
後
も
マ
イ
ナ
保
険
証
を
利
用
し
な
い
場
合
の
選
択
肢
と
し
て
存
続
す
る
の
か
、
一
時
的
な
制
度
な

の
か
、
政
府
の
方
針
を
伺
う
。 

 

右
質
問
す
る
。 


