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在
日
米
軍
基
地
従
業
員
の
給
与
支
払
日
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

 

在
日
米
軍
基
地
に
勤
務
す
る
労
務
提
供
契
約
に
基
づ
く
従
業
員
（
以
下
「
基
地
従
業
員
」
と
い
う
。
）
の
給
与
支
払
日
に
つ

い
て
、
以
下
質
問
す
る
。 

 

基
地
従
業
員
の
給
与
は
一
般
に
「
末
日
締
め
・
翌
月
十
日
払
い
」
と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
当
該
十
日
が
土
曜

日
、
日
曜
日
又
は
祝
日
に
当
た
る
場
合
、
前
営
業
日
に
支
払
う
の
で
は
な
く
、
休
日
明
け
の
営
業
日
に
支
払
わ
れ
る
運
用
が
行

わ
れ
て
い
る
と
の
指
摘
が
あ
る
。
こ
の
結
果
、
実
際
の
賃
金
支
払
い
が
当
初
定
め
ら
れ
た
支
払
日
よ
り
後
日
に
ず
れ
込
む
、
い

わ
ゆ
る
遅
配
が
生
じ
て
い
る
と
さ
れ
る
。 

 

ま
た
、
こ
の
運
用
は
少
な
く
と
も
三
十
年
以
上
継
続
し
て
い
る
と
さ
れ
、
給
与
支
払
予
定
日
を
前
年
の
段
階
で
作
成
す
る
際

に
、
休
日
に
当
た
る
日
が
そ
の
ま
ま
支
払
日
と
し
て
設
定
さ
れ
、
結
果
と
し
て
当
初
か
ら
支
払
い
が
後
日
に
ず
れ
込
む
日
程
が

組
ま
れ
て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
る
。 

 

さ
ら
に
、
二
〇
二
六
年
度
の
給
与
支
払
日
を
め
ぐ
る
労
使
協
議
で
は
、
特
に
五
月
支
払
い
分
に
つ
い
て
問
題
が
生
じ
て
い

る
。
二
〇
二
五
年
度
に
は
在
日
米
陸
軍
が
労
務
管
理
機
構
（
Ｌ
Ｍ
Ｏ
）
へ
の
ペ
イ
ロ
ー
ル
提
出
を
前
倒
し
す
る
こ
と
に
よ
り
給

与
計
算
を
早
期
に
行
い
、
五
月
支
払
い
に
つ
い
て
十
日
前
払
い
（
九
日
支
払
い
）
を
実
現
し
た
と
さ
れ
る
。 
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一
方
、
二
〇
二
六
年
度
の
協
議
で
は
、
在
日
米
海
軍
横
須
賀
が
契
約
担
当
官
代
理
者
に
対
す
る
基
本
指
令
（
Ｓ
Ｉ
）
を
理
由

と
し
て
ペ
イ
ロ
ー
ル
提
出
の
前
倒
し
に
応
じ
ず
、
ま
た
労
務
管
理
機
構
か
ら
は
社
会
保
険
料
等
の
外
部
機
関
と
の
調
整
や
日
本

銀
行
の
事
務
手
続
期
限
を
理
由
に
、
最
短
で
も
五
月
十
二
日
支
払
い
に
な
る
と
の
説
明
が
な
さ
れ
て
い
る
と
さ
れ
る
。 

 

こ
れ
に
対
し
労
働
組
合
側
は
、
月
末
以
前
に
ペ
イ
ロ
ー
ル
を
作
成
し
て
前
倒
し
提
出
を
行
え
ば
十
日
又
は
十
日
前
払
い
は
可

能
で
あ
り
、
月
末
ま
で
の
残
業
な
ど
の
変
動
分
に
つ
い
て
は
後
日
「
過
誤
調
整
」
に
よ
り
対
応
で
き
る
と
主
張
し
て
い
る
。
ま

た
在
日
米
陸
軍
は
こ
の
方
式
に
協
力
す
る
姿
勢
を
示
し
て
い
る
と
さ
れ
る
。 

 

労
働
基
準
法
第
二
十
四
条
は
、
賃
金
に
つ
い
て
「
毎
月
一
回
以
上
一
定
の
期
日
を
定
め
て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

規
定
し
て
お
り
、
そ
の
趣
旨
は
賃
金
の
支
払
日
を
確
定
的
な
も
の
と
す
る
こ
と
で
労
働
者
の
生
活
の
安
定
を
確
保
す
る
こ
と
に

あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。 

 

基
地
従
業
員
の
給
与
は
日
本
政
府
が
国
費
に
よ
り
支
払
う
も
の
で
あ
り
、
そ
の
労
務
管
理
に
つ
い
て
は
日
本
政
府
が
責
任
を

負
う
立
場
に
あ
る
。
在
日
米
軍
の
内
部
事
務
や
手
続
を
理
由
と
し
て
賃
金
の
支
払
い
が
後
日
に
ず
れ
込
む
こ
と
が
常
態
化
し
て

い
る
と
す
れ
ば
、
労
働
関
係
法
令
の
趣
旨
や
適
正
な
労
務
管
理
の
観
点
か
ら
問
題
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。 

 

以
上
を
踏
ま
え
、
以
下
質
問
す
る
。 
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一 

基
地
従
業
員
の
給
与
支
払
日
が
土
曜
日
、
日
曜
日
又
は
祝
日
に
当
た
る
場
合
、
前
営
業
日
に
支
払
う
の
で
は
な
く
休
日
明

け
の
営
業
日
に
支
払
わ
れ
て
い
る
と
の
指
摘
に
つ
い
て
、
政
府
は
そ
の
事
実
を
把
握
し
て
い
る
か
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
運

用
は
労
働
基
準
法
第
二
十
四
条
の
「
一
定
期
日
払
い
」
の
趣
旨
に
照
ら
し
て
問
題
は
な
い
と
考
え
て
い
る
の
か
、
政
府
の
見

解
を
示
さ
れ
た
い
。 

二 

在
日
米
軍
の
事
務
処
理
や
ペ
イ
ロ
ー
ル
提
出
時
期
、
又
は
労
務
管
理
機
構
に
お
け
る
給
与
計
算
事
務
及
び
外
部
機
関
と
の

調
整
等
を
理
由
と
し
て
給
与
支
払
い
が
後
日
に
ず
れ
込
む
運
用
が
行
わ
れ
て
い
る
と
の
指
摘
に
つ
い
て
、
日
本
政
府
と
し
て

ど
の
よ
う
な
責
任
の
下
で
賃
金
支
払
の
確
実
性
を
担
保
し
て
い
る
の
か
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。 

三 

在
日
米
軍
の
一
部
部
隊
に
お
い
て
は
、
ペ
イ
ロ
ー
ル
提
出
の
前
倒
し
や
過
誤
調
整
の
活
用
に
よ
り
十
日
払
い
又
は
前
倒
し

払
い
が
実
現
し
て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
る
。
政
府
と
し
て
、
基
地
従
業
員
の
給
与
支
払
い
に
つ
い
て
休
日
に
よ
る
遅
配
が
生

じ
な
い
よ
う
、
支
払
日
設
定
又
は
事
務
手
続
の
改
善
を
含
め
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
考
え
は
あ
る
か
。 

四 

労
働
基
準
法
第
二
十
四
条
に
お
け
る
「
一
定
期
日
払
い
」
の
趣
旨
に
照
ら
し
、
あ
ら
か
じ
め
休
日
に
当
た
る
日
を
支
払
日

と
し
て
設
定
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
実
際
の
賃
金
支
払
い
が
後
日
に
ず
れ
込
む
運
用
は
同
条
の
趣
旨
に
適
合
す
る
と
解
さ
れ

る
の
か
、
政
府
と
し
て
の
法
令
解
釈
を
示
さ
れ
た
い
。 
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五 

前
問
の
法
令
解
釈
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
省
の
見
解
を
併
せ
て
示
さ
れ
た
い
。 

六 
基
地
従
業
員
の
給
与
は
国
費
に
よ
り
支
払
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
三
十
年
以
上
に
わ
た
り
休
日
に
よ
る
遅
配
が
常
態

化
し
て
い
る
と
の
指
摘
が
あ
る
現
状
に
つ
い
て
、
政
府
と
し
て
是
正
の
必
要
性
を
ど
の
よ
う
に
認
識
し
て
い
る
の
か
。
ま

た
、
今
後
改
善
に
向
け
た
具
体
的
な
検
討
を
行
う
考
え
は
あ
る
か
、
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

七 

基
地
従
業
員
の
給
与
支
払
日
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
の
就
業
規
則
と
さ
れ
る
基
本
労
務
契
約
及
び
諸
機
関
労
務
協
約
に
明

確
な
記
載
が
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
他
方
、
こ
れ
ら
の
契
約
及
び
協
約
を
補
完
し
、
詳
細
な
運
用
を
定
め
る
も
の
と
さ
れ
る

「
契
約
担
当
官
代
理
者
に
対
す
る
基
本
指
令
」
の
第
五
条
第
二
項
に
は
、
在
日
米
軍
の
使
用
す
る
労
働
者
に
対
す
る
給
与
支

払
い
に
つ
い
て
、
日
本
国
政
府
の
責
務
と
し
て
「
月
の
十
日
ま
で
に
従
業
員
に
給
与
を
支
払
う
こ
と
」
等
が
記
載
さ
れ
て
い

る
と
さ
れ
る
。 

 
 

労
働
基
準
法
第
十
五
条
に
お
い
て
は
、
賃
金
の
決
定
、
計
算
及
び
支
払
の
方
法
並
び
に
賃
金
の
締
切
及
び
支
払
の
時
期
は

労
働
条
件
の
絶
対
的
明
示
事
項
と
さ
れ
て
お
り
、
労
働
者
の
採
用
時
に
書
面
等
に
よ
り
明
示
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て

い
る
。 

 
 

基
地
従
業
員
に
対
し
て
毎
月
十
日
給
与
払
い
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
労
働
基
準
法
の
規
定
に
基
づ
き
ど
の
よ
う
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な
方
法
で
明
示
が
行
わ
れ
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
給
与
支
払
日
が
土
曜
日
、
日
曜
日
又
は
祝
日
に
当
た
る
場
合
の
取
扱
い
に

つ
い
て
、
従
業
員
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
説
明
又
は
明
示
が
な
さ
れ
て
い
る
の
か
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。 

八 

一
般
に
、
給
与
支
払
日
が
土
曜
日
、
日
曜
日
又
は
祝
日
に
当
た
る
場
合
、
給
与
支
払
い
を
前
営
業
日
に
行
う
の
か
、
又
は

休
日
明
け
の
営
業
日
に
行
う
の
か
に
つ
い
て
は
、
就
業
規
則
等
に
お
い
て
定
め
、
従
業
員
に
周
知
す
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ

て
い
る
。 

 
 

し
か
し
な
が
ら
、
基
地
従
業
員
の
就
業
規
則
と
さ
れ
る
基
本
労
務
契
約
及
び
諸
機
関
労
務
協
約
に
は
、
そ
の
よ
う
な
規
定

が
明
確
に
記
載
さ
れ
て
い
な
い
と
の
指
摘
が
あ
る
。
雇
用
主
と
し
て
の
日
本
政
府
は
、
こ
の
点
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
整
理

し
、
ど
の
よ
う
な
法
的
根
拠
の
下
で
現
在
の
運
用
を
行
っ
て
い
る
の
か
。 

 
 

ま
た
、
神
奈
川
県
内
の
基
地
に
お
い
て
は
実
態
と
し
て
給
与
支
払
い
が
休
日
後
に
後
ろ
倒
し
と
な
っ
て
い
る
と
の
指
摘
が

あ
る
が
、
そ
の
根
拠
は
何
か
。
さ
ら
に
、
今
後
こ
の
点
に
つ
い
て
条
文
の
追
加
等
の
形
で
契
約
又
は
協
約
を
改
正
す
る
考
え

は
あ
る
の
か
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。 

九 

民
間
企
業
又
は
公
務
員
の
場
合
、
給
与
支
払
日
が
土
曜
日
、
日
曜
日
又
は
祝
日
に
当
た
る
場
合
に
は
、
前
営
業
日
に
前
倒

し
し
て
支
払
う
例
が
一
般
的
で
あ
る
と
さ
れ
る
。
こ
れ
は
給
与
支
払
い
が
後
ろ
倒
し
と
な
っ
た
場
合
、
従
業
員
の
家
賃
、
公
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共
料
金
そ
の
他
の
支
払
い
に
支
障
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
あ
る
た
め
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。 

 
 

他
方
、
基
地
従
業
員
の
場
合
に
は
、
給
与
支
払
い
が
十
三
日
又
は
十
四
日
と
な
る
事
例
も
あ
る
と
の
指
摘
が
あ
り
、
従
業

員
の
生
活
に
支
障
を
来
し
て
い
る
と
の
声
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
つ
い
て
政
府
と
し
て
ど
の
よ
う
に
認
識
し
て
い
る

の
か
。
ま
た
、
今
後
ど
の
よ
う
に
改
善
又
は
解
消
を
図
っ
て
い
く
考
え
で
あ
る
の
か
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。 

十 

賃
金
の
遅
配
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
第
二
十
四
条
と
の
関
係
で
問
題
と
な
り
得
る
も
の
で
あ
り
、
賃
金
の
支
払
い
が

遅
れ
た
場
合
に
は
遅
延
損
害
金
の
発
生
等
の
問
題
が
生
ず
る
可
能
性
が
あ
る
と
の
指
摘
も
あ
る
。 

 
 

給
与
支
払
日
が
土
曜
日
、
日
曜
日
又
は
祝
日
に
当
た
る
場
合
の
取
扱
い
に
つ
い
て
明
確
な
規
定
が
な
く
、
ま
た
就
業
規
則

等
に
お
い
て
十
分
に
周
知
さ
れ
て
い
な
い
と
す
れ
ば
、
従
業
員
が
給
与
支
払
日
を
毎
月
十
日
で
あ
る
と
理
解
し
、
実
際
の
支

払
い
が
そ
れ
よ
り
後
と
な
っ
た
場
合
に
遅
配
で
は
な
い
か
と
の
疑
問
を
抱
く
こ
と
も
不
自
然
で
は
な
い
。 

 
 

毎
年
四
月
に
労
務
管
理
機
構
（
Ｌ
Ｍ
Ｏ
）
か
ら
年
度
の
給
与
支
払
日
表
が
従
業
員
に
配
布
さ
れ
て
い
る
と
さ
れ
る
が
、
こ

れ
に
つ
い
て
従
業
員
か
ら
「
遅
配
で
は
な
い
の
か
」
と
の
指
摘
が
あ
っ
た
場
合
、
政
府
又
は
労
務
管
理
機
構
は
ど
の
よ
う
に

説
明
し
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
そ
の
説
明
の
法
的
根
拠
は
何
か
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


