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衆
議
院
議
員
阿
部
知
子
君
提
出
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
被
害
者
救
済
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

平
成
八
年
か
ら
平
成
十
二
年
ま
で
の
五
年
間
（
以
下
「
過
去
五
年
間
」
と
い
う
。
）
に
人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
（
セ
ク

シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
第
二
条
第
一
号
に
定
め
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る
と
考
え

ら
れ
る
行
為
を
理
由
と
し
て
任
命
権
者
が
懲
戒
処
分
を
行
っ
た
事
例
の
大
半
は
、
わ
い
せ
つ
な
行
為
そ
の
他
の
身
体
へ
の
不

必
要
な
接
触
又
は
性
的
な
発
言
で
あ
り
、
そ
の
中
に
は
、
上
司
が
部
下
に
対
し
て
又
は
指
導
教
官
が
学
生
に
対
し
て
行
っ
た

行
為
、
複
数
の
者
に
対
し
て
又
は
複
数
回
に
わ
た
っ
て
行
っ
た
行
為
な
ど
が
あ
る
。

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
良
好
な
勤
務
環
境
の
確
保
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
る
問
題
で
あ
り
、

懲
戒
処
分
に
付
さ
れ
る
よ
う
な
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
事
例
が
生
じ
て
い
る
こ
と
は
、
極
め
て
遺
憾
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

過
去
五
年
間
に
お
い
て
、
人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
第
二
条
第
二
号
に
定
め
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
起
因

す
る
問
題
が
生
じ
た
場
合
に
任
命
権
者
が
配
置
換
え
等
の
人
事
異
動
の
措
置
を
講
じ
た
事
例
と
し
て
把
握
し
て
い
る
も
の
は

二
十
一
件
で
あ
り
、
そ
の
う
ち
加
害
者
と
被
害
者
が
同
一
の
職
場
で
あ
っ
た
事
例
は
十
九
件
で
あ
る
。

一



三
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
被
害
者
や
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
発
生
し
た
職
場
の
定
期
的
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
等
の
調
査
」
が
具

体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
第
四
条
は
、
「
各
省
各

庁
の
長
は
、
職
員
が
そ
の
能
率
を
充
分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
な
勤
務
環
境
を
確
保
す
る
た
め
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
及
び
排
除
に
努
め
る
と
と
も
に
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
起
因
す
る
問
題
が
生
じ
た
場
合
に
お
い

て
は
、
必
要
な
措
置
を
迅
速
か
つ
適
切
に
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
お
り
、
各
府
省
に
お
い
て
、
個
別
の
事
例

に
応
じ
、
事
後
に
お
け
る
調
査
も
含
め
た
必
要
な
措
置
を
適
切
に
講
ず
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

四
に
つ
い
て

人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
第
八
条
は
、
各
府
省
の
相
談
員
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
苦
情
相
談
に

係
る
問
題
の
事
実
関
係
の
確
認
及
び
当
該
苦
情
相
談
に
係
る
当
事
者
に
対
す
る
助
言
等
に
よ
り
、
当
該
問
題
を
迅
速
か
つ
適

切
に
解
決
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
と
定
め
て
お
り
、
各
府
省
に
お
い
て
、
被
害
者
及
び
加
害
者
と
さ
れ
る
者
の
主
張

を
聴
取
し
、
そ
の
上
で
双
方
の
主
張
に
不
一
致
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
主
張
を
踏
ま
え
て
双
方
か
ら
更
に
聴
取
す

る
こ
と
等
に
よ
り
、
事
実
関
係
の
確
認
が
適
切
に
行
わ
れ
る
も
の
と
考
え
る
。

二



五
に
つ
い
て

「
人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
の
運
用
に
つ
い
て
」
（
平
成
十
年
十
一
月

十
三
日
職
福－

四
四
二
人
事
院
事
務
総
長
通
知
。
以
下
「
運
用
通
知
」
と
い
う
。
）
別
紙
二
「
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
に
関
す
る
苦
情
相
談
に
対
応
す
る
に
当
た
り
留
意
す
べ
き
事
項
に
つ
い
て
の
指
針
」
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
事
実
の
確
認
に
つ
い
て
、
被
害
者
及
び
加
害
者
と
さ
れ
る
者
か
ら
事
実
関
係
等
を
聴
取
す
る
と
と
も
に
、
当
事
者
間

で
事
実
関
係
に
関
す
る
主
張
に
不
一
致
が
あ
り
、
事
実
の
確
認
が
十
分
に
で
き
な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合
等
に
お
い
て
は
、

第
三
者
か
ら
も
事
実
関
係
等
を
聴
取
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
定
め
て
お
り
、
こ
れ
に
よ
り
事
実
関
係
の
確
認
が
適
切
に

行
わ
れ
る
も
の
と
考
え
る
。

六
に
つ
い
て

「
懲
戒
処
分
の
指
針
に
つ
い
て
」
（
平
成
十
二
年
三
月
三
十
一
日
職
職－

六
八
人
事
院
事
務
総
長
通
知
）
は
、
標
準
的
な

処
分
量
定
と
し
て
、
相
手
の
意
に
反
す
る
こ
と
を
認
識
の
上
で
、
わ
い
せ
つ
な
言
辞
等
の
性
的
な
言
動
を
繰
り
返
し
た
場
合

よ
う

は
停
職
又
は
減
給
、
そ
の
よ
う
な
言
動
を
執
拗
に
繰
り
返
し
た
こ
と
に
よ
り
相
手
が
強
度
の
心
的
ス
ト
レ
ス
の
重
積
に
よ
る

り

精
神
疾
患
に
罹
患
し
た
場
合
は
免
職
又
は
停
職
と
す
る
旨
を
示
し
て
お
り
、
被
害
者
が
受
け
た
精
神
面
へ
の
打
撃
に
つ
い
て

三



も
考
慮
さ
れ
て
い
る
と
考
え
る
。
な
お
、
個
々
の
懲
戒
処
分
の
量
定
の
決
定
に
当
た
っ
て
は
、
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
と
認

め
ら
れ
る
行
為
の
原
因
、
動
機
、
態
様
、
結
果
、
影
響
等
諸
般
の
事
情
を
総
合
的
に
考
慮
し
て
判
断
す
べ
き
も
の
と
考
え
る
。

七
に
つ
い
て

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
係
る
事
例
が
民
事
事
件
又
は
刑
事
事
件
と
し
て
係
争
中
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
被
害

者
の
相
談
に
応
じ
、
事
実
関
係
を
確
認
し
た
上
で
懲
戒
処
分
等
を
行
う
こ
と
は
可
能
で
あ
る
。

八
に
つ
い
て

人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
第
四
条
は
、
各
省
各
庁
の
長
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
起
因
す
る
問
題
が
生
じ

た
場
合
に
お
い
て
は
、
必
要
な
措
置
を
迅
速
か
つ
適
切
に
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
セ
ク
シ

ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対
す
る
苦
情
の
申
出
を
行
っ
た
職
員
が
職
場
に
お
い
て
不
利
益
を
受
け
る
こ
と
が
な
い
よ
う
配

慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
定
め
て
い
る
。

九
に
つ
い
て

人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
は
、
人
事
行
政
の
公
正
の
確
保
、
職
員
の
利
益
の
保
護
及
び
職
員
の
能
率
の
発
揮
を
目
的
と
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、
苦
情
相
談
の
対
象
を
職
員
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
が
、
お
尋
ね
の
「
元
職
員
や
元
非
常
勤
職
員
か
ら

四



の
苦
情
相
談
」
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
内
容
に
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
も
の
が
含
ま
れ
る
場
合
等
に
お
い
て
は

事
実
関
係
を
確
認
す
る
こ
と
が
適
当
と
考
え
る
。

十
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
相
談
対
象
と
な
ら
な
か
っ
た
事
例
」
が
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な

い
が
、
平
成
十
二
年
の
一
年
間
に
、
人
事
院
又
は
各
府
省
の
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
苦
情
相
談
の
窓
口

に
お
い
て
、
職
員
か
ら
の
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
苦
情
相
談
に
応
じ
な
か
っ
た
事
例
と
し
て
把
握
し
て

い
る
も
の
は
な
い
。

十
一
に
つ
い
て

過
去
五
年
間
に
お
い
て
人
事
院
又
は
各
府
省
が
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
し
て
受
け
た
苦
情
相
談
に
係
る
事

例
の
う
ち
、
加
害
者
と
さ
れ
る
者
が
被
害
者
と
の
合
意
に
よ
る
旨
を
主
張
し
た
が
当
事
者
以
外
の
者
の
目
撃
証
言
に
基
づ
い

て
懲
戒
処
分
が
行
わ
れ
た
事
例
と
し
て
把
握
し
て
い
る
も
の
は
な
い
。

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
理
由
と
す
る
懲
戒
処
分
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
被
害
者
、
加
害
者
と
さ
れ
る
者
及

び
当
事
者
以
外
の
者
か
ら
の
事
情
聴
取
等
の
方
法
に
よ
り
事
実
関
係
を
十
分
に
確
認
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
ま
た
、
六

五



に
つ
い
て
で
述
べ
た
と
お
り
、
量
定
の
決
定
に
当
た
っ
て
は
、
被
害
者
が
受
け
た
精
神
面
へ
の
打
撃
の
大
き
さ
も
考
慮
す
べ

き
要
素
の
一
つ
と
考
え
る
。

十
二
に
つ
い
て

人
事
院
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
に
つ
い
て
人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
を
設
け
、
同
規
則
第
六
条

及
び
第
八
条
に
基
づ
き
指
針
を
定
め
た
ほ
か
、
研
修
会
の
実
施
等
を
通
じ
て
、
職
員
の
意
識
啓
発
を
図
る
な
ど
、
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
及
び
排
除
に
努
め
つ
つ
、セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
苦
情
相
談
を
通
じ
て
、

当
該
苦
情
相
談
を
行
っ
た
職
員
に
対
し
て
適
切
な
助
言
等
を
行
う
と
と
も
に
各
府
省
に
対
し
て
適
切
な
措
置
を
と
る
よ
う
指

導
し
て
お
り
、
こ
れ
ら
に
よ
り
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
起
因
す
る
問
題
の
迅
速
な
解
決
や
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い
良
好
な
勤
務
環
境
の
確
保
に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

十
三
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
禁
止
規
則
」
が
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
人
事
院
規
則
一

〇－

一
〇
第
五
条
は
、
人
事
院
の
定
め
る
指
針
に
従
い
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
な
い
よ
う
に
注
意
す
る
こ
と

を
職
員
の
責
務
と
し
て
定
め
る
と
と
も
に
、
当
該
指
針
で
あ
る
運
用
通
知
別
紙
一
「
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
な

六



く
す
た
め
に
職
員
が
認
識
す
べ
き
事
項
に
つ
い
て
の
指
針
」
に
お
い
て
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
態
様
等
に
よ

っ
て
は
懲
戒
処
分
の
対
象
と
な
る
こ
と
を
定
め
て
お
り
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
で
あ

る
と
い
う
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
と
考
え
る
。

七


