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衆
議
院
議
員
川
田
悦
子
君
提
出
成
育
医
療
セ
ン
タ
ー
の
看
護
師
配
置
状
況
等
の
改
善
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

（
一
）
に
つ
い
て

国
立
成
育
医
療
セ
ン
タ
ー
（
以
下
「
セ
ン
タ
ー
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
看
護
師
、
准
看
護
師
及
び
助
産
師
（
以
下
「
看

護
師
等
」
と
い
う
。
）
の
配
置
に
つ
い
て
は
、
国
家
公
務
員
全
体
の
定
員
の
削
減
が
求
め
ら
れ
て
い
る
中
で
、
セ
ン
タ
ー
の

役
割
で
あ
る
母
性
及
び
父
性
並
び
に
乳
児
及
び
幼
児
の
難
治
疾
患
、
生
殖
器
疾
患
等
に
関
す
る
医
療
等
の
提
供
を
適
切
に
行

う
た
め
、
患
者
の
重
症
度
、
治
療
の
特
殊
性
等
を
考
慮
し
て
必
要
数
の
看
護
師
等
を
配
置
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、

セ
ン
タ
ー
の
小
児
病
棟
に
お
け
る
看
護
師
等
の
配
置
に
つ
い
て
は
、
す
べ
て
の
病
棟
で
旧
国
立
小
児
病
院
と
同
様
の
三
人
以

上
の
夜
勤
体
制
と
し
、
特
に
集
中
治
療
管
理
室
、
新
生
児
集
中
治
療
管
理
室
等
の
病
床
を
有
す
る
病
棟
で
は
四
人
以
上
の
夜

勤
体
制
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
旧
国
立
小
児
病
院
と
比
べ
て
人
員
配
置
が
後
退
し
て
い
る
と
の
御
指
摘
は
当
た
ら
な

い
も
の
と
考
え
て
い
る
。

セ
ン
タ
ー
を
含
む
国
立
高
度
専
門
医
療
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
看
護
師
等
の
配
置
に
つ
い
て
は
、
各
国
立
高
度
専
門
医
療
セ

ン
タ
ー
の
機
能
に
応
じ
た
高
度
先
駆
的
医
療
等
の
提
供
を
適
切
に
行
え
る
体
制
と
な
る
よ
う
、
引
き
続
き
必
要
な
人
員
の
確

保
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。
ま
た
、
看
護
師
等
以
外
の
医
療
従
事
者
の
配
置
に
つ
い
て
も
、
具
体
的
な
増
員
計
画
を
示
す
こ
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と
は
困
難
で
あ
る
も
の
の
、
各
国
立
高
度
専
門
医
療
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
提
供
さ
れ
る
医
療
、
患
者
の
状
況
等
に
応
じ
、
必

要
な
人
員
の
確
保
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。

（
二
）
に
つ
い
て

国
立
病
院
及
び
国
立
療
養
所
（
以
下
「
国
立
病
院
等
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
看
護
師
等
の
増
員
に
つ
い
て
は
、
国
家
公

務
員
全
体
の
定
員
の
削
減
が
求
め
ら
れ
て
い
る
中
で
、
国
の
医
療
政
策
と
し
て
国
立
病
院
等
が
担
う
べ
き
医
療
等
の
提
供
を

適
切
に
行
え
る
よ
う
、
必
要
な
人
員
の
確
保
に
努
め
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
具
体
的
な
増
員
計
画
を
示
す
こ
と
は
困
難
で

あ
る
も
の
の
、
今
後
と
も
病
院
の
移
譲
、
統
合
等
の
再
編
成
に
伴
い
生
じ
た
定
員
を
再
配
置
す
る
こ
と
等
に
よ
り
、
看
護
体

制
の
強
化
を
図
っ
て
ま
い
り
た
い
。

な
お
、
平
成
五
年
度
か
ら
平
成
十
四
年
度
ま
で
の
十
年
間
に
国
立
病
院
等
全
体
で
千
九
百
六
十
人
の
看
護
師
等
の
増
員
を

図
っ
た
結
果
、
平
成
十
一
年
度
以
降
は
御
指
摘
の
「
複
数
・
月
八
日
以
内
の
夜
勤
」
が
お
お
む
ね
達
成
さ
れ
て
お
り
、
平
成

十
三
年
十
月
に
実
施
し
た
調
査
に
お
い
て
も
、
国
立
病
院
等
全
体
で
看
護
師
等
一
人
当
た
り
の
平
均
夜
勤
回
数
は
七
・
九
回

で
あ
り
、
ほ
と
ん
ど
の
病
棟
に
お
い
て
二
人
以
上
の
夜
勤
体
制
が
確
保
さ
れ
て
い
る
。

（
三
）
に
つ
い
て

二



セ
ン
タ
ー
の
手
術
室
に
お
い
て
は
、
患
者
の
重
症
度
、
予
想
さ
れ
る
手
術
の
件
数
及
び
内
容
等
を
考
慮
し
た
上
で
、
職
員

に
著
し
く
身
体
的
負
担
を
強
い
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
必
要
数
の
看
護
師
等
を
配
置
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

今
後
と
も
、
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
提
供
さ
れ
る
医
療
、
患
者
の
状
況
等
に
応
じ
た
医
師
及
び
看
護
師
等
の
確
保
に
努
め
て

ま
い
り
た
い
。

（
四
）
に
つ
い
て

セ
ン
タ
ー
の
非
常
勤
職
員
を
含
む
非
常
勤
職
員
の
給
与
、
休
暇
等
の
処
遇
に
つ
い
て
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す

る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律

第
三
十
三
号
）
等
に
お
い
て
、
常
勤
職
員
の
処
遇
と
の
均
衡
等
も
考
慮
し
つ
つ
、
常
勤
職
員
と
異
な
る
取
扱
い
と
す
る
こ
と

が
定
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
著
し
く
差
別
的
な
処
遇
で
あ
る
と
の
御
指
摘
は
当
た
ら
な
い
も
の
と
考
え
て
い
る
。

セ
ン
タ
ー
の
非
常
勤
職
員
の
処
遇
に
つ
い
て
は
、
新
た
な
定
員
の
確
保
、
欠
員
の
状
況
等
に
応
じ
て
、
勤
務
成
績
、
経
験

年
数
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
た
上
で
常
勤
職
員
へ
の
任
用
を
行
う
等
に
よ
り
、
適
切
に
対
処
し
て
ま
い
り
た
い
。

（
五
）
に
つ
い
て

セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
保
育
士
の
配
置
に
つ
い
て
は
、
病
棟
ご
と
の
乳
児
及
び
幼
児
の
患
者
数
等
を
考
慮
し
た
必
要
数
の
保

三



育
士
を
配
置
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
乳
児
及
び
幼
児
の
処
遇
に
特
段
の
支
障
は
来
し
て
い
な
い
と
考
え
て
い
る
が
、
今

後
と
も
必
要
な
保
育
士
の
確
保
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。

（
六
）
に
つ
い
て

セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
は
診
療
録
等
を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
よ
り
一
元
的
に
管
理
し
て
い
る
が
、
外
部
か
ら
の
ハ
ッ
カ
ー
や
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
ウ
ィ
ル
ス
の
侵
入
の
防
止
等
を
図
る
た
め
の
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
十
分
な
安
全
確
保

対
策
を
講
じ
て
い
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。

各
病
院
に
お
け
る
診
療
報
酬
請
求
事
務
の
民
間
へ
の
委
託
に
つ
い
て
は
、
外
部
の
専
門
的
知
識
を
有
す
る
者
を
活
用
す
る

こ
と
に
よ
り
円
滑
か
つ
適
正
な
診
療
報
酬
請
求
に
資
す
る
と
と
も
に
、
業
務
の
効
率
化
を
図
る
観
点
か
ら
行
っ
て
い
る
も
の

で
あ
る
。
業
務
の
委
託
に
当
た
っ
て
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
努
め
る
た
め
、
契
約
書
に
受
託
業
者
の
守
秘
義
務
の
具
体
的

内
容
を
明
記
す
る
等
の
措
置
を
講
じ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
診
療
報
酬
請
求
事
務
を
公
務
員
の
み
で
行
う
必
要
は
な
い
も
の
と

考
え
て
い
る
。

（
七
）
に
つ
い
て

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
に
お
い
て
採
択
さ
れ
た
条
約
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
条
約
の
目
的
、
内
容
、
我
が
国
に

四



と
っ
て
の
意
義
等
を
十
分
検
討
し
た
上
で
、
批
准
す
る
こ
と
が
適
当
と
考
え
ら
れ
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
国
内
法
制
等
と
の

整
合
性
を
確
保
し
た
上
で
批
准
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

「
看
護
職
員
の
雇
用
、
労
働
条
件
及
び
生
活
状
態
に
関
す
る
条
約
」
に
お
い
て
、
看
護
職
員
は
労
働
時
間
に
関
し
て
他
の

労
働
者
と
同
等
又
は
そ
れ
以
上
の
条
件
を
享
受
す
る
旨
規
定
し
て
い
る
こ
と
と
、
我
が
国
に
お
い
て
、
各
事
業
場
の
労
働
者

に
一
斉
に
付
与
す
べ
き
休
憩
時
間
に
関
し
て
病
者
又
は
虚
弱
者
の
治
療
、
看
護
そ
の
他
保
健
衛
生
の
事
業
の
適
用
除
外
規
定

を
設
け
て
い
る
こ
と
と
の
関
係
等
に
つ
い
て
、
整
合
性
が
確
保
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
現
時
点
で

は
同
条
約
を
批
准
す
る
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。
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