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衆
議
院
議
員
長
妻
昭
君
提
出
国
家
公
務
員
の
コ
ネ
採
用
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
は
、
一
般
職
の
常
勤
の
国
家
公
務
員
（
検
察
官
、
特
定
独
立
行
政
法
人
の
職
員
、
臨
時
的
職
員
及
び
任
期
が
二
月

以
内
に
限
ら
れ
た
職
員
を
除
く
。
以
下
「
常
勤
職
員
」
と
い
う
。
）
及
び
非
常
勤
の
国
家
公
務
員
（
国
営
企
業
の
職
員
、
特

定
独
立
行
政
法
人
の
職
員
及
び
再
任
用
職
員
を
除
く
。
以
下
「
非
常
勤
職
員
」
と
い
う
。
）
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
と
考
え

る
と
こ
ろ
、
平
成
十
四
年
一
月
十
五
日
現
在
に
お
け
る
常
勤
職
員
の
在
職
者
総
数
は
七
十
八
万
千
五
百
七
人
、
平
成
十
五
年

二
月
一
日
現
在
に
お
け
る
非
常
勤
職
員
の
在
職
者
総
数
は
二
十
四
万
四
千
三
百
六
十
五
人
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

一
般
職
の
国
家
公
務
員
の
任
用
は
、
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
第
三
十
三
条
第
一
項
の
規
定

に
よ
り
、
受
験
成
績
、
勤
務
成
績
又
は
そ
の
他
の
能
力
の
実
証
に
基
づ
い
て
行
う
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

常
勤
職
員
の
採
用
は
、
国
家
公
務
員
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
競
争
試
験
又
は
選
考
に
よ
り
行
わ
れ
て

い
る
。
一
に
つ
い
て
で
述
べ
た
常
勤
職
員
の
在
職
者
総
数
の
う
ち
職
員
を
採
用
す
る
た
め
の
競
争
試
験
（
以
下
「
採
用
試

験
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
者
の
在
職
者
数
は
四
十
二
万
四
千
七
百
七
十
七
人
で
あ
り
、
当
該
在
職
者
総
数
に
占

一



め
る
そ
の
割
合
は
五
十
四
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
。

非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
は
、
国
家
公
務
員
法
附
則
第
十
三
条
及
び
人
事
院
規
則
八－

一
四
（
非
常
勤
職
員
等
の
任
用
に
関

す
る
特
例
）
第
一
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
採
用
試
験
に
よ
ら
な
い
で
採
用
さ
れ
て
い
る
。

三
及
び
五
か
ら
九
ま
で
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
採
用
の
形
態
」
又
は
「
採
用
方
法
」
と
は
、
採
用
試
験
に
よ
ら
な
い
で
常
勤
職
員
を
採
用
す
る
場
合
（
特
別

職
に
属
す
る
職
、
地
方
公
務
員
の
職
、
公
庫
に
属
す
る
職
等
か
ら
の
人
事
交
流
（
以
下
単
に
「
人
事
交
流
」
と
い
う
。
）
に

よ
り
採
用
す
る
場
合
を
除
く
。
）
又
は
非
常
勤
職
員
を
採
用
す
る
場
合
に
お
け
る
募
集
の
形
態
を
指
す
と
考
え
る
と
こ
ろ
、

こ
の
よ
う
な
募
集
の
形
態
と
し
て
は
、
広
く
一
般
に
募
集
を
行
う
も
の
（
以
下
「
公
募
」
と
い
う
。
）
や
、
特
定
の
団
体
又

は
学
校
等
を
通
じ
て
募
集
を
行
う
も
の
（
以
下
「
準
公
募
」
と
い
う
。
）
の
ほ
か
、
こ
れ
ら
の
い
ず
れ
に
も
当
た
ら
な
い
も

の
が
あ
る
。
な
お
、
公
募
又
は
準
公
募
以
外
の
募
集
の
形
態
の
中
に
は
、
職
員
の
紹
介
が
端
緒
と
な
っ
て
採
用
に
至
る
も
の

（
以
下
「
職
員
の
紹
介
」
と
い
う
。
）
も
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

採
用
試
験
に
よ
ら
な
い
で
採
用
さ
れ
た
常
勤
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
に
係
る
お
尋
ね
の
事
項
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
す
べ

て
の
職
員
に
係
る
募
集
の
形
態
等
を
調
査
・
集
計
す
る
こ
と
は
作
業
が
膨
大
と
な
る
こ
と
か
ら
、
お
尋
ね
の
事
項
の
す
べ
て

二



に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
平
成
十
四
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
十
五
年
一
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
採

用
試
験
に
よ
ら
な
い
で
採
用
さ
れ
た
常
勤
職
員
（
人
事
交
流
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
者
を
除
く
。
以
下
「
採
用
試
験
に
よ
ら
な

い
常
勤
職
員
」
と
い
う
。
）
及
び
平
成
十
五
年
二
月
一
日
に
在
職
す
る
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
、
募
集
の
形
態
別
の
採
用
者

数
を
職
員
の
職
種
別
に
把
握
し
た
結
果
は
、
そ
れ
ぞ
れ
別
表
第
一
及
び
別
表
第
二
の
と
お
り
で
あ
る
。
ま
た
、
準
公
募
に
つ

い
て
特
定
の
団
体
を
通
じ
て
募
集
を
行
っ
た
場
合
に
お
け
る
職
員
の
職
種
別
の
団
体
の
具
体
例
は
、
別
表
第
三
の
と
お
り
で

あ
る
。

公
募
若
し
く
は
準
公
募
（
以
下
「
公
募
等
」
と
い
う
。
）
又
は
職
員
の
紹
介
以
外
の
具
体
的
な
募
集
の
形
態
に
つ
い
て
は
、

多
岐
に
わ
た
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
を
職
種
等
に
応
じ
一
概
に
お
示
し
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
例
え
ば
、
特
定
の
専
門

的
な
知
識
経
験
等
を
必
要
と
す
る
官
職
に
つ
い
て
当
該
知
識
経
験
等
を
有
す
る
者
を
採
用
す
る
場
合
、
離
島
や
へ
き
地
に
お

け
る
勤
務
な
ど
勤
務
環
境
が
特
殊
な
官
職
や
任
期
が
短
期
間
の
官
職
に
採
用
す
る
場
合
、
緊
急
に
採
用
す
る
必
要
が
あ
る
場

合
等
、
公
募
等
が
困
難
な
事
情
が
あ
る
中
で
適
任
者
に
個
別
に
依
頼
し
た
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る
。

ま
た
、
職
員
の
紹
介
に
よ
っ
た
理
由
に
つ
い
て
も
、
個
別
の
事
情
に
応
じ
様
々
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
を
一
概
に
お
示

し
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
例
え
ば
、
前
述
の
よ
う
に
公
募
等
が
困
難
な
事
情
が
あ
る
中
で
適
任
者
を
確
保
し
よ
う
と

三



し
た
こ
と
の
ほ
か
、
他
府
省
に
お
け
る
類
似
の
官
職
で
の
良
好
な
勤
務
実
績
が
あ
る
者
を
採
用
す
る
た
め
に
、
そ
の
よ
う
な

者
の
紹
介
を
職
員
に
求
め
た
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。

四
に
つ
い
て

面
接
を
実
施
し
た
上
で
採
用
し
た
者
及
び
面
接
を
し
な
い
で
採
用
し
た
者
の
職
種
別
の
採
用
者
数
は
、
採
用
試
験
に
よ
ら

な
い
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
別
表
第
一
、
平
成
十
五
年
二
月
一
日
に
在
職
す
る
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
別
表
第
二
の
と
お

り
で
あ
る
。

一
〇
及
び
一
一
に
つ
い
て

各
府
省
に
お
け
る
一
般
職
の
国
家
公
務
員
の
採
用
に
つ
い
て
は
、
官
職
に
必
要
と
さ
れ
る
知
識
経
験
等
の
内
容
、
勤
務
環

境
、
任
期
、
採
用
の
緊
急
性
等
の
事
情
を
勘
案
し
公
募
に
よ
り
難
い
も
の
を
除
き
、
で
き
る
限
り
公
募
に
よ
る
こ
と
と
し
、

国
民
の
疑
念
を
招
く
こ
と
の
な
い
よ
う
適
切
に
対
応
し
て
ま
い
り
た
い
。

人
事
院
に
お
い
て
は
、
会
議
の
場
等
を
通
じ
、
各
府
省
に
対
し
て
職
員
の
募
集
及
び
採
用
に
関
す
る
指
導
等
を
行
っ
て
き

た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
今
般
把
握
し
た
各
府
省
の
採
用
実
態
も
踏
ま
え
つ
つ
、
各
府
省
に
お
け
る
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
を
通
じ
て
で
き
る
限
り
広
く
門
戸
を
開
い
て
行
わ
れ
る
よ
う
、
速
や
か
に
通
知
を
発
出

四



す
る
等
の
所
要
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

一
二
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
非
常
勤
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
、
「
非
常
勤
職
員
の
募
集
方
法
に
つ
い
て
」
（
平
成
十
五
年

三
月
二
十
四
日
付
け
大
臣
官
房
人
事
課
長
通
知
）
に
よ
り
、
内
部
部
局
及
び
管
下
の
機
関
に
対
し
、
業
務
の
遂
行
上
公
募
に

な
じ
ま
な
い
等
特
段
の
事
情
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
公
募
に
よ
り
行
う
こ
と
と
す
る
旨
指
導
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
た
、
人
事
院
に
お
い
て
は
、
非
常
勤
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
、
「
非
常
勤
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
」
（
平
成
十
五
年
二

月
十
三
日
付
け
総
務
局
人
事
課
長
通
知
）
に
よ
り
、
内
部
部
局
及
び
管
下
の
機
関
に
対
し
、
公
募
に
よ
り
難
い
特
別
な
事
情

が
あ
る
場
合
を
除
き
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
を
通
じ
て
人
材
を
広
く
求
め
る
こ
と
と
す
る
旨
周
知
徹
底
し

た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

五
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