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衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
派
遣
労
働
者
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
か
ら
三
ま
で
に
つ
い
て

労
働
契
約
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
は
労
働
契
約
に
関
す
る
民
事
的
ル
ー
ル
を
明
ら
か
に
す
る
も
の
で
あ

り
、
具
体
的
な
事
例
が
同
法
に
違
反
し
て
い
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
裁
判
所
に
お
い
て
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

厚
生
労
働
省
と
し
て
は
、
同
法
に
関
す
る
事
業
主
の
監
督
や
違
反
状
況
に
つ
い
て
の
把
握
を
行
う
立
場
に
な
い
。
な
お
、
同

法
の
趣
旨
及
び
内
容
に
つ
い
て
、
事
業
主
に
対
す
る
啓
発
指
導
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

四
に
つ
い
て

一
般
に
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
労
働
者
を
常
時
雇
用
し
て
お
き
、
そ
の
事
業
活
動
の
一
環
と
し
て
、
当
該
労
働
者
を
派
遣

先
に
派
遣
す
る
も
の
を
「
常
用
型
派
遣
」
と
呼
ん
で
お
り
、
解
雇
の
状
況
に
よ
っ
て
「
常
用
型
派
遣
」
か
否
か
を
区
別
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
と
承
知
し
て
い
る
。

五
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
々
の
事
例
に
よ
り
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

六
及
び
七
に
つ
い
て

一



御
指
摘
の
調
査
結
果
は
、
昨
今
の
厳
し
い
経
済
状
況
に
お
い
て
労
働
者
派
遣
契
約
の
中
途
解
除
の
対
象
と
な
っ
た
労
働
者

の
雇
用
状
況
等
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
を
基
に
、
「
常
用
型
派
遣
」
と
「
登
録
型
派
遣
」
の
雇
用
の
安
定
性
に
つ
い

て
、
一
般
的
な
状
況
を
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二


