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衆
議
院
議
員
長
妻
昭
君
提
出
日
本
の
格
差
対
策
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
い
わ
ゆ
る
格
差
が
拡
大
す
る
格
差
社
会
の
深
刻
さ
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、

安
倍
内
閣
に
お
い
て
は
、
日
本
経
済
再
生
に
向
け
て
、
大
胆
な
金
融
政
策
、
機
動
的
な
財
政
政
策
、
民
間
投
資
を
喚
起
す
る

成
長
戦
略
の
「
三
本
の
矢
」
を
一
体
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
と
次
元
の
異
な
る
レ
ベ
ル
で
強
力
に
推
進
し
て
い
く
こ
と
に
よ
り
、

景
気
回
復
、
経
済
成
長
を
着
実
に
実
現
し
、
企
業
収
益
の
改
善
、
国
内
投
資
の
拡
大
、
生
産
性
の
高
い
部
門
へ
の
労
働
移
動
、

賃
金
上
昇
と
雇
用
の
拡
大
、
さ
ら
に
は
消
費
の
拡
大
と
い
う
好
循
環
を
実
現
す
る
こ
と
に
よ
り
、「
頑
張
る
人
は
報
わ
れ
る
」

と
い
う
社
会
の
信
頼
の
基
盤
を
確
か
な
も
の
と
し
て
ま
い
り
た
い
。

ま
た
、
こ
れ
ら
の
政
策
と
併
せ
て
、
自
助
・
自
立
を
第
一
に
、
共
助
と
公
助
を
組
み
合
わ
せ
、
弱
い
立
場
の
人
に
は
必
要

な
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
を
整
備
す
る
こ
と
で
、
自
立
で
き
る
安
心
を
提
供
し
、
意
欲
あ
る
全
て
の
人
々
が
就
労
な
ど
に
よ
り

社
会
参
加
で
き
る
環
境
を
整
備
し
て
ま
い
り
た
い
。

二
に
つ
い
て

大
学
等
の
調
査
に
お
い
て
、
家
庭
の
経
済
的
環
境
と
子
供
の
学
力
や
進
路
と
の
間
に
は
関
連
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
と
こ

一



ろ
、
安
倍
内
閣
と
し
て
は
、
経
済
的
な
理
由
に
よ
っ
て
修
学
が
困
難
な
者
の
教
育
の
機
会
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、
全
て
の

子
供
に
確
か
な
学
力
を
身
に
付
け
さ
せ
る
た
め
、奨
学
金
事
業
や
少
人
数
指
導
の
充
実
等
の
対
策
を
推
進
し
て
ま
い
り
た
い
。

三
及
び
四
に
つ
い
て

平
成
二
十
四
年
就
業
構
造
基
本
調
査
に
よ
れ
ば
、
同
年
十
月
一
日
時
点
に
お
け
る
非
正
規
の
職
員
・
従
業
員
（
以
下
「
非

正
規
雇
用
の
労
働
者
」
と
い
う
。
）
の
数
は
、
約
二
千
四
十
三
万
人
で
あ
り
、
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
の
数
が
雇
用
者
全
体

の
数
に
占
め
る
割
合
も
増
加
し
て
き
て
い
る
。
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
自
ら
積
極
的
に
非
正
規
雇
用
を
選
択

す
る
者
も
い
る
が
、
一
方
で
、
正
規
雇
用
の
労
働
者
と
比
較
し
て
、
雇
用
が
不
安
定
で
あ
る
、
賃
金
が
低
い
、
能
力
開
発
の

機
会
が
少
な
い
と
い
っ
た
問
題
が
あ
り
、
我
が
国
に
お
け
る
人
的
資
源
の
形
成
・
活
用
に
も
問
題
が
生
じ
て
き
て
い
る
と
認

識
し
て
い
る
。

ま
た
、
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
平
成
二
十
一
年
に
公
表
し
た
「
若
年
者
の
就
業
状
況
・
キ
ャ
リ
ア
・

職
業
能
力
開
発
の
現
状
」
に
お
い
て
、
男
性
の
年
収
と
有
配
偶
率
と
の
間
に
は
関
連
が
あ
り
、
二
十
五
歳
か
ら
三
十
四
歳
ま

で
の
「
非
典
型
雇
用
」
の
男
性
の
有
配
偶
率
は
、
同
じ
年
代
の
「
正
社
員
」
の
男
性
の
有
配
偶
率
の
半
分
以
下
で
あ
る
と
さ

れ
て
い
る
。

二



安
倍
内
閣
と
し
て
は
、
正
規
雇
用
を
希
望
す
る
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
の
正
規
雇
用
化
、
人
材
育
成
及
び
企
業
内
の
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
支
援
す
る
取
組
等
の
対
策
を
推
進
し
て
ま
い
り
た
い
。

五
に
つ
い
て

安
倍
内
閣
と
し
て
は
、
い
わ
ゆ
る
格
差
の
拡
大
を
原
因
と
し
て
、
富
裕
層
に
お
け
る
精
神
疾
患
の
増
加
、
子
供
の
学
力
の

低
下
及
び
治
安
の
悪
化
が
起
き
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
関
連
性
は
把
握
し
て
い
な
い
。
ま
た
、
い
わ
ゆ
る
格
差

に
つ
い
て
は
、
様
々
な
形
態
が
あ
り
、
そ
の
影
響
に
つ
い
て
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

六
に
つ
い
て

一
に
つ
い
て
で
述
べ
た
と
お
り
、
「
頑
張
る
人
が
報
わ
れ
る
」
と
い
う
社
会
の
信
頼
の
基
盤
を
確
か
な
も
の
と
し
て
ま
い

り
た
い
と
考
え
て
い
る
と
こ
ろ
、
ど
の
程
度
の
格
差
が
許
容
さ
れ
る
か
を
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
い

わ
ゆ
る
格
差
は
国
民
が
納
得
で
き
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、
固
定
し
て
は
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
。

三


