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衆
議
院
議
員
古
川
元
久
君
提
出
中
央
省
庁
に
お
け
る
期
間
業
務
職
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の
勤
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環
境
と
処
遇
の
改
善
に
関
す
る
質
問
に
対

す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
期
間
業
務
職
員
の
処
遇
や
勤
務
条
件
」
に
関
す
る
事
務
は
、
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二

十
号
）
第
三
条
第
二
項
又
は
内
閣
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
号
）
第
十
二
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
院
又
は

内
閣
総
理
大
臣
が
所
掌
し
て
お
り
、
人
事
院
及
び
内
閣
総
理
大
臣
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
所
掌
に
応
じ
て
、
「
期
間
業
務
職
員
の

処
遇
や
勤
務
条
件
」
に
関
す
る
制
度
の
適
切
な
運
用
を
確
保
す
る
責
任
を
負
っ
て
い
る
。
ま
た
、
内
閣
総
理
大
臣
は
、
国
家

公
務
員
法
第
十
八
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
各
行
政
機
関
が
そ
の
職
員
に
つ
い
て
行
う
人
事
管
理
に
関
す
る
方
針

、
計
画
等
に
関
し
、
そ
の
統
一
保
持
上
必
要
な
総
合
調
整
に
関
す
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
平
成
二
十
六
年
一
月
及
び
二
月
に
、
当
時
こ
の
よ
う
な
内
閣
総
理
大
臣
の
所
掌
す
る
総
合
調
整
に
関
す
る
事
務
に

つ
い
て
内
閣
総
理
大
臣
を
補
佐
す
る
こ
と
等
を
所
掌
事
務
と
し
て
い
た
総
務
省
か
ら
各
府
省
に
対
し
、
期
間
業
務
職
員
の
人

事
管
理
の
適
切
な
実
施
や
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
要
件
に
つ
い
て
、
周
知
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

一



平
成
二
十
五
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
退
職
し
た
期
間
業
務
職
員
の
う
ち
、
六
月
を

超
え
て
勤
務
し
た
者
及
び
そ
の
う
ち
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
た
者
の
人
数
を
示
す
と
、
厚
生
労
働
省
本
省
に
お
い
て
は
、
百

五
十
二
人
及
び
百
四
十
六
人
、
外
務
省
本
省
に
お
い
て
は
、
七
十
六
人
及
び
七
十
六
人
、
総
務
省
本
省
に
お
い
て
は
、
五
十

四
人
及
び
四
十
八
人
で
あ
る
。
な
お
、
同
期
間
に
厚
生
労
働
省
本
省
又
は
総
務
省
本
省
を
退
職
し
た
期
間
業
務
職
員
で
あ
っ

て
六
月
を
超
え
て
勤
務
し
た
者
の
う
ち
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
な
か
っ
た
者
は
、
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
要
件
を
満
た
さ

な
か
っ
た
者
で
あ
る
。

地
方
支
分
部
局
等
本
省
以
外
に
勤
務
す
る
期
間
業
務
職
員
に
つ
い
て
は
、
調
査
に
膨
大
な
作
業
を
要
す
る
こ
と
か
ら
、
お

答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

三
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
調
査
に
膨
大
な
作
業
を
要
す
る
こ
と
か
ら
網
羅
的
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
各
府

省
に
お
け
る
任
期
一
年
の
期
間
業
務
職
員
の
募
集
に
お
い
て
、
募
集
に
係
る
期
間
業
務
職
員
の
所
定
の
勤
務
時
間
が
そ
も
そ

も
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
要
件
を
満
た
す
こ
と
が
な
い
場
合
に
、
退
職
手
当
を
支
給
し
な
い
旨
を
記
載
し
て
い
た
例
が
あ

る
。
ま
た
、
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
要
件
を
満
た
し
得
る
場
合
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
募
集
に
お
い
て
退
職
手
当
を

二



支
給
し
な
い
旨
を
誤
っ
て
記
載
し
た
例
も
あ
っ
た
が
、
そ
の
よ
う
な
募
集
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
期
間
業
務
職
員
に
つ
い
て
も

、
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
要
件
を
満
た
す
場
合
に
は
、
退
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
。

四
に
つ
い
て

期
間
業
務
職
員
は
、
一
会
計
年
度
内
に
限
っ
て
臨
時
的
に
置
か
れ
る
官
職
に
就
け
る
た
め
に
任
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て

、
そ
の
任
期
は
業
務
の
必
要
性
に
応
じ
て
一
年
以
内
で
日
を
単
位
と
し
て
決
定
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
の

給
与
は
日
額
で
定
め
て
支
給
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

期
間
業
務
職
員
の
採
用
は
、
面
接
及
び
経
歴
評
定
そ
の
他
の
適
宜
の
方
法
に
よ
る
能
力
の
実
証
を
経
て
行
う
こ
と
が
で
き

る
と
こ
ろ
、
期
間
業
務
職
員
の
任
期
の
更
新
は
、
特
別
の
事
情
に
よ
り
期
間
業
務
職
員
を
そ
の
任
期
満
了
後
も
引
き
続
き
期

間
業
務
職
員
の
職
務
に
従
事
さ
せ
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
に
、
当
該
期
間
業
務
職
員
の
採
用
の
日
か
ら
同
日
の
属
す
る
会
計

年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間
の
範
囲
内
に
お
い
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
採
用
の
際
に
当
該
期
間
業
務
職
員
が
占
め
る
官
職

に
求
め
ら
れ
る
能
力
の
実
証
が
既
に
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
客
観
的
な
更
新
事
由
を
策
定
し
、
明
示
す
る
必
要
は
な
い

と
考
え
て
い
る
。
ま
た
、
お
尋
ね
の
「
更
新
」
が
、
前
の
会
計
年
度
に
採
用
さ
れ
て
い
た
期
間
業
務
職
員
を
次
の
会
計
年
度

三



に
お
い
て
任
用
す
る
行
為
を
指
す
の
で
あ
れ
ば
、
当
該
行
為
は
再
度
の
採
用
で
あ
り
、
期
間
業
務
職
員
は
、
一
会
計
年
度
内

に
限
っ
て
置
か
れ
る
官
職
に
就
け
る
た
め
に
任
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
再
度
の
採
用
が
当
然
に
予
定
さ
れ
る
も
の
で
は

な
い
こ
と
か
ら
、
客
観
的
な
「
更
新
」
事
由
を
策
定
し
、
明
示
す
る
こ
と
や
、
再
度
の
採
用
を
前
提
と
し
て
、
客
観
的
な
項

目
を
明
示
し
て
「
勤
務
評
価
」
を
行
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
慎
重
に
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。

四


