
平
成
二
十
六
年
十
一
月
十
一
日
受
領

答

弁

第

四

六

号

内
閣
衆
質
一
八
七
第
四
六
号

平
成
二
十
六
年
十
一
月
十
一
日

内
閣
総
理
大
臣
臨
時
代
理

国

務

大

臣

麻

生

太

郎

衆

議

院

議

長

伊

吹

文

明

殿

衆
議
院
議
員
鈴
木
貴
子
君
提
出
検
察
官
に
よ
る
セ
ク
ハ
ラ
行
為
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
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衆
議
院
議
員
鈴
木
貴
子
君
提
出
検
察
官
に
よ
る
セ
ク
ハ
ラ
行
為
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

御
指
摘
の
検
察
官
は
、
平
成
二
十
六
年
六
月
、
静
岡
県
内
に
お
い
て
、
静
岡
地
方
検
察
庁
所
属
の
女
性
職
員
に
対
し
、
そ

の
身
体
に
触
れ
る
行
為
を
し
た
も
の
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

検
事
正
と
し
て
職
員
を
指
揮
監
督
す
る
立
場
に
あ
っ
た
者
が
、
一
に
つ
い
て
で
述
べ
た
行
為
を
し
た
こ
と
は
、
誠
に
遺
憾

で
あ
る
。

三
に
つ
い
て

御
指
摘
の
検
察
官
は
、
平
成
二
十
六
年
八
月
二
十
日
付
け
で
退
職
し
て
お
り
、
そ
の
際
、
当
該
検
察
官
に
対
し
、
退
職
手

当
は
支
払
わ
れ
て
い
る
。

四
に
つ
い
て

御
指
摘
の
検
察
官
に
対
す
る
処
分
は
、
適
正
に
行
わ
れ
た
も
の
と
認
識
し
て
い
る
。

五
に
つ
い
て

一



人
事
院
規
則
一
〇－

一
〇
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
第
二
条
第
一
号
に
お
い
て
、
「
セ
ク
シ
ュ
ア

ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
は
、
他
の
者
を
不
快
に
さ
せ
る
職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
及
び
職
員
が
他
の
職
員
を
不
快
に
さ

せ
る
職
場
外
に
お
け
る
性
的
な
言
動
を
い
う
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
平
成
十
六
年
十
月
以
降
、
検
察
官
が
セ
ク
シ
ュ
ア
ル

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
た
事
例
で
法
務
省
に
お
い
て
把
握
し
て
い
る
も
の
は
御
指
摘
の
検
察
官
の
事
例
を
含
め
て
十
二
件
あ

る
。
法
務
省
に
お
い
て
は
、
職
員
に
対
す
る
懲
戒
処
分
の
公
表
に
当
た
っ
て
は
、
「
懲
戒
処
分
の
公
表
指
針
に
つ
い
て
」

（
平
成
十
五
年
十
一
月
十
日
付
け
総
参－

七
八
六
人
事
院
事
務
総
長
通
知
）
を
踏
ま
え
、
個
人
が
識
別
さ
れ
な
い
内
容
の
も

の
と
す
る
こ
と
を
基
本
と
し
、
関
係
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
等
の
権
利
利
益
を
侵
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
等
に
は
内
容
の

一
部
又
は
全
部
を
公
表
し
な
い
こ
と
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
、
こ
れ
に
沿
っ
て
、
御
指
摘
の
検
察
官
の
事
例
以
外
の
十
一
件
に

つ
い
て
、
①
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
た
検
察
官
に
対
す
る
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十

号
）
第
八
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
懲
戒
処
分
又
は
法
務
省
の
内
規
に
基
づ
く
監
督
上
の
措
置
の
内
容
、
②
当
該
懲
戒
処

分
又
は
監
督
上
の
措
置
の
理
由
、
③
当
該
検
察
官
の
退
職
又
は
在
職
の
別
及
び
④
当
該
検
察
官
が
免
職
の
懲
戒
処
分
を
受
け

た
場
合
又
は
退
職
し
た
場
合
に
お
け
る
退
職
手
当
の
支
給
の
有
無
を
お
示
し
す
る
と
、
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

①
免
職

②
不
適
切
交
遊
及
び
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

④
無

二



①
停
職
（
二
月
間
）

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
退
職

④
有

①
減
給
（
六
月
間
俸
給
の
月
額
の
百
分
の
二
十
）

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
退
職

④
有

①
減
給
（
一
月
間
俸
給
の
月
額
の
百
分
の
十
）

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
在
職

①
減
給
（
一
月
間
俸
給
の
月
額
の
百
分
の
五
）

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
在
職

①
戒
告

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
退
職

④
有

①
戒
告

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
在
職

①
戒
告

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
旅
費
の
不
適
正
受
給
及
び
欠
勤

③
在
職

①
訓
告

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
退
職

④
有

①
訓
告

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
在
職

①
訓
告

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

③
在
職

お
尋
ね
の
「
当
該
職
員
が
現
在
就
い
て
い
る
役
職
」
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
特
定
の
個
人

が
識
別
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
差
し
控
え
た
い
。

三


