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八
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第
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成
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十
八
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長

大
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理
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殿

衆
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院
議
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緒
方
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太
郎
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Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
百
号
条
約
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
緒
方
林
太
郎
君
提
出
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
百
号
条
約
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
ど
の
よ
う
な
意
味
で
あ
る
と
政
府
は
考
え
て
い
る
か
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い

が
、
同
一
価
値
の
労
働
に
つ
い
て
の
男
女
労
働
者
に
対
す
る
同
一
報
酬
に
関
す
る
条
約
（
第
百
号
）
（
昭
和
四
十
二
年
条
約

第
十
五
号
。
以
下
「
条
約
」
と
い
う
。
）
第
一
条
（ｂ）
の
規
定
に
お
い
て
、
「
「
同
一
価
値
の
労
働
に
つ
い
て
の
男
女
労
働
者

に
対
す
る
同
一
報
酬
」
と
は
、
性
別
に
よ
る
差
別
な
し
に
定
め
ら
れ
る
報
酬
率
を
い
う
」
と
定
義
さ
れ
て
い
る
。

二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
順
守
」
及
び
「
担
保
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
条
約
第
二
条
�
に
規
定
す

る
原
則
は
、
同
条
�
（ａ）
に
掲
げ
る
国
内
法
令
に
よ
り
適
用
さ
れ
て
い
る
。

三
及
び
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
条
約
第
三
条
�
に
規
定
す
る
「
行
な
う
べ
き
労
働
を
基
礎
と
す
る
職
務
の
客
観
的
な
評
価
を
促
進
す
る
措
置
」

に
つ
い
て
は
、
政
府
と
し
て
、
職
務
の
客
観
的
な
評
価
の
普
及
啓
発
を
推
進
す
る
た
め
、
例
え
ば
、
公
正
・
明
確
・
客
観
的

な
賃
金
制
度
及
び
雇
用
管
理
制
度
の
設
計
と
そ
の
透
明
性
の
確
保
等
の
視
点
に
立
っ
て
労
使
が
自
主
的
に
賃
金
及
び
雇
用
管

一



理
の
見
直
し
に
取
り
組
む
こ
と
を
促
進
す
る
た
め
の
対
応
方
策
を
「
男
女
間
賃
金
格
差
解
消
に
向
け
た
労
使
の
取
組
支
援
の

た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
お
い
て
示
す
と
と
も
に
、
短
時
間
労
働
者
と
通
常
の
労
働
者
と
の
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
を

更
に
進
め
る
た
め
の
手
法
を
「
要
素
別
点
数
法
に
よ
る
職
務
評
価
の
実
施
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
お
い
て
示
す
と
い
っ
た
取
組

を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
な
お
、
同
条
�
に
規
定
す
る
「
こ
の
評
価
の
た
め
に
採
用
す
る
方
法
」
の
決
定
に
つ
い
て

は
、
個
別
の
企
業
に
お
け
る
労
使
の
議
論
を
踏
ま
え
て
な
さ
れ
て
い
る
と
承
知
し
て
い
る
。

五
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
適
用
し
て
い
る
」
及
び
「
同
文
書
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
お
尋
ね
の
「
同

一
価
値
の
労
働
に
つ
い
て
の
男
女
労
働
者
に
対
す
る
同
一
報
酬
に
関
す
る
勧
告
（
第
九
十
号
）
」
（
以
下
「
勧
告
」
と
い

う
。
）
に
つ
い
て
は
、
法
的
拘
束
力
を
有
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
そ
の
内
容
を
十
分
に
検
討
し
た
上
で
、
適
切
に
対
処
し

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
お
尋
ね
の
勧
告
の
�
か
ら
�
ま
で
に
記
載
さ
れ
て
い
る
措
置
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
、
そ
れ
ぞ
れ

以
下
の
と
お
り
適
切
に
対
処
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�
に
つ
い
て
は
、
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
第
六
十
二
条
及
び
地
方
公
務
員
法
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
お
い
て
職
員
の
給
与
は
、
職
務
給
の
原
則
に
よ
る
こ

二



と
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
国
家
公
務
員
法
第
二
十
七
条
及
び
地
方
公
務
員
法
第
十
三
条
の
規
定
に
お
い
て

平
等
取
扱
の
原
則
が
規
定
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
し
て
差
別
し
た
者
に
つ
い
て
は
、
国
家
公
務
員
法
第
百
九

条
第
八
号
及
び
地
方
公
務
員
法
第
六
十
条
第
一
号
の
規
定
に
よ
り
罰
則
の
適
用
も
あ
る
。

勧
告
の
�
、
�

（�）
及
び
�
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
四
条
に
お
い
て
「
使
用

者
は
、
労
働
者
が
女
性
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
賃
金
に
つ
い
て
、
男
性
と
差
別
的
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。
」

と
規
定
さ
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
同
法
第
百
十
九
条
第
一
号
の
規
定
に
お
い
て
同
法
第
四
条
違
反
に
対
す
る
罰
則
が
設
け
ら

れ
て
お
り
、
「
同
一
価
値
の
労
働
に
対
し
て
男
女
労
働
者
に
同
一
の
報
酬
」
の
原
則
の
適
用
が
確
保
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。

勧
告
の
�

（�）
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
監
督
機
関
に
お
い
て
、
労
働
者
等
の
相
談
に
応
ず
る
と
と
も
に
、
事
業
場
に
対
し

監
督
指
導
を
実
施
し
、
当
該
違
反
が
認
め
ら
れ
た
場
合
に
は
、
使
用
者
に
対
し
て
、
そ
の
是
正
の
指
導
等
を
行
っ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�
に
つ
い
て
は
、
三
及
び
四
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
措
置
を
講
じ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�

（ａ）
に
つ
い
て
は
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
三
条
本
文
の
規
定
に
お
い
て
職
業

三



紹
介
、
職
業
指
導
等
に
つ
い
て
性
別
を
理
由
と
し
て
差
別
的
取
扱
い
を
行
う
こ
と
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
た
、
職
業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十
四
年
法
律
第
六
十
四
号
）
第
四
条
の
規
定
に
お
い
て
労
働
者
に
係
る
職
業
能

力
の
開
発
及
び
向
上
の
促
進
に
関
す
る
事
業
主
、国
及
び
都
道
府
県
の
責
務
等
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�

（ｂ）
に
つ
い
て
は
、
公
共
職
業
安
定
所
に
お
い
て
、
求
職
者
に
対
し
、
迅
速
に
、
そ
の
能
力
に
適
合
す
る
職
業
に

就
く
こ
と
を
あ
っ
せ
ん
す
る
た
め
、
無
料
の
職
業
紹
介
事
業
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�

（ｃ）
に
つ
い
て
は
、
市
町
村
に
よ
る
保
育
所
等
の
施
設
整
備
に
要
す
る
費
用
等
に
対
し
て
支
援
を
行
っ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�

（ｄ）
に
つ
い
て
は
、
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四

十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
第
五
条
及
び
第
六
条
の
規
定
に
よ
り
、
労
働
者
の
募
集
及
び
採
用
並
び
に
配
置
、
昇
進
等
に
つ

い
て
性
別
を
理
由
と
す
る
差
別
的
取
扱
い
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関

す
る
法
律
（
平
成
二
十
七
年
法
律
第
六
十
四
号
）
第
八
条
の
規
定
に
よ
り
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
三
百
人
を
超
え

る
事
業
主
に
対
し
、
採
用
し
た
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合
、
管
理
的
地
位
に
あ
る
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働

者
の
割
合
等
そ
の
事
業
に
お
け
る
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
に
関
す
る
状
況
を
把
握
し
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け

四



る
活
躍
を
推
進
す
る
た
め
に
改
善
す
べ
き
事
情
に
つ
い
て
分
析
し
た
上
で
、
そ
の
結
果
を
勘
案
し
た
一
般
事
業
主
行
動
計
画

の
策
定
を
義
務
付
け
る
等
の
措
置
を
講
じ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
を
推
進
し
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�
に
つ
い
て
は
、
男
女
が
性
別
に
よ
る
差
別
的
取
扱
い
を
受
け
な
い
こ
と
を
含
む
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法

（
平
成
十
一
年
法
律
第
七
十
八
号
）
の
基
本
理
念
等
に
関
す
る
国
民
の
理
解
を
深
め
る
た
め
に
「
男
女
共
同
参
画
週
間
」
を

設
け
る
等
の
取
組
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

勧
告
の
�
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
男
女
間
の
賃
金
格
差
の
現
状
や
そ
の
要
因
に
関
す
る
調
査
、
分
析
等
を

行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

六
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
政
府
で
は
働
き
方
改
革
に
お
い
て
男
女
間
の
賃
金
格
差
解
消
が
検
討
さ
れ
て
い
る
」
及
び
「
こ
れ
ま
で
の
本

条
約
の
国
内
実
施
で
は
足
ら
ざ
る
部
分
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
く
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

五


