
平
成
三
十
年
二
月
二
十
日
受
領

答

弁

第

六

七

号

内
閣
衆
質
一
九
六
第
六
七
号

平
成
三
十
年
二
月
二
十
日

内
閣
総
理
大
臣

安

倍

晋

三

衆

議

院

議

長

大

島

理

森

殿

衆
議
院
議
員
初
鹿
明
博
君
提
出
裁
量
労
働
制
で
働
く
労
働
者
の
方
が
労
働
時
間
が
短
い
デ
ー
タ
が
あ
る
と
い
う
答
弁
に
関
す

る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
初
鹿
明
博
君
提
出
裁
量
労
働
制
で
働
く
労
働
者
の
方
が
労
働
時
間
が
短
い
デ
ー
タ
が
あ
る
と
い
う
答
弁
に

関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
及
び
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
九
時
間
三
十
七
分
」
は
、
平
成
二
十
五
年
度
労
働
時
間
等
総
合
実
態
調
査
（
以
下
「
本
調
査
」
と
い
う
。
）

の
結
果
に
お
い
て
示
さ
れ
て
い
る
一
般
労
働
者
（
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
三
十
二
条
の
四
第

一
項
の
規
定
に
よ
る
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
の
対
象
労
働
者
及
び
労
働
基
準
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
協
定
で
定
め

る
労
働
時
間
の
延
長
の
限
度
等
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
年
労
働
省
告
示
第
百
五
十
四
号
）
第
五
条
各
号
に
掲
げ
る
事
業
等

に
従
事
す
る
労
働
者
以
外
の
労
働
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
う
ち
の
調
査
対
象
事
業
場
（
本
調
査
の
対
象
の
事
業
場
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
平
均
的
な
者
（
調
査
対
象
月
（
本
調
査
の
調
査
対
象
月
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
お
い
て
最
も

多
く
の
調
査
対
象
事
業
場
の
労
働
者
が
属
す
る
と
思
わ
れ
る
法
定
時
間
外
労
働
の
時
間
数
の
層
に
属
す
る
労
働
者
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
に
係
る
一
日
の
法
定
時
間
外
労
働
の
実
績
の
平
均
の
「
一
時
間
三
十
七
分
」
に
、
一
日
の
法
定
労
働
時
間
で

あ
る
八
時
間
を
加
え
る
と
九
時
間
三
十
七
分
に
な
る
と
し
て
示
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
御
指
摘
の
答
弁
に
つ
い
て
は
、
平
成

三
十
年
二
月
十
四
日
の
衆
議
院
予
算
委
員
会
に
お
い
て
、
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
が
、
「
精
査
に
相
当
の
時
間
を
要
す
る
よ
う

一



な
デ
ー
タ
を
お
示
し
を
し
た
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
は
撤
回
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
」
と
答
弁
し
た
と
こ
ろ
で

あ
る
。

二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
週
の
実
績
を
五
で
割
っ
て
出
し
た
一
日
当
た
り
の
時
間
数
と
一
日
当
た
り
の
実
績
値
が
大
き
く
異
な
っ
て
い

る
」
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
①
本
調
査
に
お
い
て
は
、
一
般
労
働
者
の
う
ち
の
調
査
対
象
事
業
場
の
平
均
的
な
者
に
係
る

一
週
の
法
定
時
間
外
労
働
の
調
査
対
象
月
に
お
け
る
最
長
の
時
間
数
及
び
一
日
の
法
定
時
間
外
労
働
の
調
査
対
象
月
に
お
け

る
最
長
の
時
間
数
を
調
査
対
象
事
業
場
に
別
個
に
回
答
さ
せ
、
集
計
を
行
っ
た
こ
と
並
び
に
②
本
調
査
の
調
査
結
果
に
お
い

て
示
さ
れ
て
い
る
一
般
労
働
者
の
う
ち
の
調
査
対
象
事
業
場
の
平
均
的
な
者
に
係
る
一
週
の
法
定
時
間
外
労
働
の
実
績
の
平

均
の
「
二
時
間
四
十
七
分
」
は
、
調
査
対
象
事
業
場
の
業
種
別
及
び
規
模
別
の
数
の
分
布
を
本
調
査
の
母
集
団
の
事
業
場
の

業
種
別
及
び
規
模
別
の
数
の
分
布
に
復
元
し
て
集
計
を
行
っ
た
も
の
で
あ
る
が
、
一
般
労
働
者
の
う
ち
の
調
査
対
象
事
業
場

の
平
均
的
な
者
に
係
る
一
日
の
法
定
時
間
外
労
働
の
実
績
の
平
均
の
「
一
時
間
三
十
七
分
」
は
、
調
査
対
象
事
業
場
の
業
種

別
及
び
規
模
別
の
数
の
分
布
を
用
い
て
集
計
を
行
っ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
主
な
理
由
と
考
え
て
い
る
。

三
に
つ
い
て

二



御
指
摘
の
「
十
五
時
間
超
と
回
答
し
て
い
る
者
が
九
人
、
十
時
間
超
の
合
計
は
三
十
八
人
」
と
の
「
数
字
」
は
、
い
ず
れ

も
一
般
労
働
者
の
う
ち
の
調
査
対
象
事
業
場
の
平
均
的
な
者
に
係
る
一
日
の
法
定
時
間
外
労
働
の
調
査
対
象
月
に
お
け
る
最

長
の
時
間
数
を
集
計
し
た
結
果
で
あ
る
。

三


