
平
成
三
十
年
三
月
十
三
日
受
領

答

弁

第

一

一

九

号

内
閣
衆
質
一
九
六
第
一
一
九
号

平
成
三
十
年
三
月
十
三
日

内
閣
総
理
大
臣

安

倍

晋

三

衆

議

院

議

長

大

島

理

森

殿

衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
で
認
め
ら
れ
る
働
き
方
等
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙

答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
で
認
め
ら
れ
る
働
き
方
等
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る

答
弁
書

一
、
五
及
び
八
に
つ
い
て

働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
案
（
仮
称
）
（
以
下
「
法
案
」
と
い
う
。
）
の
内
容

に
つ
い
て
は
、
現
在
検
討
中
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
尋
ね
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

な
お
、
労
働
政
策
審
議
会
が
昨
年
九
月
に
答
申
し
た
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律

案
要
綱
（
以
下
「
法
案
要
綱
」
と
い
う
。
）
に
お
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
の
対
象
業
務
に
つ

い
て
は
、
労
働
者
の
保
護
に
欠
け
る
こ
と
が
無
い
よ
う
、
当
該
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
お
い
て
は
労
働
条
件
に
つ
い
て

使
用
者
と
の
交
渉
力
が
あ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
「
高
度
の
専
門
的
知
識
等
を
必
要
と
し
、
そ
の
性
質
上
従
事
し
た
時
間
と

従
事
し
て
得
た
成
果
と
の
関
連
性
が
通
常
高
く
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
業
務
の
う
ち
、

労
働
者
に
就
か
せ
る
業
務
」
と
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
「
対
象
業
務
に
従
事
す
る
対
象
労
働
者
の
健
康
管
理
を
行
う
た
め
に
当
該
対
象
労
働
者
が
事
業
場
内
に
い
た
時
間

・
・
・
と
事
業
場
外
に
お
い
て
労
働
し
た
時
間
と
の
合
計
の
時
間
・
・
・
を
把
握
す
る
措
置
・
・
・
を
当
該
決
議
で
定
め
る

一



と
こ
ろ
に
よ
り
使
用
者
が
講
ず
る
こ
と
」
及
び
「
対
象
業
務
に
従
事
す
る
対
象
労
働
者
の
健
康
管
理
時
間
の
状
況
に
応
じ
た

当
該
対
象
労
働
者
の
健
康
及
び
福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
・
・
・
を
使
用
者
が
講
ず
る
こ
と
」
を
「
賃
金
、
労
働
時
間

そ
の
他
の
当
該
事
業
場
に
お
け
る
労
働
条
件
に
関
す
る
事
項
を
調
査
審
議
し
、
事
業
主
に
対
し
当
該
事
項
に
つ
い
て
意
見
を

述
べ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
委
員
会
」
が
「
決
議
」
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

現
在
、
こ
れ
ら
を
踏
ま
え
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

二
及
び
三
に
つ
い
て

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
に
基
づ
き
業
務
上
の
災
害
と
し
て
認
定
す
る
か
否
か
に
つ

い
て
は
、
労
働
基
準
監
督
署
長
に
よ
り
、
脳
血
管
疾
患
及
び
虚
血
性
心
疾
患
等
（
負
傷
に
起
因
す
る
も
の
を
除
く
。
）
の
認

定
基
準
に
つ
い
て
（
平
成
十
三
年
十
二
月
十
二
日
付
け
基
発
第
一
〇
六
三
号
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
通
達
）
、
心
理
的

負
荷
に
よ
る
精
神
障
害
の
認
定
基
準
に
つ
い
て
（
平
成
二
十
三
年
十
二
月
二
十
六
日
付
け
基
発
一
二
二
六
第
一
号
厚
生
労
働

省
労
働
基
準
局
長
通
達
）
等
に
従
っ
て
個
別
の
事
例
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

四
及
び
九
に
つ
い
て

法
案
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
現
在
検
討
中
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
尋
ね
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二



な
お
、
法
案
要
綱
に
お
い
て
は
、
「
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他
の
当
該
事
業
場
に
お
け
る
労
働
条
件
に
関
す
る
事
項
を
調

査
審
議
し
、
事
業
主
に
対
し
当
該
事
項
に
つ
い
て
意
見
を
述
べ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
委
員
会
・
・
・
が
設
置
さ
れ
た
事
業

場
に
お
い
て
、
当
該
委
員
会
が
委
員
の
五
分
の
四
以
上
の
多
数
に
よ
る
議
決
」
に
よ
り
「
対
象
業
務
に
従
事
す
る
対
象
労
働

者
の
健
康
管
理
を
行
う
た
め
に
当
該
対
象
労
働
者
が
事
業
場
内
に
い
た
時
間
・
・
・
と
事
業
場
外
に
お
い
て
労
働
し
た
時
間

と
の
合
計
の
時
間
・
・
・
を
把
握
す
る
措
置
・
・
・
を
当
該
決
議
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
使
用
者
が
講
ず
る
こ
と
」
（
以

下
「
健
康
管
理
時
間
把
握
措
置
」
と
い
う
。
）
を
含
む
「
事
項
に
つ
い
て
決
議
を
し
・
・
・
当
該
決
議
を
行
政
官
庁
に
届
け

出
た
場
合
に
お
い
て
、
・
・
・
労
働
者
・
・
・
で
あ
っ
て
書
面
等
の
方
法
に
よ
り
そ
の
同
意
を
得
た
者
を
」
対
象
業
務
に

「
就
か
せ
た
と
き
は
、
労
働
基
準
法
第
四
章
で
定
め
る
労
働
時
間
、
休
憩
、
休
日
及
び
深
夜
の
割
増
賃
金
に
関
す
る
規
定
は
、

対
象
労
働
者
に
つ
い
て
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
」
、
た
だ
し
、
健
康
管
理
時
間
把
握
措
置
を
含
む
「
措
置
を
使
用

者
が
講
じ
て
い
な
い
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
」
と
さ
れ
て
い
る
。
現
在
、
こ
れ
を
踏
ま
え
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。

六
及
び
七
に
つ
い
て

法
案
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
現
在
検
討
中
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
尋
ね
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

三



十
に
つ
い
て

法
案
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
現
在
検
討
中
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
尋
ね
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

な
お
、
お
尋
ね
の
「
対
象
業
務
」
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
七
年
二
月
に
労
働
政
策
審
議
会
に
お
い
て
取
り
ま
と
め
ら
れ

た
今
後
の
労
働
時
間
法
制
等
の
在
り
方
に
つ
い
て
（
報
告
）
（
以
下
「
建
議
」
と
い
う
。
）
に
お
い
て
は
、
「
具
体
的
に
は

（
中
略
）
法
案
成
立
後
、
改
め
て
審
議
会
で
検
討
の
上
、
省
令
で
適
切
に
規
定
す
る
こ
と
が
適
当
」
と
さ
れ
て
お
り
、
ま
た
、

お
尋
ね
の
「
休
息
時
間
の
確
保
、
深
夜
業
の
回
数
を
一
箇
月
に
一
定
の
回
数
に
制
限
す
る
た
め
の
基
準
」
に
つ
い
て
は
、
建

議
に
お
い
て
は
、
休
息
時
間
の
時
間
数
及
び
深
夜
業
の
回
数
に
つ
い
て
「
法
案
成
立
後
、
改
め
て
審
議
会
で
検
討
の
上
、
省

令
で
規
定
す
る
こ
と
が
適
当
」
と
さ
れ
て
い
る
。
現
在
、
こ
れ
ら
を
踏
ま
え
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

十
一
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
、
労
働
政
策
審
議
会
労
働
条
件
分
科
会
に
お
い
て
、
委
員
よ
り
「
日
本
の
大
体
の
企
業
で

い
け
ば
、
年
に
一
度
、
人
事
評
価
が
あ
る
・
・
・
そ
れ
で
ま
た
翌
年
に
基
本
給
が
上
が
る
と
か
、
あ
る
い
は
役
職
が
上
が
る

と
か
、
資
格
が
上
が
る
と
か
、
そ
の
よ
う
な
こ
と
に
な
る
と
思
う
の
で
す
が
・
・
・
一
年
先
に
上
が
る
か
ら
君
頑
張
っ
て
く

れ
と
い
う
こ
と
で
は
意
欲
と
か
そ
う
い
う
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ
な
い
と
い
う
よ
う
な
労
働
者
も
い
る
と
い
う
こ
と
で
ご
ざ
い

四



ま
す
。
そ
う
い
う
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
の
選
択
肢
と
し
て
、
も
っ
と
ダ
イ
レ
ク
ト
に
成
果
に
反
映
す
る
よ
う
な
制
度
が
あ

っ
て
も
い
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
す
。
」
と
い
っ
た
意
見
が
あ
り
、
御
指
摘
の
「
時
間
で
は
な
く
成
果

で
評
価
さ
れ
る
働
き
方
を
希
望
す
る
労
働
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
」
と
い
っ
た
文
言
が
盛
り
込
ま
れ
た
建
議
が
平
成
二
十
七
年

二
月
に
取
り
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。

五


