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衆
議
院
議
員
岡
本
あ
き
子
君
提
出
改
正
労
働
契
約
法
施
行
に
よ
る
本
年
四
月
か
ら
の
影
響
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答

弁
書

一
及
び
二
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
前
提
と
し
た
非
正
規
雇
用
の
継
続
運
用
」
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
九
年
十
一
月
三
十

日
の
参
議
院
予
算
委
員
会
に
お
い
て
、
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
が
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
適
用
を
む
し
ろ
意
図
的
に
避
け
る
目

的
を
持
っ
て
雇
い
止
め
を
行
う
こ
と
は
望
ま
し
く
な
い
。
例
え
ば
、
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
設
定
し
た
上
で
、
更
に
そ
の
先
ま

で
雇
い
ま
す
よ
と
、
例
え
ば
そ
う
い
う
予
約
と
い
う
ん
で
し
ょ
う
か
、
そ
う
い
う
こ
と
を
し
た
よ
う
な
場
合
に
は
こ
れ
は
望

ま
し
く
な
い
ん
で
は
な
い
か
と
い
う
ふ
う
に
私
ど
も
は
認
識
を
し
て
お
り
ま
す
」
と
答
弁
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
ま
た
、

御
指
摘
の
「
注
意
喚
起
」
を
含
む
、
労
働
契
約
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り

有
期
労
働
契
約
を
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
へ
転
換
す
る
こ
と
（
以
下
「
無
期
転
換
」
と
い
う
。
）
へ
の
対
応
に
つ
い

て
は
、
同
日
の
同
委
員
会
に
お
い
て
、
同
大
臣
が
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
へ
の
対
応
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
引
き
続
き
周
知

啓
発
に
努
め
、
ま
た
、
そ
う
し
た
事
案
を
把
握
し
た
場
合
に
は
都
道
府
県
労
働
局
に
お
い
て
し
っ
か
り
と
必
要
な
啓
発
の
指

導
を
行
っ
て
い
き
た
い
」
と
答
弁
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一



な
お
、
お
尋
ね
の
「
実
際
再
雇
用
を
予
定
し
て
い
る
実
態
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
厚

生
労
働
省
が
大
手
自
動
車
メ
ー
カ
ー
十
社
に
対
し
て
無
期
転
換
へ
の
対
応
に
関
す
る
聞
き
取
り
を
行
い
、
平
成
二
十
九
年
十

二
月
二
十
七
日
に
そ
の
結
果
を
公
表
し
た
「
い
わ
ゆ
る
『
期
間
従
業
員
』
の
無
期
転
換
に
関
す
る
調
査
」
に
よ
る
と
、
当
該

調
査
に
お
け
る
聞
き
取
り
の
対
象
と
な
っ
た
大
手
自
動
車
メ
ー
カ
ー
十
社
に
お
け
る
い
わ
ゆ
る
「
期
間
従
業
員
」
の
有
期
労

働
契
約
の
契
約
期
間
の
満
了
後
の
再
雇
用
に
つ
い
て
「
無
契
約
期
間
を
運
用
上
設
け
て
い
る
七
社
の
う
ち
、
有
期
労
働
契
約

が
終
了
し
、
六
ヶ
月
を
経
過
し
た
後
、
再
雇
用
を
約
束
し
て
い
る
企
業
は
、
七
社
中
零
社
」
と
の
結
果
で
あ
っ
た
。

三
に
つ
い
て

労
働
契
約
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
四
年
法
律
第
五
十
六
号
）
附
則
第
三
項
に
お
い
て
、
同
法
附
則
第
一

項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
規
定
の
施
行
後
八
年
を
経
過
し
た
場
合
に
お
け
る
、
同
法
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
労
働

契
約
法
第
十
八
条
の
規
定
に
つ
い
て
の
検
討
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
も
踏
ま
え
、
今
後
、
労
働
者
か
ら
の
無
期
転
換

の
申
込
み
が
本
格
的
に
始
ま
る
平
成
三
十
年
四
月
一
日
以
降
に
お
け
る
無
期
転
換
の
状
況
等
の
把
握
も
含
め
た
必
要
な
検
討

を
進
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

四
及
び
五
に
つ
い
て

二



労
働
契
約
法
は
労
働
契
約
に
関
す
る
民
事
的
ル
ー
ル
を
明
ら
か
に
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
具
体
的
な
事
例
が
同
法

に
違
反
し
て
い
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
司
法
に
お
い
て
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
政
府
が
お
答
え
す
る
立
場
に
は
な
い

た
め
、
「
法
の
趣
旨
に
反
す
る
内
容
」
で
は
な
い
か
と
の
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
無
期
転

換
へ
の
対
応
に
つ
い
て
は
、
一
及
び
二
に
つ
い
て
で
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。

六
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
非
正
規
労
働
者
を
雇
止
め
に
し
て
存
在
し
な
く
す
る
と
い
う
意
味
」
及
び
「
総
理
の
発
言
の
意
図
も
含
め
改

正
労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
反
す
る
よ
う
な
労
働
契
約
の
運
用
が
な
さ
れ
る
恐
れ
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
い

た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
な
お
、
安
倍
内
閣
総
理
大
臣
は
平
成
二
十
八
年
九
月
二
十
六
日
の
所
信
表
明
演

説
に
お
い
て
「
非
正
規
と
い
う
言
葉
を
、
皆
さ
ん
、
こ
の
国
か
ら
一
掃
し
よ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
」
と
発
言
し
て
お
り
、

同
月
二
十
八
日
の
衆
議
院
本
会
議
に
お
い
て「
非
正
規
と
い
う
言
葉
を
日
本
国
内
か
ら
一
掃
す
る
と
私
が
言
っ
て
い
る
の
は
、

ど
の
働
き
方
を
選
択
し
て
も
し
っ
か
り
し
た
処
遇
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
、
人
々
が
自
分
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ

て
多
様
な
働
き
方
を
自
由
に
選
択
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
多
様
な
働
き
方
の
選
択
肢
を
、
処
遇
の

差
を
気
に
す
る
こ
と
な
く
選
べ
る
社
会
を
実
現
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
答
弁
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

三


