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送
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衆
議
院
議
員
中
島
克
仁
君
提
出
介
護
現
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
実
態
調
査
と
対
策
を
求
め
る
こ
と

に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
介
護
現
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
の
実
態
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か

で
は
な
い
が
、
厚
生
労
働
省
か
ら
の
委
託
を
受
け
て
公
益
財
団
法
人
介
護
労
働
安
定
セ
ン
タ
ー
が
実
施
し
た
「
平
成
二
十
八

年
度
介
護
労
働
者
の
就
業
実
態
と
就
業
意
識
調
査
」
に
お
い
て
、
介
護
労
働
者
が
過
去
一
年
間
に
受
け
た
介
護
サ
ー
ビ
ス
の

利
用
者
や
そ
の
家
族
か
ら
の
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
暴
力
等
の
経
験
に
関
す
る
調
査
が
行
わ
れ
、
そ
の
結
果
が
公

表
さ
れ
て
い
る
も
の
と
承
知
し
て
い
る
。

二
及
び
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
そ
の
よ
う
な
費
用
の
一
部
を
補
助
す
る
よ
う
な
取
り
組
み
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は

な
い
が
、
平
成
三
十
年
度
の
老
人
保
健
健
康
増
進
等
事
業
に
よ
る
「
介
護
現
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
調
査
研

究
」
に
お
い
て
、
訪
問
介
護
等
の
介
護
現
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
実
態
把
握
や
介
護
事
業
者
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
対
策
の
取
組
事
例
の
収
集
等
を
行
う
予
定
で
あ
り
、
御
指
摘
の
「
特
性
」
を
含
め
た
介
護
現
場
の
実
態
を
踏
ま
え
、
効
果

一



的
な
対
策
を
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。

三
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
適
切
か
つ
有
効
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
厚
生
労
働
省
が
実
施
し
た
「
平

成
二
十
八
年
度
雇
用
均
等
基
本
調
査
」
に
お
い
て
、
企
業
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
取
組
の
有

無
や
取
組
内
容
に
つ
い
て
調
査
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
な
お
、
当
該
調
査
の
調
査
対
象
企
業
に
は
、
日
本
標
準
産

業
分
類
に
お
け
る
大
分
類
「
医
療
、
福
祉
」
に
分
類
さ
れ
る
介
護
事
業
者
等
も
含
ま
れ
て
い
る
。

五
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
セ
ク
ハ
ラ
行
為
そ
の
も
の
」
及
び
「
今
後
日
本
に
お
い
て
罰
則
規
定
を
設
け
る
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明

ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
例
え
ば
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待

遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
に
よ
り
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
禁
止
す
る
こ

と
等
に
つ
い
て
は
、
平
成
三
十
年
五
月
二
十
一
日
の
参
議
院
決
算
委
員
会
に
お
い
て
、
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
が
「
労
働
法
の

世
界
と
い
う
こ
と
で
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
が
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
は
、
御
承
知
の
よ
う
に
、
事

業
主
の
雇
用
管
理
上
の
責
任
を
明
ら
か
に
す
る
性
格
の
法
律
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
か
ら
、
同
法
で
職
場
に
お
け
る
セ
ク

二



シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
禁
止
し
て
罰
則
を
科
す
と
い
う
こ
と
、
ま
た
行
為
者
に
刑
事
罰
を
科
す
と
い
う
こ
と
は
、
な
か

な
か
そ
の
性
格
に
な
じ
ま
な
い
」
と
答
弁
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

三


