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衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
政
府
が
進
め
る
「
外
国
人
材
の
受
入
れ
」
に
よ
る
外
国
人
労
働
者
の
雇
用
契
約
や
就
労

期
間
等
に
関
す
る
再
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
を
も
っ
て
在
留
す
る
外
国
人
（
以
下
「
特
定
技
能
外
国
人
」
と
い
う
。
）
が
「
本
邦
の
公
私

の
機
関
」
を
変
更
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
在
留
資
格
の
変
更
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
こ
ろ
、
雇
用
に
関
す

る
契
約
が
「
違
法
な
長
時
間
労
働
や
低
賃
金
と
い
う
劣
悪
な
労
働
条
件
」
で
あ
る
場
合
、
「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
の
条

件
に
適
合
し
な
い
こ
と
と
な
る
の
で
、
在
留
資
格
の
変
更
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と
と
な
り
、
御
指
摘
は
当

た
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
。

二
に
つ
い
て

特
定
技
能
外
国
人
に
つ
い
て
は
、
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
及
び
法
務
省
設
置
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
よ

る
改
正
後
の
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
（
昭
和
二
十
六
年
政
令
第
三
百
十
九
号
。
以
下
「
改
正
後
入
管
法
」
と
い
う
。
）

第
二
条
の
五
第
一
項
に
お
い
て
、
「
本
邦
の
公
私
の
機
関
と
締
結
す
る
雇
用
に
関
す
る
契
約
」
は
、
同
「
契
約
に
基
づ
い
て

当
該
外
国
人
が
行
う
当
該
活
動
の
内
容
及
び
こ
れ
に
対
す
る
報
酬
」
が
「
適
切
に
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
と
し
て
法
務
省
令

一



で
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
て
お
り
、
ま
た
、
同
条
第
二
項
に
お
い
て
、
当
該
「
法
務

省
令
で
定
め
る
基
準
に
は
、
外
国
人
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
報
酬
の
決
定
」
に
つ
い
て
、
「
差
別
的
取
扱
い
を
し
て

は
な
ら
な
い
こ
と
を
含
む
も
の
と
す
る
」
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
、
「
外
国
人
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
報
酬
の
決
定
」

に
つ
い
て
「
差
別
的
取
扱
い
」
を
し
て
い
る
か
否
か
を
判
断
す
る
に
当
た
り
、
ど
の
よ
う
な
資
料
に
基
づ
い
て
判
断
す
る
こ

と
に
な
る
か
は
、
個
別
の
事
案
ご
と
に
異
な
る
こ
と
か
ら
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

三
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
判
断
主
体
」
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
入
管
法
を
所
管
す
る
法
務
省
で
あ
る
。

四
に
つ
い
て

先
の
答
弁
書
（
平
成
三
十
年
十
一
月
十
六
日
内
閣
衆
質
一
九
七
第
三
八
号
）
三
及
び
四
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、

「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
改
正
後
入
管
法
第
二
条
の
二
第
三
項
の
「
在
留
期
間
」
に
つ
い
て
は
、
特
定
技
能
外
国

人
が
本
邦
の
公
私
の
機
関
と
締
結
し
た
雇
用
に
関
す
る
契
約
が
期
間
の
定
め
の
あ
る
も
の
で
あ
る
場
合
、
当
該
雇
用
に
関
す

る
契
約
の
期
間
を
踏
ま
え
た
合
理
的
な
期
間
に
つ
い
て
付
与
す
る
こ
と
を
想
定
し
て
い
る
と
こ
ろ
、
ど
の
よ
う
な
期
間
が
合

理
的
な
期
間
で
あ
る
か
は
個
別
の
事
案
ご
と
に
判
断
が
異
な
る
が
、
通
常
お
尋
ね
の
よ
う
な
在
留
期
間
は
、
合
理
的
な
期
間

二



で
あ
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。

三


