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衆
議
院
議
員
柚
木
道
義
君
提
出
安
倍
首
相
の
「
経
済
の
実
態
を
直
接
示
し
て
い
る
の
は
む
し
ろ
総
雇
用
者
所
得
」
と
い

う
答
弁
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

御
指
摘
の
安
倍
内
閣
総
理
大
臣
の
発
言
は
、
名
目
賃
金
の
額
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
る
た
め
、
御
指
摘
の
よ
う
に
「
二
〇

一
八
年
の
賃
金
上
昇
率
も
高
く
な
っ
て
い
た
は
ず
だ
と
解
し
う
る
」
も
の
で
は
な
く
、
「
安
倍
首
相
の
答
弁
」
を
「
訂
正
す

べ
き
」
と
の
御
指
摘
は
当
た
ら
な
い
。

二
の
�
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
総
雇
用
者
所
得
に
つ
い
て
は
、
基
幹
統
計
で
あ
る
国
民
経
済
計
算
の
雇
用
者
報
酬
の
作
成
方
法
を
踏
ま
え
、
月

例
経
済
報
告
の
参
考
と
し
て
月
次
で
推
計
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
基
幹
統
計
に
位
置
付
け
る
こ
と
に
つ
い
て
は
考
え
て

い
な
い
。

二
の
�
及
び
�
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
出
来
上
が
っ
て
い
な
い
と
い
う
理
解
」
及
び
「
計
算
方
法
が
異
な
る
と
い
う
理
解
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が

必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
平
成
三
十
一
年
一
月
二
十
三
日
に
厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た
毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
結
果

一



確
報
に
お
い
て
、
平
成
二
十
四
年
以
降
に
お
け
る
東
京
都
の
「
五
百
人
以
上
規
模
の
事
業
所
」
に
つ
い
て
の
統
計
上
必
要
な

復
元
が
さ
れ
て
再
集
計
さ
れ
た
値
が
公
表
さ
れ
た
こ
と
を
受
け
、
既
に
公
表
し
て
い
た
総
雇
用
者
所
得
に
つ
い
て
所
要
の
改

定
を
行
い
、
平
成
二
十
九
年
一
月
か
ら
平
成
三
十
年
十
一
月
ま
で
の
各
月
に
お
け
る
当
該
改
定
後
の
総
雇
用
者
所
得
の
対
前

年
同
月
比
の
伸
び
率
を
平
成
三
十
一
年
一
月
二
十
八
日
に
公
表
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
平
成
十
六
年
一
月
か
ら
平
成

二
十
八
年
十
二
月
ま
で
の
各
月
に
お
け
る
総
雇
用
者
所
得
に
つ
い
て
の
所
要
の
改
定
を
行
っ
た
当
該
伸
び
率
等
に
つ
い
て
は
、

平
成
三
十
一
年
二
月
十
八
日
に
公
表
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

二
の
�
に
つ
い
て

総
雇
用
者
所
得
に
つ
い
て
は
、
平
成
三
十
年
一
月
に
厚
生
労
働
省
が
毎
月
勤
労
統
計
調
査
に
つ
い
て
行
っ
た
調
査
対
象
事

業
所
の
入
替
え
及
び
「
母
集
団
労
働
者
数
の
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
」
に
よ
り
同
調
査
に
断
層
が
生
じ
て
い
る
と
い
う
統
計
委

員
会
で
の
議
論
を
踏
ま
え
、
当
該
断
層
の
発
生
に
伴
い
所
要
の
改
定
を
行
っ
た
も
の
を
平
成
三
十
年
十
一
月
十
五
日
に
公
表

し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
ま
た
、
御
指
摘
の
「
参
考
値
」
の
基
と
な
っ
て
い
る
同
調
査
の
「
共
通
事
業
所
系
列
」
に
は
、
新
設

事
業
所
の
影
響
が
反
映
さ
れ
な
い
、
標
本
数
が
小
さ
く
な
る
た
め
統
計
上
の
誤
差
が
大
き
く
な
る
と
い
っ
た
課
題
等
が
あ
る

こ
と
か
ら
、
御
指
摘
の
よ
う
な
形
で
「
再
度
計
算
し
な
お
す
べ
き
」
も
の
と
は
考
え
て
い
な
い
。

二



二
の
�
に
つ
い
て

毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
全
国
調
査
の
母
集
団
が
常
用
労
働
者
五
人
以
上
の
全
事
業
所
で
あ
る
の
に
対
し
、
御
指
摘
の
「
労

働
力
調
査
」
の
母
集
団
は
全
世
帯
で
あ
る
と
い
う
違
い
は
あ
る
も
の
の
、
総
雇
用
者
所
得
に
つ
い
て
は
、
日
本
の
雇
用
者
全

体
の
賃
金
を
表
す
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
算
出
に
当
た
り
同
調
査
に
よ
る
非
農
林
業
雇
用
者
数
を
用
い
る
こ
と
で
、

事
業
所
の
規
模
等
に
限
定
さ
れ
ず
よ
り
適
切
に
日
本
経
済
全
体
の
実
態
を
表
す
も
の
と
な
る
と
考
え
て
い
る
。

二
の
�
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
正
規
雇
用
労
働
者
の
賃
金
が
増
え
な
い
か
ら
仕
方
な
く
パ
ー
ト
や
派
遣
労
働
な
ど
で
配
偶
者
が
働
か
ね
ば
な

ら
な
い
状
況
」
に
つ
い
て
は
、
把
握
し
て
お
ら
ず
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
ま
た
、
御
指
摘
の
「
日
本
経
済
は

好
転
し
な
い
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
好
調
な
企
業
収
益
を
、
投
資
の
増
加
や
賃
上
げ
・

雇
用
環
境
の
更
な
る
改
善
等
に
つ
な
げ
、
経
済
の
好
循
環
の
更
な
る
拡
大
を
実
現
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
い

る
。

三


