
令
和
元
年
六
月
七
日
受
領

答
弁
第
一
八
七
号

内
閣
衆
質
一
九
八
第
一
八
七
号

令
和
元
年
六
月
七
日

内
閣
総
理
大
臣

安

倍

晋

三

衆

議

院

議

長

大

島

理

森

殿

衆
議
院
議
員
阿
部
知
子
君
提
出
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
制
度
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
阿
部
知
子
君
提
出
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
制
度
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
の
（
一
）
の
ア
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
等
に
係
る
事
務
手
続
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
（
以
下
「
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
と
い
う
。
）

に
つ
い
て
は
、
御
指
摘
の
「
平
成
二
十
五
年
三
月
二
十
九
日
」
に
作
成
さ
れ
た
後
、
変
更
さ
れ
た
こ
と
は
な
い
。

一
の
（
一
）
の
イ
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
不
正
情
報
な
ど
の
相
談
窓
口
」
及
び
「
担
当
す
る
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、

マ
ニ
ュ
ア
ル
に
お
い
て
は
、
社
会
保
険
労
務
士
に
対
す
る
そ
の
依
頼
者
等
か
ら
の
苦
情
や
社
会
保
険
労
務
士
の
不
正
の
情
報

に
つ
い
て
は
、
都
道
府
県
社
会
保
険
労
務
士
会
の
苦
情
相
談
窓
口
又
は
都
道
府
県
労
働
局
労
働
基
準
部
監
督
課
（
以
下
「
局

監
督
課
」
と
い
う
。
）
で
受
け
付
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
等
が
示
さ
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
外
部
か
ら
局
監
督
課
に
対
し

て
健
康
保
険
法
（
大
正
十
一
年
法
律
第
七
十
号
）
等
の
社
会
保
険
諸
法
令
に
係
る
社
会
保
険
労
務
士
の
不
正
行
為
に
該
当
す

る
事
案
の
情
報
が
寄
せ
ら
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
情
報
を
提
供
し
た
者
に
対
し
て
、
地
方
厚
生
局
又
は
地
方
厚
生
支
局
の
担

当
窓
口
を
紹
介
し
、
当
該
担
当
窓
口
宛
て
に
当
該
情
報
を
提
供
す
る
よ
う
要
請
す
る
こ
と
等
が
示
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。

一



一
の
（
二
）
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
聴
聞
参
加
者
」
、
「
確
保
」
、
「
関
係
人
」
及
び
「
告
知
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は

な
い
が
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
社
会
保
険
労
務
士
法
（
昭
和
四
十
三
年
法
律
第
八
十
九
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

第
二
十
五
条
の
四
第
二
項
の
規
定
に
従
っ
て
、
御
指
摘
の
「
社
労
士
の
懲
戒
に
係
る
聴
聞
」
（
以
下
「
聴
聞
」
と
い
う
。
）

の
期
日
及
び
場
所
を
公
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
聴
聞
に
係
る
事
務
は
、
個
別
の
事
案
の
内
容
等
を
踏
ま
え
つ

つ
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
示
さ
れ
て
い
る
法
第
二
十
五
条
の
二
又
は
第
二
十
五
条
の
三
の
規
定
に
よ
る
懲
戒
処
分
（
以
下
「
懲
戒

処
分
」
と
い
う
。
）
の
典
型
的
な
事
案
に
つ
い
て
の
基
本
的
な
事
務
処
理
の
進
め
方
を
参
考
に
処
理
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、

マ
ニ
ュ
ア
ル
に
お
い
て
は
、
法
第
二
十
五
条
の
三
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
及
び
措
置
の
求
め
（
以
下
「
懲
戒
請

求
」
と
い
う
。
）
を
行
っ
た
者
に
対
し
て
「
懲
戒
処
分
を
行
う
場
合
は
、
公
開
で
聴
聞
を
行
う
こ
と
か
ら
傍
聴
が
可
能
で
あ

る
こ
と
、
ま
た
、
処
分
結
果
は
官
報
及
び
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
公
表
す
る
こ
と
か
ら
結
果
の
確
認
が
可
能
で
あ
る

こ
と
を
説
明
す
る
」
等
と
示
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
た
、
お
尋
ね
の
「
し
て
い
る
と
し
た
ら
」
が
聴
聞
に
係
る
事
務
の
い
ず
れ
の
も
の
を
し
て
い
る
こ
と
を
指
す
か
明
ら
か

で
は
な
い
が
、
聴
聞
に
係
る
個
々
の
事
務
の
実
施
時
期
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
当
該
実
施

二



時
期
を
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

一
の
（
三
）
の
ア
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
現
在
も
基
準
と
し
て
存
在
す
る
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
厚
生
労
働
省
に

お
い
て
は
、
直
近
で
平
成
二
十
六
年
三
月
十
九
日
に
改
め
ら
れ
た
御
指
摘
の
「
社
会
保
険
労
務
士
の
懲
戒
処
分
に
係
る
量
定

の
基
準
」
（
以
下
「
量
定
基
準
」
と
い
う
。
）
別
表
を
基
準
と
し
て
、
情
状
を
総
合
的
に
考
慮
し
、
懲
戒
処
分
の
量
定
を
決

定
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一
の
（
三
）
の
イ
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
仮
定
の
質
問
で
あ
り
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
差
し
控
え
た
い
。

一
の
（
四
）
の
ア
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
※
平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
以
降
の
懲
戒
処
分
よ
り
適
用
」
と
い
う
文
言
は
、
懲
戒
処
分
の
公
表
事
項
の
一

部
に
つ
い
て
の
見
直
し
が
行
わ
れ
て
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
た
御
指
摘
の
「
公
表
の
基
準
」
（
以
下

「
公
表
基
準
」
と
い
う
。
）
が
、
同
日
以
降
に
行
わ
れ
た
懲
戒
処
分
に
適
用
さ
れ
て
い
る
と
い
う
趣
旨
の
も
の
で
あ
る
。

一
の
（
四
）
の
イ
に
つ
い
て

三



厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
社
会
保
険
労
務
士
の
業
務
の
公
益
性
に
鑑
み
、
懲
戒
処
分
及
び
そ
の
対
象
と
な
っ
た
行
為
等

を
、
法
第
二
十
五
条
の
二
又
は
第
二
十
五
条
の
三
の
規
定
に
よ
る
業
務
の
停
止
の
懲
戒
処
分
（
以
下
「
業
務
停
止
処
分
」
と

い
う
。
）
を
含
め
た
懲
戒
処
分
の
内
容
に
応
じ
て
、
一
定
期
間
公
表
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一
の
（
四
）
の
ウ
の
（
ア
）
及
び
エ
に
つ
い
て

業
務
停
止
処
分
の
公
表
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
公
表
基
準
に
お
い
て
、
「
業
務
の
停
止
の
日
か
ら
期
間
終
了
の
翌
日
よ
り

二
年
」
と
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、
個
別
の
懲
戒
処
分
の
公
表
に
係
る
取
扱
い
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
は
、
今
後
の
対

応
に
支
障
を
来
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
一
般
論
と
し
て
は
、
例
え
ば
、
懲
戒
処

分
に
つ
い
て
裁
判
所
に
よ
る
執
行
停
止
の
決
定
が
出
さ
れ
た
場
合
は
、
当
該
懲
戒
処
分
の
公
表
を
差
し
控
え
る
こ
と
に
な
る

も
の
と
考
え
て
い
る
。

一
の
（
四
）
の
ウ
の
（
イ
）
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
仮
定
の
質
問
で
あ
り
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
仮
に
、
業
務
停
止
処
分
を

受
け
た
社
会
保
険
労
務
士
が
、
当
該
業
務
停
止
処
分
を
受
け
て
い
る
期
間
中
に
法
第
二
条
又
は
第
二
条
の
二
等
の
規
定
に
よ

る
社
会
保
険
労
務
士
の
業
務
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
懲
戒
処
分
等
の
対
象
と
な
り
得
る
。

四



一
の
（
五
）
の
ア
に
つ
い
て

一
の
（
三
）
の
ア
で
御
指
摘
の
非
公
表
の
量
定
基
準
を
除
き
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
お
尋
ね
の
よ
う
な
基
準
を
定

め
て
は
い
な
い
。

一
の
（
五
）
の
イ
及
び
ウ
の
（
ウ
）
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
通
報
者
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
御
指
摘
の
よ
う
な
事
案
に
つ
い
て
の
お

尋
ね
の
「
確
認
方
法
」
や
「
調
査
」
内
容
の
「
報
告
」
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
は
、
今
後
の
対
応
に
支
障
を
来
す
お

そ
れ
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
お
い
て
は
、
「
懲
戒
請
求
者
に
対
し
て
処
分

結
果
の
通
知
は
行
わ
な
い
」
等
と
示
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一
の
（
五
）
の
ウ
の
（
ア
）
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
通
報
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
御
指
摘
の
よ
う
な
事
案
に
係
る
も
の
を
含

め
、
懲
戒
請
求
に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
、
局
監
督
課
又
は
地
方
厚
生
局
年
金
調
整
課
若
し
く
は
年
金
管
理
課
若
し
く
は

四
国
厚
生
支
局
年
金
管
理
課
に
お
い
て
受
け
付
け
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
懲
戒
請
求
に
つ
い
て
は
、
文
書
に

よ
る
も
の
か
口
頭
に
よ
る
も
の
か
を
問
わ
ず
受
け
付
け
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
特
定
の
様
式
を
用
い
て
行
わ
れ
る
必

五



要
が
あ
る
も
の
で
は
な
い
が
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
お
い
て
は
、
懲
戒
請
求
の
様
式
と
し
て
「
社
会
保
険
労
務
士
懲
戒
請
求
書
」

が
定
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一
の
（
五
）
の
ウ
の
（
イ
）
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
通
報
」
及
び
「
そ
の
根
拠
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
法
に
は
、
懲
戒
請
求

が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
御
指
摘
の
よ
う
な
「
調
査
の
作
為
義
務
」
に
つ
い
て
の
規
定
は
な
い
と
こ
ろ
、
御
指
摘
の
よ
う
な

事
案
に
係
る
懲
戒
請
求
が
あ
っ
た
場
合
は
、
そ
の
内
容
を
踏
ま
え
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
必
要
に
応
じ
対
応
す
る
こ
と
と

な
る
と
考
え
て
い
る
。

二
の
（
一
）
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
執
行
停
止
を
申
し
立
て
」
る
こ
と
の
具
体
的
に
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る

こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二
の
（
二
）
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
一
定
の
情
報
を
開
示
す
る
用
意
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
く
、
ま
た
、
御
指
摘
の
「
全
国
社

会
保
険
労
務
士
会
連
合
会
並
び
に
各
都
道
府
県
社
労
士
会
の
Ｈ
Ｐ
」
に
つ
い
て
は
、
政
府
と
し
て
お
答
え
す
る
立
場
に
な
い

六



た
め
、
お
尋
ね
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
な
お
、
一
般
論
と
し
て
は
、
処
分
の
取
消
し
等
を
求
め
る
訴

訟
が
提
起
さ
れ
た
懲
戒
処
分
に
つ
い
て
は
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
示
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
裁
判
所
の
判
断
を
尊
重
し
つ
つ
、

当
該
懲
戒
処
分
の
公
表
等
の
対
応
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
く
こ
と
と
な
る
。

二
の
（
三
）
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
告
知
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
一
般
論
と
し
て
は
、
厚
生
労
働
省
に
お
い

て
は
、
懲
戒
請
求
を
行
っ
た
者
に
対
し
て
、
懲
戒
処
分
の
取
消
し
等
を
求
め
て
提
起
さ
れ
た
訴
訟
に
関
連
す
る
情
報
を
提
供

す
る
と
い
っ
た
こ
と
は
通
常
行
っ
て
い
な
い
。

七


