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１ 

 

 
 
 

衆
議
院
議
員
大
石
あ
き
こ
君
提
出
介
護
職
員
処
遇
改
善
加
算
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

 
 

「
平
成
三
十
年
度
介
護
報
酬
改
定
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
（
Ｖ
ｏ
ｌ
．
六
）
」
（
平
成
三
十
年
八
月
六
日
厚
生
労
働
省
作
成
）

の
問
七
に
お
い
て
、
「
介
護
職
員
処
遇
改
善
加
算
」
に
つ
い
て
、
「
当
該
加
算
の
目
的
等
を
踏
ま
え
、
最
低
賃
金
を
満
た
し

た
上
で
、
賃
金
の
引
上
げ
を
行
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
望
ま
し
い
」
と
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
こ
の
こ
と
は
、
お
尋

ね
の
「
最
低
賃
金
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
場
合
」
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
る
。
ま
た
、
「
介
護
職
員
等
特
定
処
遇
改
善
加
算
」

及
び
「
介
護
職
員
等
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
」
に
つ
い
て
も
同
様
に
考
え
て
い
る
。 

二
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
関
す
る
こ
と
で
あ
り
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
一
般
論
と
し
て
は
、

「
平
成
三
十
年
度
介
護
報
酬
改
定
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
（
Ｖ
ｏ
ｌ
．
六
）
」
の
問
七
に
お
い
て
、
「
介
護
職
員
処
遇
改
善
加

算
」
に
つ
い
て
、
「
当
該
加
算
の
目
的
等
を
踏
ま
え
、
最
低
賃
金
を
満
た
し
た
上
で
、
賃
金
の
引
上
げ
を
行
っ
て
い
た
だ
く

こ
と
が
望
ま
し
い
」
と
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

三
に
つ
い
て 



 

２ 

 

 
 

介
護
報
酬
に
つ
い
て
は
、
介
護
職
員
に
支
払
わ
れ
た
給
与
に
係
る
費
用
を
含
め
た
介
護
サ
ー
ビ
ス
に
要
す
る
平
均
的
な
費

用
の
額
を
勘
案
し
た
上
で
定
め
て
お
り
、
介
護
事
業
者
は
、
介
護
報
酬
を
原
資
と
し
て
、
最
低
賃
金
法
（
昭
和
三
十
四
年
法

律
第
百
三
十
七
号
）
も
含
め
た
労
働
基
準
関
係
法
令
を
遵
守
し
て
労
働
者
に
対
し
て
賃
金
を
支
払
う
べ
き
も
の
と
考
え
て
い

る
た
め
、
「
加
算
に
よ
る
賃
金
引
上
げ
と
は
別
に
、
最
低
賃
金
を
満
た
す
た
め
の
別
の
支
援
金
な
ど
対
策
が
必
要
」
で
あ
る

と
は
考
え
て
い
な
い
。 

四
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
関
す
る
こ
と
で
あ
り
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
一
般
論
と
し
て
は
、

御
指
摘
の
「
介
護
職
員
等
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
」
に
つ
い
て
は
、
常
勤
換
算
に
よ
る
介
護
職
員
一
人
当
た
り
月
額
九

千
円
相
当
の
賃
金
改
善
が
可
能
と
な
る
額
を
加
算
す
る
と
と
も
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
介
護
事
業
者
の
判
断
に
よ
り
、
当
該
加
算

の
加
算
額
を
介
護
職
員
以
外
の
職
員
の
処
遇
改
善
に
充
て
る
こ
と
も
可
能
と
し
て
お
り
、
お
尋
ね
の
「
介
護
職
員
等
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
等
の
目
的
（
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
対
応
と
少
子
高
齢
化
へ
の
対
応
が
重
な
る
最
前
線

に
お
い
て
働
く
介
護
職
員
の
処
遇
の
改
善
」
）
」
の
実
現
に
資
す
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。 

五
に
つ
い
て 



 

３ 

 

 
 

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
会
議
の
下
に
開
催
し
て
い
る
有
識
者
か
ら
構
成
さ
れ
る
公
的
価
格
評
価

検
討
委
員
会
が
令
和
三
年
十
二
月
二
十
一
日
に
取
り
ま
と
め
た
「
公
的
価
格
評
価
検
討
委
員
会
中
間
整
理
」
に
お
い
て
、

「
処
遇
改
善
の
最
終
的
な
目
標
は
、
職
種
毎
に
仕
事
の
内
容
に
比
し
て
適
正
な
水
準
ま
で
賃
金
が
引
き
上
が
り
、
必
要
な
人

材
が
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
際
、
他
産
業
と
の
乖
離
や
有
効
求
人
倍
率
な
ど
の
労
働
市
場
に
お
け
る
関
連
指

標
の
状
況
を
参
照
す
る
ほ
か
、
各
産
業
に
お
け
る
他
の
職
種
と
の
比
較
や
対
象
と
す
る
産
業
内
で
の
各
職
種
間
の
均
衡
、
仕

事
の
内
容
、
労
働
時
間
の
長
短
、
経
験
年
数
や
勤
続
年
数
な
ど
も
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
と
お
り
で
あ
る
。 

六
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
関
す
る
こ
と
で
あ
り
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
一
般
論
と
し
て
は
、

短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
八
条
に

お
い
て
は
、
「
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
・
・
・
待
遇
・
・
・
に
つ
い
て
、
当
該
待
遇
に

対
応
す
る
通
常
の
労
働
者
の
待
遇
と
の
間
に
お
い
て
、
当
該
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
及
び
通
常
の
労
働
者
の
業
務
の
内

容
及
び
当
該
業
務
に
伴
う
責
任
の
程
度
（
以
下
「
職
務
の
内
容
」
と
い
う
。
）
、
当
該
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範

囲
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、
当
該
待
遇
の
性
質
及
び
当
該
待
遇
を
行
う
目
的
に
照
ら
し
て
適
切
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
考
慮



 

４ 

 

し
て
、
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
相
違
を
設
け
て
は
な
ら
な
い
」
と
さ
れ
て
お
り
、
御
指
摘
の
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
の
み
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
に
よ
る
毎
月
支
払
わ
れ
る
処
遇
改
善
手
当
が
払
わ
れ
て
い
な
い
」
こ
と
が
、
同
条
の
「
不
合
理
と

認
め
ら
れ
る
相
違
」
に
該
当
す
る
か
否
か
は
、
個
々
の
事
業
所
に
お
け
る
当
該
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
及
び
通
常
の
労

働
者
の
職
務
の
内
容
、
当
該
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、
当
該
手
当
の
性
質
及
び
当
該

手
当
を
行
う
目
的
に
照
ら
し
て
適
切
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
考
慮
し
て
、
個
別
に
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。 


