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１ 

 

 
 
 

衆
議
院
議
員
緑
川
貴
士
君
提
出
い
わ
ゆ
る
二
○
二
五
年
問
題
へ
の
対
応
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応
等
で
深
刻
化
し
た
人
手
不
足
が
解
消
さ
れ
て
い
な
い
現
状
」
の
意
味
す
る
と
こ

ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
看
護
職
員
の
確
保
に
係
る
現
状
に
つ
い
て
は
、
医
療
機
関
及
び
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
す
る
事
業
所
又
は
施
設
（
以
下
「
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
」
と
い
う
。
）
ご
と
に
離
職
の
状
況
は
異
な
っ
て
い
る
も
の

と
認
識
し
て
い
る
が
、
医
療
及
び
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
体
制
を
安
定
的
に
確
保
し
て
い
く
た
め
に
、
看
護
職
員
が
働
き
続

け
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
の
整
備
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。 

 
 

政
府
と
し
て
は
、
医
療
機
関
に
勤
務
す
る
看
護
職
員
の
勤
務
環
境
の
改
善
を
推
進
す
る
た
め
、
地
域
医
療
介
護
総
合
確
保

基
金
を
活
用
し
、
仮
眠
室
・
休
憩
ス
ペ
ー
ス
等
の
新
設
や
拡
張
に
対
す
る
財
政
支
援
等
を
行
う
と
と
も
に
、
看
護
職
員
の
処

遇
改
善
に
つ
い
て
、
一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
医
療
機
関
に
お
い
て
勤
務
す
る
看
護
職
員
を
対
象
に
、
令
和
四
年
二
月
か
ら

九
月
ま
で
は
、
「
看
護
職
員
等
処
遇
改
善
事
業
補
助
金
」
に
よ
り
、
ま
た
、
同
年
十
月
か
ら
は
、
診
療
報
酬
に
お
い
て
創
設

し
た
「
看
護
職
員
処
遇
改
善
評
価
料
」
に
よ
り
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
対

応
を
踏
ま
え
、
今
後
の
新
興
感
染
症
（
感
染
症
の
予
防
及
び
感
染
症
の
患
者
に
対
す
る
医
療
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
年
法



 

２ 

 

律
第
百
十
四
号
。
以
下
「
感
染
症
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
第
七
項
に
規
定
す
る
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
感
染
症
、
同
条

第
八
項
に
規
定
す
る
指
定
感
染
症
及
び
同
条
第
九
項
に
規
定
す
る
新
感
染
症
を
い
う
。
）
へ
の
対
応
に
係
る
人
材
確
保
に
つ

い
て
は
、
令
和
四
年
の
感
染
症
法
等
の
改
正
に
よ
り
、
あ
ら
か
じ
め
都
道
府
県
と
医
療
機
関
が
医
療
従
事
者
の
派
遣
に
関
す

る
協
定
を
締
結
す
る
と
と
も
に
、
医
療
従
事
者
の
確
保
に
つ
い
て
、
都
道
府
県
内
の
み
で
は
人
材
確
保
が
難
し
い
場
合
に
、

国
及
び
都
道
府
県
間
で
都
道
府
県
の
区
域
を
越
え
て
応
援
す
る
仕
組
み
を
法
定
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
迅
速
に
、
か
つ
、
広

域
に
わ
た
り
医
療
従
事
者
の
調
整
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
る
。
加
え
て
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
感
染
症
対
応
が
可
能

な
医
療
従
事
者
を
確
保
す
る
た
め
の
研
修
等
を
実
施
し
、
人
材
育
成
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
介
護
保

険
制
度
に
お
い
て
は
、
介
護
を
必
要
と
す
る
者
に
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
さ
れ
る
よ
う
、
看
護
職
員
の
配
置
を
評
価
し
た

介
護
報
酬
の
加
算
を
行
っ
て
い
る
ほ
か
、
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
流
行
下
に
お
け
る
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
の

サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
確
保
事
業
」
に
お
い
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
感
染
等
の
理
由
に
よ
り
職
員
が
不
足
す
る
介
護

サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
に
対
し
、
看
護
職
員
も
含
め
た
介
護
従
事
者
の
確
保
に
要
す
る
費
用
等
の
補
助
を
行
っ
て
い
る
。 

 
 

政
府
と
し
て
は
、
引
き
続
き
、
医
療
機
関
及
び
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
に
お
い
て
必
要
な
看
護
職
員
の
確
保
が
図
ら
れ

る
よ
う
取
り
組
ん
で
ま
い
り
た
い
。 



 

３ 

 

二
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
子
育
て
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
整
備
、
人
材
育
成
」
及
び
「
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
や
Ｉ
Ｃ

Ｔ
技
術
の
導
入
に
よ
り
、
身
体
的
負
担
軽
減
や
事
務
負
担
の
軽
減
な
ど
の
対
策
」
に
つ
い
て
は
、
地
域
医
療
介
護
総
合
確
保

基
金
を
活
用
し
、
医
療
機
関
及
び
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
に
お
け
る
保
育
所
の
運
営
に
対
す
る
財
政
支
援
、
看
護
職
員
及

び
介
護
従
事
者
の
資
質
向
上
に
係
る
研
修
に
対
す
る
財
政
支
援
及
び
職
員
の
負
担
軽
減
等
に
資
す
る
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
や
Ｉ
Ｃ

Ｔ
機
器
の
導
入
に
対
す
る
財
政
支
援
を
行
っ
て
い
る
ほ
か
、
看
護
記
録
の
音
声
入
力
等
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
を
活
用
し
た
取
組
等

を
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
で
動
画
配
信
す
る
こ
と
等
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
お
尋
ね
の
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
制

度
の
整
備
や
助
成
金
・
補
助
金
の
拡
充
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
例
え
ば
、
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
に
資
す
る
も
の
と
し
て
、
人
材
開
発
支
援
助
成
金
に
よ
り
、
医
療
機
関
及
び
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
の
事
業
主
に
対

し
て
、
雇
用
す
る
看
護
職
員
及
び
介
護
従
事
者
の
訓
練
経
費
及
び
訓
練
期
間
中
の
賃
金
の
一
部
の
助
成
等
を
行
っ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。 

 
 

政
府
と
し
て
は
、
こ
の
よ
う
な
施
策
を
通
じ
て
、
引
き
続
き
、
看
護
職
員
及
び
介
護
従
事
者
の
確
保
に
向
け
た
取
組
を
推

進
し
て
ま
い
り
た
い
。 



 

４ 

 

三
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
社
会
保
障
に
か
か
る
公
費
負
担
に
つ
い
て
、
当
該
世
代
の
負
担
を
軽
減
し
、
公
平
化
を
図
る
た
め
の
見
直
し

を
進
め
る
必
要
性
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
政
府
と
し
て
は
、
令
和
四
年
十
二
月
十
六
日

に
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
会
議
が
取
り
ま
と
め
た
「
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
会
議
報
告
書
～
全
世
代
で
支
え
合
い
、
人

口
減
少
・
超
高
齢
社
会
の
課
題
を
克
服
す
る
～
」
に
お
い
て
、
「
年
齢
に
関
わ
り
な
く
、
全
て
の
国
民
が
、
そ
の
能
力
に
応

じ
て
負
担
し
、
支
え
合
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
人
生
の
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
て
、
必
要
な
保
障
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
提

供
さ
れ
る
こ
と
を
目
指
す
」
と
し
て
い
る
と
お
り
、
持
続
可
能
な
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
の
構
築
に
向
け
た
取
組
を
着
実

に
進
め
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。 


