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衆
議
院
議
員
屋
良
朝
博
君
提
出
育
児
・
介
護
休
業
法
等
の
改
正
に
あ
わ
せ
た
駐
留
軍
等
労
働
者
を
対
象
と
す
る
制
度
整
備
に

関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 

 
 



 

１ 

 

 
 
 

衆
議
院
議
員
屋
良
朝
博
君
提
出
育
児
・
介
護
休
業
法
等
の
改
正
に
あ
わ
せ
た
駐
留
軍
等
労
働
者
を
対
象
と
す
る
制
度
整

備
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
の
前
段
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
駐
留
軍
等
労
働
者
」
は
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る

法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
。
以
下
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
も
の
で
あ
る
。 

一
の
後
段
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
現
状
は
、
同
法
律
に
違
反
し
た
状
態
に
あ
る
の
か
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い

が
、
駐
留
軍
等
労
働
者
の
雇
用
条
件
に
つ
い
て
は
、
駐
留
軍
等
労
働
者
の
勤
務
条
件
等
を
定
め
た
基
本
労
務
契
約
、
船
員
契

約
及
び
諸
機
関
労
務
協
約
（
以
下
「
労
務
提
供
契
約
」
と
総
称
す
る
。
）
の
内
容
を
踏
ま
え
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
と
こ

ろ
、
労
務
提
供
契
約
に
は
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次

世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
六
年
法
律
第
四
十
二
号
。
以
下
「
改
正
法
」
と
い
う
。
）
に

よ
る
育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
内
容
が
反
映
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
現
在
、
労
務
提
供
契
約
の
内
容
を
改
正
法
に
よ

る
改
正
後
の
育
児
・
介
護
休
業
法
の
内
容
に
沿
っ
た
も
の
と
す
る
た
め
、
労
務
提
供
契
約
の
改
正
に
つ
い
て
、
米
国
政
府
と



 

２ 

 

の
協
議
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

二
に
つ
い
て 

 
 

御
指
摘
の
「
労
働
者
の
所
属
団
体
が
違
う
こ
と
を
も
っ
て
法
律
の
適
用
・
不
適
用
の
差
が
生
じ
て
い
る
こ
と
」
の
意
味
す

る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
い
ず
れ
に
せ
よ
、
駐
留
軍
等
労
働

者
に
つ
い
て
は
、
一
の
前
段
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
育
児
・
介
護
休
業
法
の
適
用
を
受
け
る
も
の
で
あ
る
。 

三
及
び
五
に
つ
い
て 

 
 

御
指
摘
の
「
二
〇
二
四
年
十
二
月
十
三
日
に
行
わ
れ
た
団
体
交
渉
後
」
も
、
駐
留
軍
等
労
働
者
の
雇
用
条
件
を
改
正
法
に

よ
る
改
正
後
の
育
児
・
介
護
休
業
法
の
内
容
に
沿
っ
た
も
の
と
す
る
た
め
、
労
務
提
供
契
約
の
改
正
に
つ
い
て
、
米
国
政
府

と
の
協
議
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
そ
の
旨
を
、
令
和
七
年
二
月
七
日
及
び
同
年
四
月
十
一
日
に
実
施
さ
れ
た
全
駐

留
軍
労
働
組
合
と
の
団
体
交
渉
に
お
い
て
説
明
し
た
。 

 
 

防
衛
省
と
し
て
は
、
駐
留
軍
等
労
働
者
に
係
る
労
務
提
供
契
約
が
改
正
法
に
よ
る
改
正
後
の
育
児
・
介
護
休
業
法
の
内
容

に
沿
っ
た
も
の
と
な
る
よ
う
、
労
務
提
供
契
約
の
改
正
に
つ
い
て
、
米
国
政
府
と
の
協
議
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、

引
き
続
き
、
同
組
合
と
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
く
考
え
で
あ
る
。 



 

３ 

 

四
に
つ
い
て 

 
 

御
指
摘
の
「
本
計
画
で
定
め
て
い
る
内
容
が
有
名
無
実
化
し
て
い
る
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な

い
が
、
防
衛
省
と
し
て
は
、
令
和
三
年
三
月
に
在
日
米
軍
と
共
同
で
策
定
し
た
「
次
世
代
育
成
支
援
・
女
性
活
躍
推
進
の
た

め
の
在
日
米
軍
従
業
員
に
対
す
る
行
動
計
画
」
に
お
い
て
、
子
の
看
護
休
暇
及
び
介
護
休
暇
を
含
む
、
育
児
・
介
護
休
業
法

に
基
づ
く
施
策
に
関
す
る
様
々
な
目
標
を
設
定
し
、
同
計
画
に
基
づ
く
取
組
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 


