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議
院
議
員
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井
周
君
提
出
い
わ
ゆ
る
年
収
の
壁
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
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一
及
び
二
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
年
収
の
壁
」
と
は
、
本
人
の
年
収
が
あ
る
一
定
額
を
超
え
る
と
税
負
担
が
生
ず
る
た
め
当
該
本
人
が
就
業
調

整
を
行
う
誘
因
と
な
る
こ
と
及
び
本
人
の
扶
養
親
族
の
年
収
が
あ
る
一
定
額
を
超
え
る
こ
と
に
よ
り
当
該
本
人
の
税
負
担
が

増
加
す
る
結
果
、
世
帯
の
手
取
り
年
収
が
当
該
扶
養
親
族
の
年
収
が
当
該
一
定
額
を
超
え
な
い
場
合
に
比
べ
て
減
少
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
当
該
扶
養
親
族
が
就
業
調
整
を
行
う
誘
因
と
な
る
こ
と
を
指
す
と
考
え
て
お
り
、
御
指
摘
の
「
発
言
」
は
、

前
者
を
念
頭
に
置
い
て
述
べ
た
も
の
で
あ
る
。 

三
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
就
業
調
整
は
様
々
な
要
因
に
よ
り
生
ず
る
も
の
で
あ
る
こ
と
等
か
ら
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
る
。 

 
 

な
お
、
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
御
指
摘
の
「
二
〇
二
五
年
度
税
制
改
正
」
に
係
る
法
令
の
施
行
前

で
あ
る
令
和
六
年
十
一
月
か
ら
令
和
七
年
一
月
ま
で
を
「
実
査
期
間
」
と
し
て
行
っ
た
調
査
に
つ
い
て
、
同
年
九
月
八
日
に

公
表
し
た
「
「
社
会
保
険
の
適
用
拡
大
へ
の
対
応
状
況
等
に
関
す
る
調
査
」
（
企
業
郵
送
調
査
）
及
び
「
働
き
方
に
関
す
る
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ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
（
労
働
者
Ｗ
ｅ
ｂ
調
査
）
結
果
」
（
以
下
「
調
査
結
果
」
と
い
う
。
）
で
は
、
「
就
業
調
整
（
年
収
・

月
収
や
労
働
時
間
の
調
整
）
の
状
況
」
に
つ
い
て
、
就
業
調
整
を
し
て
い
る
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
三
十
七
・
五
パ
ー
セ

ン
ト
で
あ
り
、
そ
の
う
ち
、
「
就
業
調
整
し
て
い
る
理
由
」
に
つ
い
て
、
複
数
回
答
を
可
能
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
と
こ

ろ
、
「
一
定
の
収
入
を
超
え
る
と
、
所
得
税
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
三
十
六
・
一

パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
と
承
知
し
て
い
る
。 

四
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
課
税
最
低
限
度
額
に
よ
り
就
業
調
整
を
行
う
者
よ
り
も
、
社
会
保
険
制
度
に
基
づ
く
い
わ
ゆ
る
「
年
収
の

壁
」
に
よ
り
就
業
調
整
を
行
う
者
の
方
が
そ
の
数
が
多
い
」
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
就
業
調
整
は
様
々
な
要
因
に
よ
り
生
ず

る
も
の
で
あ
る
こ
と
等
か
ら
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。 

 
 

な
お
、
令
和
四
年
十
一
月
二
十
五
日
に
厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た
「
令
和
三
年
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
者
総
合

実
態
調
査
の
概
況
」
で
は
、
「
過
去
一
年
間
の
就
業
調
整
の
有
無
」
と
し
て
、
配
偶
者
が
い
る
女
性
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働

者
で
あ
っ
て
「
就
業
調
整
を
し
て
い
る
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
二
十
一
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
り
、
そ
の
う
ち
、
「
就

業
調
整
を
し
た
理
由
」
と
し
て
、
複
数
回
答
を
可
能
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
「
自
分
の
所
得
税
の
非
課
税
限
度
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額
（
百
三
万
円
）
を
超
え
る
と
税
金
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
四
十
九
・
六
パ
ー
セ
ン

ト
、
「
一
定
額
（
百
三
十
万
円
）
を
超
え
る
と
配
偶
者
の
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
保
険
の
被
扶
養
者
か
ら
は
ず
れ
、
自
分
で

加
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
五
十
七
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
及
び
「
一
定
の
労
働
時
間
を

超
え
る
と
雇
用
保
険
、
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
保
険
の
保
険
料
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合

が
二
十
一
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
調
査
結
果
で
は
、
「
就
業
調
整
（
年
収
・
月
収
や
労
働
時
間
の
調

整
）
の
状
況
」
に
つ
い
て
、
就
業
調
整
を
し
て
い
る
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
三
十
七
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
り
、
そ
の
う

ち
、
「
就
業
調
整
し
て
い
る
理
由
」
に
つ
い
て
、
複
数
回
答
を
可
能
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
「
一
定
の
収
入
を

超
え
る
と
、
所
得
税
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
三
十
六
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
、
「
一
定

の
収
入
を
超
え
る
と
、
配
偶
者
の
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険
の
被
扶
養
者
か
ら
は
ず
れ
、
自
身
で
加
入
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
く
な
る
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
二
十
九
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
及
び
「
一
定
の
労
働
時
間
等
を
超
え
る
と
、
厚
生
年

金
、
健
康
保
険
の
保
険
料
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
二
十
六
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
と
な

っ
て
い
る
。 


