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御
指
摘
の
賃
金
の
支
払
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
二
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に

基
づ
き
、
毎
月
一
回
以
上
支
払
う
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
一
方
で
、
御
指
摘
の
年
金
給
付
に
つ
い
て
は
、
国
民
年
金
法
（
昭
和
三

十
四
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十
八
条
第
三
項
等
の
規
定
に
基
づ
き
、
原
則
二
か
月
に
一
度
支
給
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る

と
こ
ろ
、
こ
れ
は
、
令
和
四
年
四
月
七
日
の
参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会
に
お
い
て
、
政
府
参
考
人
が
「
年
金
の
支
給
回
数
に
つ

き
ま
し
て
は
、
国
民
年
金
の
制
度
創
設
当
初
は
年
に
四
回
、
三
か
月
に
一
度
と
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。
そ
の

後
、
年
金
の
所
得
保
障
の
趣
旨
に
資
す
る
よ
う
な
受
給
者
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
と
い
う
観
点
か
ら
、
事
務
処
理
等
へ
の
影
響
も
考

慮
し
た
上
で
、
昭
和
六
十
年
以
降
、
順
次
国
民
年
金
法
等
を
改
正
し
、
平
成
二
年
か
ら
は
現
在
の
年
六
回
、
二
か
月
に
一
度
と

さ
れ
て
い
る
」
と
答
弁
し
て
い
る
と
お
り
で
あ
る
。 

 

そ
の
上
で
、
同
日
の
同
委
員
会
に
お
い
て
、
後
藤
厚
生
労
働
大
臣
（
当
時
）
が
「
年
金
の
毎
月
支
払
に
よ
る
受
給
者
の
利
便

性
向
上
の
趣
旨
・
・
・
は
理
解
で
き
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
約
四
千
万
人
の
年
金
受
給
者
に
対
し
て
毎
月
支
給
を

実
施
す
る
場
合
に
、
ま
ず
支
払
期
日
ま
で
の
期
間
短
縮
に
伴
い
ま
し
て
、
日
本
年
金
機
構
の
み
な
ら
ず
、
各
共
済
組
合
、
年
金

か
ら
控
除
さ
れ
る
税
金
や
、
介
護
保
険
料
を
所
管
す
る
市
町
村
等
の
関
係
機
関
に
お
け
る
業
務
量
の
増
加
、
死
亡
等
の
、
例
え



 

２ 

 

ば
受
給
者
の
状
況
の
変
化
が
支
払
処
理
に
反
映
さ
れ
ず
に
過
払
い
等
が
発
生
す
る
中
で
、
要
す
る
に
返
し
て
も
ら
う
手
間
が
掛

か
る
と
い
う
こ
と
、
受
給
者
の
口
座
へ
の
支
払
の
頻
度
が
上
が
る
こ
と
に
伴
い
日
本
銀
行
、
金
融
機
関
等
の
業
務
が
増
加
す
る

と
と
も
に
負
担
す
る
手
数
料
が
増
加
す
る
な
ど
、
技
術
的
な
こ
と
で
は
ご
ざ
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
様
々
な
課
題
が
ご
ざ
い
ま

す
。
こ
う
し
た
様
々
な
課
題
や
、
毎
月
支
払
へ
変
更
し
た
と
し
て
も
年
金
の
総
額
は
増
加
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
も
あ
り
ま
す

の
で
、
極
め
て
大
量
な
情
報
を
よ
り
迅
速
か
つ
正
確
に
処
理
が
可
能
と
な
る
よ
う
な
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
進
展
等
も
考
慮
し
つ

つ
、
検
討
が
必
要
だ
と
い
う
ふ
う
に
考
え
て
お
り
ま
す
」
と
答
弁
し
て
い
る
と
こ
ろ
、
お
尋
ね
の
「
年
金
給
付
を
毎
月
に
改
め

る
検
討
」
を
具
体
的
に
行
う
段
階
に
は
な
い
と
考
え
て
お
り
、
お
尋
ね
の
「
差
異
」
が
生
じ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。 


