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衆
議
院
社
会
労
働
委
員
会
の
あ
の
混
乱
に
か
ん
が
み
、
本
法
案
に
対
す
る
わ
が
党
の
質
問
を
つ
く
す
こ
と
が
で

き
な
か
つ
た
の
で
、
こ
こ
に
書
面
を
も
つ
て
本
法
案
の
内
容
お
よ
び
運
用
上
の
疑
義
に
つ
い
て
質
問
し
、
こ
れ
に

対
す
る
政
府
の
回
答
を
要
求
す
る
。 

三 

改
正
案
は
、
新
た
な
事
業
と
し
て
高
齢
失
業
者
等
就
労
事
業
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
が
、
当
該
事
業

に
吸
収
さ
れ
る
も
の
の
基
準
が
、
法
律
上
あ
い
ま
い
で
あ
る
。
改
正
案
で
は
こ
の
基
準
を
労
働
省
令
で
定
め
る

こ
と
に
し
て
い
る
が
、
そ
の
基
準
決
定
に
あ
た
つ
て
は
審
議
会
の
議
を
経
る
等
、
第
三
者
の
意
見
を
聞
く
措
置 

一 

こ
の
改
正
案
が
実
施
さ
れ
る
と
、
失
対
労
働
者
の
首
切
り
が
促
進
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
懸
念
に

対
す
る
政
府
の
所
見
い
か
ん
。 

二 

改
正
案
で
は
失
対
労
働
者
の
最
終
雇
用
責
任
を
、
事
業
主
体
で
あ
る
国
や
地
方
公
共
団
体
が
負
う
の
か
施
行

主
体
が
負
う
の
か
不
明
確
で
あ
る
が
、
こ
の
点
を
明
確
化
し
な
か
つ
た
理
由
い
か
ん
。 
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質
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主
意
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三 

 



 

四 

高
齢
失
業
者
等
就
労
事
業
に
吸
収
さ
れ
る
よ
う
に
な
つ
た
場
合
、
そ
の
賃
金
の
決
め
方
か
ら
い
つ
て
、
こ
れ

ま
で
よ
り
条
件
が
悪
く
な
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
が
、
そ
の
際
の
既
得
権
の
保
障
に
つ
い
て
い
か
な
る
措
置
を

と
る
つ
も
り
か
。 

五 

失
対
労
働
者
の
賃
金
決
定
に
あ
た
つ
て
、
賃
金
審
議
会
の
意
見
を
聞
く
こ
と
に
し
た
点
は
前
進
で
あ
る
が
、

そ
の
決
定
に
際
し
て
は
失
対
労
働
者
の
生
計
費
を
考
慮
し
て
定
め
る
よ
う
運
用
面
で
措
置
す
べ
き
で
は
な
い 

か
、
こ
の
点
に
対
す
る
政
府
の
方
針
い
か
ん
。 

六 

審
議
会
の
性
格
に
つ
い
て
は
、
単
に
失
対
の
賃
金
に
限
ら
ず
、
失
対
事
業
の
全
般
に
関
す
る
事
項
に
つ
い

て
、
答
申
、
建
議
で
き
る
よ
う
な
も
の
に
す
べ
き
で
は
な
い
か
。 

七 

失
対
事
業
の
管
理
、
運
営
方
針
の
決
定
に
あ
た
つ
て
は
、
関
係
労
働
者
の
意
向
を
取
り
入
れ
る
措
置
を
講
ず

べ
き
で
は
な
い
か
。
改
正
案
は
こ
の
点
を
全
く
考
慮
し
て
い
な
い
が
、
実
際
の
運
営
の
中
で
こ
の
点
が
十
分
消 

を
と
る
べ
き
で
は
な
い
か
。 

四 

 



 

 

五 

化
さ
れ
る
保
障
が
あ
る
か
。 

ま
た
こ
れ
の
決
定
に
あ
た
つ
て
審
議
会
の
意
見
を
聞
く
措
置
を
と
る
用
意
は
な
い
か
。 

八 

失
対
事
業
等
へ
の
就
労
に
あ
た
つ
て
、
各
種
の
不
平
不
満
、
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
て
い
る
事
例
が
少
く
な
い

が
、
こ
れ
の
平
和
的
処
理
に
つ
い
て
、
い
か
な
る
具
体
的
措
置
を
と
ら
ん
と
す
る
の
か
。 

こ
の
際
法
制
上
の
措
置
と
し
て
、
失
対
事
業
苦
情
処
理
機
関
を
設
置
す
べ
き
だ
と
思
う
が
、
政
府
の
見
解
い

か
ん
。 

九 

職
業
訓
練
が
大
幅
に
実
施
さ
れ
る
こ
と
は
結
構
だ
が
、
訓
練
中
の
生
活
保
障
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
ど
の
程

度
の
保
障
措
置
を
と
る
考
え
が
あ
る
の
か
。 

十 

職
業
訓
練
を
う
け
る
に
あ
た
つ
て
は
、
本
人
の
自
由
意
思
を
尊
重
す
べ
き
だ
と
思
う
が
、
そ
の
保
障
に
つ
い

て
、
い
か
な
る
措
置
を
と
る
つ
も
り
か
。 

右
質
問
す
る
。 


