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衆
議
院
議
員
荒
木
宏
君
提
出
金
融
機
関
等
の
定
年
延
長
促
進
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す

る
。 内

閣
衆
質
八
七
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一 

 



 

三 

 
衆
議
院
議
員
荒
木
宏
君
提
出
金
融
機
関
等
の
定
年
延
長
促
進
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

政
府
は
、
当
面
六
十
歳
定
年
が
一
般
化
す
る
こ
と
を
目
途
に
定
年
延
長
の
促
進
に
努
め
る
こ
と
と
し
て
い 

る
。 定

年
制
に
つ
い
て
は
、
我
が
国
特
有
の
年
功
的
な
雇
用
賃
金
慣
行
と
密
接
に
関
連
す
る
も
の
で
あ
る
の
で
、

こ
れ
ら
の
改
善
に
つ
い
て
労
使
の
自
主
的
な
努
力
を
呼
び
か
け
る
と
と
も
に
、
高
年
齢
者
雇
用
率
の
達
成
指 

導
、
定
年
延
長
の
前
提
と
な
る
賃
金
・
退
職
金
制
度
等
の
改
善
に
つ
い
て
の
助
言
・
指
導
を
行
い
、
ま
た
、
定

年
延
長
奨
励
金
等
助
成
措
置
の
活
用
を
奨
励
す
る
等
に
よ
り
、
定
年
延
長
の
促
進
に
努
め
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ

る
が
、
今
後
、
更
に
こ
れ
ら
の
対
策
の
充
実
を
図
り
、
定
年
延
長
の
促
進
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。 

二
に
つ
い
て 



三
及
び
四
に
つ
い
て 

高
年
齢
者
雇
用
率
の
達
成
に
関
す
る
計
画
の
作
成
の
命
令
は
、
原
則
と
し
て
、
高
年
齢
者
の
雇
用
割
合
が
高

年
齢
者
雇
用
率
を
相
当
下
回
つ
て
お
り
、
あ
る
程
度
の
期
間
に
わ
た
つ
て
定
年
制
の
改
善
等
高
年
齢
者
の
雇
用

割
合
を
増
加
さ
せ
る
措
置
を
継
続
的
か
つ
計
画
的
に
講
じ
な
け
れ
ば
高
年
齢
者
雇
用
率
を
達
成
す
る
こ
と
が
困

難
だ
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
場
合
に
行
う
こ
と
と
し
て
お
り
、
ま
た
、
高
年
齢
者
の
雇
入
れ
等
の
要
請
は
、
高 

高
年
齢
者
の
雇
用
状
況
は
、
産
業
別
及
び
企
業
規
模
別
に
か
な
り
の
格
差
が
み
ら
れ
、
ま
た
、
個
別
企
業
の

有
す
る
事
情
に
よ
つ
て
も
か
な
り
の
差
異
が
み
ら
れ
る
こ
と
、
企
業
内
に
お
け
る
労
働
者
の
構
成
を
短
期
間
に

変
化
さ
せ
る
こ
と
は
相
当
の
困
難
を
伴
う
こ
と
等
の
事
情
を
考
慮
し
て
、
各
企
業
が
自
主
的
か
つ
計
画
的
に
高

年
齢
者
の
雇
用
割
合
を
増
加
さ
せ
る
措
置
を
講
ず
る
よ
う
指
導
を
行
い
、
ま
た
、
高
年
齢
者
雇
用
率
の
達
成
に

関
す
る
計
画
の
作
成
命
令
制
度
の
活
用
を
行
う
こ
と
等
に
よ
り
、
高
年
齢
者
雇
用
率
の
達
成
に
努
め
て
ま
い
り

た
い
。 

四 

 



五
に
つ
い
て 

政
府
と
し
て
は
、
定
年
延
長
の
促
進
を
図
る
た
め
、
高
年
齢
者
雇
用
率
の
達
成
指
導
、
定
年
延
長
奨
励
金
等

の
助
成
措
置
の
活
用
指
導
等
に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
金
融
機
関
等
比
較
的
五
十
五
歳
定
年
制
を
と

る
企
業
の
割
合
の
多
い
業
種
に
つ
い
て
は
、
定
年
延
長
気
運
の
醸
成
を
図
る
こ
と
等
を
目
的
と
し
て
、
産
業
別

定
年
延
長
推
進
会
議
の
開
催
等
を
行
つ
て
き
て
お
り
、
今
後
と
も
同
会
議
等
を
通
じ
て
、
こ
れ
ら
業
種
に
つ
い

て
も
、
定
年
延
長
の
促
進
に
つ
い
て
努
力
し
て
ま
い
り
た
い
。 

こ
れ
ら
の
高
年
齢
者
雇
用
率
の
達
成
に
関
す
る
計
画
の
作
成
命
令
及
び
高
年
齢
者
の
雇
入
れ
等
の
要
請
に
つ

い
て
は
、
そ
の
権
限
を
公
共
職
業
安
定
所
長
に
委
任
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
そ
の
運
用
に
つ
い
て
は
、
高

年
齢
者
の
雇
用
の
現
状
に
か
ん
が
み
、
効
果
的
に
行
わ
れ
る
よ
う
指
導
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

年
齢
求
職
者
の
状
況
等
か
ら
み
て
、
労
働
市
場
の
一
層
の
悪
化
を
防
止
す
る
た
め
に
事
業
主
の
特
に
積
極
的
な

協
力
を
求
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
場
合
に
行
う
も
の
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

五 

 



 

六 
六
に
つ
い
て 

日
本
信
託
銀
行
株
式
会
社
の
定
年
延
長
に
関
し
て
は
、
現
在
の
と
こ
ろ
労
使
の
間
で
交
渉
を
行
つ
て
お
り
、

そ
の
自
主
的
な
話
合
い
の
推
移
を
見
守
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

右
答
弁
す
る
。 




