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一 

 



 

三 

 
衆
議
院
議
員
正
木
良
明
君
提
出
織
物
業
界
の
再
建
対
策
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

1
及
び

3 

都
市
計
画
法
に
よ
れ
ば
、
市
街
化
調
整
区
域
は
市
街
化
を
抑
制
す
べ
き
区
域
で
あ
り
、
こ
の
た
め

市
街
化
調
整
区
域
内
に
お
い
て
は
、
周
辺
の
市
街
化
を
促
進
す
る
お
そ
れ
が
な
く
、
市
街
化
区
域
内
に
お
い

て
行
う
こ
と
が
困
難
な
開
発
行
為
等
に
限
つ
て
、
例
外
的
に
許
可
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
つ
て
い

る
。 し

た
が
つ
て
、
事
業
転
換
等
の
た
め
で
あ
る
こ
と
を
根
拠
に
特
例
措
置
を
設
け
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。 

な
お
、
個
別
具
体
の
案
件
に
よ
つ
て
は
、
都
市
計
画
法
上
許
可
し
得
る
場
合
も
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
の 

で
、
中
小
企
業
の
事
業
転
換
の
円
滑
化
を
図
る
必
要
性
に
も
配
意
し
つ
つ
、
適
切
な
運
用
が
図
ら
れ
る
よ
う

関
係
都
道
府
県
知
事
等
を
指
導
し
て
ま
い
り
た
い
。 



4 

国
土
利
用
計
画
法
の
遊
休
土
地
制
度
は
、
同
法
の
土
地
に
関
す
る
権
利
の
移
転
等
の
届
出
等
を
経
て
取
得

さ
れ
た
一
団
の
土
地
で
あ
つ
て
、
取
得
後
三
年
を
経
過
し
て
も
な
お
未
利
用
の
状
態
に
あ
る
も
の
の
う
ち
、

周
辺
の
土
地
利
用
の
状
況
か
ら
み
て
、
そ
の
有
効
か
つ
適
切
な
利
用
を
特
に
促
進
す
る
必
要
が
あ
る
も
の
に

つ
い
て
、
遊
休
土
地
と
し
て
通
知
し
、
所
有
者
等
に
利
用
処
分
計
画
を
立
て
さ
せ
る
こ
と
等
を
通
じ
て
そ
の

有
効
活
用
を
図
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
御
指
摘
の
よ
う
な
従
前
か
ら
の
事
業
所
の
跡
地
を
公

有
地
と
し
て
買
い
取
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
こ
の
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
は
、
困
難
で
あ
る
。 

2 
市
街
化
区
域
及
び
市
街
化
調
整
区
域
に
関
す
る
都
市
計
画
は
、
都
道
府
県
知
事
が
関
係
市
町
村
の
意
見
等

を
聴
き
な
が
ら
、
当
該
都
市
計
画
区
域
に
お
け
る
人
口
の
見
通
し
等
を
勘
案
し
て
、
効
率
的
な
都
市
整
備
を

行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
定
め
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
今
後
と
も
、
当
該
計
画
の
決
定
及
び
変
更
に
つ
い
て

都
道
府
県
知
事
に
対
す
る
指
導
等
を
行
う
に
当
た
つ
て
は
、
人
口
の
見
通
し
に
つ
い
て
も
十
分
留
意
す
る
こ

と
と
い
た
し
た
い
。 

四 

 



三
に
つ
い
て 

二
に
つ
い
て 

2 

健
康
保
険
及
び
厚
生
年
金
保
険
と
労
働
保
険
と
で
は
保
険
料
納
付
方
式
が
異
な
る
の
で
、
事
務
組
合
方
式

を
採
用
す
る
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。 

1 

五
人
未
満
の
事
業
所
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
、
健
康
保
険
及
び
厚
生
年
金
保
険
の
適
用
促
進
に
つ
き
努

力
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

中
高
年
齢
者
雇
用
開
発
給
付
金
及
び
雇
用
奨
励
金
に
つ
い
て
、
原
則
と
し
て
公
共
職
業
安
定
所
の
紹
介
に
よ

り
雇
い
入
れ
る
事
業
主
に
対
し
て
支
給
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
の
は
、
対
象
と
な
る
労
働
者
が
真
に
雇
用
奨
励

の
必
要
な
特
に
就
職
の
困
難
な
労
働
者
で
あ
る
か
否
か
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
等
の
理
由
に
よ
る
も
の

で
あ
る
。 

た
だ
し
、
雇
用
機
会
が
著
し
く
減
少
し
て
い
る
時
期
（
以
下
「
指
定
期
間
」
と
い
う
。
）
に
雇
用
機
会
の
増
大
を 

五 

 



 

六 

図
る
た
め
臨
時
緊
急
的
な
措
置
と
し
て
実
施
す
る
助
成
措
置
で
あ
る
中
高
年
齢
者
雇
用
開
発
給
付
金
に
お
い
て

は
、
こ
の
よ
う
な
指
定
期
間
に
は
一
般
的
に
五
十
五
歳
以
上
の
高
年
齢
者
は
特
に
就
職
が
困
難
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
公
共
職
業
安
定
所
に
出
頭
し
、
求
職
の
申
込
み
を
し
た
受
給
資
格
者
等
で
あ
る
者
に
つ
い

て
は
、
公
共
職
業
安
定
所
の
紹
介
に
よ
ら
ず
雇
い
入
れ
る
事
業
主
に
対
し
て
も
、
支
給
す
る
こ
と
と
し
て
い 

る
。 な

お
、
指
定
期
間
に
つ
い
て
は
、
特
に
手
厚
い
措
置
で
あ
る
中
高
年
齢
者
雇
用
開
発
給
付
金
制
度
が
使
わ
れ

る
こ
と
を
期
待
し
て
お
り
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
高
年
齢
者
雇
用
奨
励
金
制
度
は
、
一
般
的
な
制
度
と
し

て
、
公
共
職
業
安
定
所
の
紹
介
を
要
件
と
し
て
お
り
、
ま
た
、
高
年
齢
者
に
限
つ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。 

い
ず
れ
に
し
て
も
、
中
高
年
齢
者
雇
用
開
発
給
付
金
制
度
の
運
用
に
当
た
つ
て
は
、
そ
の
趣
旨
が
生
か
さ
れ

る
よ
う
十
分
配
意
し
て
ま
い
り
た
い
。 

右
答
弁
す
る
。 




